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GENEL HUKUMLER

MADDE I- Bu sizlesme. 3308 sayvili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak. mesleki ve teknik egitim yapan program
ogrencilerinin igletmelerde yvapilacak is veri stajinin esaslarini diizenlemek amacty la isveren ve dgrenci arasinda imzalanir.
MADDE 2- iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sozlesmenin. bir niishast igletmede. bir niishas
dgrencide bulunur,

MADDE 3- Isletmelerde is yeri staji, ¢caligma takvimine gore planlanir ve yapihr,

MADDE 4- Ogrencilerin ig yeri staji sirasinda. is veri kusurundan dolayr meydana gelebilecek i kazalan ve meslek
hastaliklarindan igveren /igveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji. ilgili birimin Staj Yonetmeligi. ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayih Mesleki
Egitim Kanunu hiikiimlerine gore ytratilir.

MADDE 6- Stajin bagladigi tarihten itibaren ytirirliige girmek fizere taraflarca imzalanan bu sézlesme. dgrencilerin i yeri
stajim tamamladigi tarihe kadar gegerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Sozlesme:

a. | yerinin gesitli sebeplerle kapaulmasi.

b. Ogrencilerin Yitksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerine gore uzaklagtirma cezasi aldifi
stirece veya ¢ikarma cezasi alarak iligifinin kesilmesi durumunda stzlesme feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore dgrencilere, isletmelerde ig yeri egitimi devam
ettigi siirece yiriirlikieki ayhik asgari ficret net tutannin %30 undan az olmamak iizere ticret ddenir. Ucret baslangigta
................................. T1dir. Ogrencive ddenecek ticret, her tiirlii vergiden muaftir.

Asgari ticrette vil iginde artig olmasi halinde. bu artislar ayni oranda Ggrencilerin ticretlerine yansitihr.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri gerekir.
SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler. bu sozlegmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri stirece 5510 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastahg sigortasi,
Fakiilte Dekanhigi/Y iksckokul Midiirliga veya Meslek Yiiksekokulu Madirltigiince yaptirtlir,

MADDE 11- Fakiilte Dekanhgi/Yiiksekokul Mudirligi veya Meslek Yiiksckokulu Midirliigiince 8denmesi gereken
sigorta primleri, Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore. Sosyal Giivenlik Kurumuna ddenir veya bu Kurumun
hesabina aktarthr.

MADDE 12- Sigorta ve prim odemeyle ilgili belgeler. Fakiilte Dekanhig/Yiksekokul Mudiirliga veya Meslek
Yiiksekokulu Mudirliigiince saklanr,

OGRENCININ DiSIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 13- Ogrenciler. is yeri staji igin igletmelere devam cimek zorundadirlar. isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz
olarak devam etmeyen dgrencilerin Gicretleri kesilir. Bu konuda isletmeler yetkilidir,

MADDE 14- Isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak tig (3) is giini is veri stajina gelmeyen dgrenciyi. en geg bes (5) is glinii
icinde Fakiilte Dekanhigi/Y iiksekokul Mudiirlugii veya Meslek Yiiksekokulu Midiirligiine bildirir,

MADDE 15- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorugturmasini gerektirecek davraniglarda bulunmalar halinde, bu durum
isletme tarafindan Fakiilte Dekanhgy/Y iiksekokul Miudirliga veya Meslek Yiiksekokulu Miidiirlagiine yazil olarak
bildirilir. Disiplin islemi. Fakiilte Dekanhgi/Y iiksekokul Mudirligin veya Meslek Yiiksekokulu Midirligi tarafindan
Yiiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore viriitiliir, Sonug. igletmeye yazil olarak bildirilir.
MADDE 16- Isletmelerde is veri staji yapan dgrencilerin bagari durumu ilgili birimin Staj Ynergesi hitkkiimlerine gore
belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 17- Is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklar:

a. Ogrencilerin igletmedeki is yeri stajini mesai saatlerine uygun olarak yaptirmak.

b. s veri stajimn, Fakilte Dekanligl/Yiksekokul Madirlugi veya Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak.

c. ls yeri staji yapilacak programlarda. dgrencilerin Is Yeri stajindan sorumlu olmak {izere, yeter sayida egitim personelini
gdreviendirmek.

d. lsletmede iy yeri staji yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasma gére ticret miktari, teret
artisi vb. konularda ig yeri staji sozlesmesi imzalamak.

e. Ogrencilerin devam  durumlarnini izleyerck devamsizhklarimi ve hastahk izinlerini, siiresi i¢inde ilgili program
baskanlarina iletilmek tizere Fakilte Dekanhgy/Yiitksekokul Midiirligii /Meslek Yiiksekokulu Midiirlogiine bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajma ait bilgileri igeren formlarini, staj bitiminde kapal zarf iginde ilgili Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul
Miidiirligi/Meslek Yitksekokulu Midiirligiine gondermek,

g. lg yeri stajinda ogrencilere devamsizhiktan savilmak ve mevzuatla belirlenen azami devamsizhk stiresini gegmemek
{izere, iicretsiz mazeret izni vermek,

h. s yeri staji bagladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baglamig olan dgrencileri, is yeri
staji tamamlanincaya kadar igletmede staja devam ettirmek.

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli dnlemleri almak ve tedavileri igin gerekli
islemleri yapmak.

MADDE 19- s yeri egitimi goren 6grencilerin girev ve sorumluluklar:

a. ls yerinin sartlarina ve gahigma diizenine uymak.

b. s verine ait dzel bilgileri tiglinci ahislara iletmemek.

¢. Sendikal etkinliklere katilmamak,

d. s veri stajina diizenli olarak devam etmek.

e. s yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar doldurmak.

DIGER HUSUSLAR
MADDE 20- isletmelerde is veri staji yapan 6grenciler hakkimda bu sozlesmede yer almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat

hitktimlerine gore islem yapilir.
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