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is UNVANI Kayisi Arastirma istasyonu Mudiiri
BOLUMU Kayisi Arastirma istasyonu Mudurlagi
iSiN KISA TANIMI:

Kayisi Arastirma istasyonu Mudirligii Gst yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; Basta kayisi olmak Uzere meyvecilik, bagcilik, bitki saghgl ve toprak su kaynaklari
faaliyetleri ile istasyonda Uretilen fidan materyalinin muhafaza altina alinmasi, Uretim faaliyetlerine
iliskin tim islem ve islerin saglikh ve etkili bir sekilde ylrGtilmesi icin gerekli tim idari ve mali
destegin saglanmasi ile ilgili faaliyetleri planlamak, koordine etmek ve denetlemek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Kayisi Arastirma Istasyonu Mudirligii Ust Yonetimi tarafindan ve ilgili mevzuat geregince
belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda, yonetimi altindaki faaliyetlerin
yiritilmesi ile ilgili plan ve programlar tespit ederek Ust Yénetimin onayina sunmak,
uygulamalari izlemek ve olusabilecek sapmalar konusunda gerekli dnlemleri almak.

Ulkesel ve bélgesel diizeyde uygulanmasi planlanan temel ve stratejik arastirmalarin yapilmasini,
sonuclarin uygulamaya gecirilmesini ve yayinlanmasini koordine etmek ve denetlemek.

Gorev alaninda biyolojik cesitliliginin korunmasi ve strdirilebilir kullaniminin saglanmasi
amaciyla, bitkisel genetik kaynaklarin toplanmasi, muhafazasi, tanimlanmasi, gerekli
gorulduginde kultire alinmasi ve islah programinda kullanilmasi konularinda c¢alismalarin
yapilmasini saglamak.

Islah ¢alismalari sonucunda gelistirilen ¢esit ve hatlar tescil ettirmek, islah materyalinin
devamliligini saglamak,

Sahibi oldugu cesitlerde sertifikasyona esas olacak 1 ve 2 no’lu parselleri olusturmak, baz
materyali muhafaza etmek, talep eden fidancilara nitelikli ¢ogaltim materyali aktarimini
saglamak.

Kayisi hastalik ve zararlilari ile miicadele yontemleri hakkinda calismalar yapilmasini saglamak.
Tarimda suyun etkin kullanimi icin uygun yontem ve teknoloji gelistirilmesini saglamak.

Bitki besin maddeleri ile toprak dizenleyicilerin toprak verimlilik ve kalitesine etkilerini
arastirmak ve uygun gibreleme tekniklerini gelistirilmesini saglamak.

Arastirma ve gelistirme calismalarinda, sektorde faaliyet gosteren kamu ve Ozel
kurum/kuruluslarla isbirliginin gelistirilmesi ile ilgili faaliyetleri koordine etmek ve denetlemek.

istasyonun arastirma ve egitim politikalari dogrultusunda c¢alismalarin diizenli olarak
yiuritilmesini saglamak.

Tarim ile ilgili kurum ve kuruluslar ile iletisim halinde olmak, isbirligi kurmak ve gelismeleri takip
etmek.

Hazirlanan uzun ve orta vadeli planlarin, Birimin yillik faaliyet programi ve bitcesine
donustiridlmesini ve uygulanmasi saglamak.
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Kurumun faaliyetlerini etkileyecek ya da ilgilendirecek nitelikte olan gelismeleri, yasal diizenleme
ve degisiklikleri diizenli olarak izlemek ve zamaninda gerekli girisimlerde bulunmak.

Kurumun c¢alisma ilke ve dizenini bagh boélimlerine agiklamak, organizasyonu tanitmak, ilgili
mevzuat, gérev, sorumluluk ve yetki dagilimi konularinda bilgi vermek.

Birimi icindeki calismalari yonlendirmek, koordine ve kontrol etmek, olusabilecek aksakliklara
¢6zim bulmak, Birim calismalarinin etken bir sekilde yirGtalip gergeklestirilebilmesi icin is
dagihminda denge ve esneklik saglamak, bu amacgla kadrosunun is bolimiini ve ¢alisma diizenini
belirlemek, ahenkli bir ¢calisma ortaminin olusmasini ve ¢calisma disiplinini saglamak, alt gruplari
izlemek ve koordine etmek.

Faaliyetlerin uygun sekilde yurutiilmesi icin gerekli personel ihtiyacini nitelik ve nicelik olarak
belirlemek, temini konusunda girisimlerde bulunmak.

Oncelikle kendi birimi icinde olmak iizere, Ust Yonetim ve diger Birimlerle etken haberlesme,
raporlama ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yonlendirmek.

Birden fazla Birimi ilgilendiren ortak faaliyetlerin gergeklestiriimesinde yardimlasma, isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, sonuclari izlemek ve degerlendirmek.

Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili bilgi akisini, kayit, rapor ve yazismalarin kural ve
talimatlarina uygun olarak diizenlenmesini, ilgili tiim belgelerin dosyalanip saklanmasini ve
gizliliginin korunmasini saglamak.

Faaliyetlerin daha verimli bir sekilde yiritilmesini, faaliyet sonuglarinin olgllmesini ve
degerlendirilmesini saglamak.

Ust Yénetim tarafindan istenen raporlarin hazirlanmasini saglamak.

Ust Yonetim tarafindan belirlenen sekil ve talimatlara uygun olarak Kurumunu vyurtici ve
yurtdisinda temsil etmek, bu kapsamda verilen gorevleri yerine getirmek.

Ust Yoénetim tarafindan gorevlendirildigi komisyon, komite vb. calisma gruplarinda yer almak ve
Gzerine diisen gorevleri yerine getirmek.

imza yetkisini Kurumun menfaatleri dogrultusunda kullanmak, Kurumun varlik ve itibarinin
korunmasi ve gelistiriimesinde Gzerine diisen gorevleri yerine getirmek.

ic denetim ve dis denetim sonuclarina goére alinmasi gereken tedbirlerin planlanmasi ve
uygulanmasi ile ilgili faaliyetleri takip etmek.

YETKILERI:

Birim c¢alismalarini kabul edilen plan, program ve biitceye gére yonlendirmek, kaynaklarini
verimliligi artiracak yonde degerlendirmek.

Biriminin ¢alisma dizenini ve is bolimini dizenlemek, gerektiginde bu konuda degisiklik
yapmak, yapilan isleri denetlemek, gerektiginde bagli personeli uyarmak, bilgi ve rapor istemek.
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— Ust Yénetim tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde evraklari imzalama ve paraflama
yetkisine sahip olmak.

—  Biriminin kadrosunu ve bu kadroda yapilmasini ongérdigii degisiklikleri yoneticisine teklif

etmek.

— Bagli personelin tayin, terfi, nakil, asalet tasdiki, isten ayrilma ve diger 6zlik haklarina iliskin
dnerileri Ust Yonetime sunmak.

—  Bagli personelin yillik izin kullanma zamanlarini belirlemek, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve
Ucretsiz izin vermek.

— Birimine alinacak personelin seciminde gorev almak, personelle ilgili 6dillendirme ve disiplin
cezas! konularinda goris bildirmek.

— Gorev alani ile ilgili konularda rapor hazirlamak, goriis ve onerilerini yazili ya da s6zIli olarak

sunmak.

—  Hizmeti

Onerilerini uygulama yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICiSi:

ALTINDAKi BAGLI iS UNVANLARI:

Teknik ve idari Koordinator

Uretim ve isletme B&limii

Islah BolumU

Toprak-Su Kaynaklari Bolim{

Tarim Ekonomisi Bolumu

Bitki Sagligi Bolim{

Gida Teknolojileri Bolimu

Yetistirme Teknigi Ve Teknolojileri Bolim

insan Kaynaklari Birimi

Mali isler Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

Bakim Onarim Hizmetleri Birimi

Egitim -Yayim Birimi

kolaylastiracak, verimliligi artiracak o©neriler gelistirmek ve onaylanan degisiklik
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BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yiksek 6grenim kurumlarinin Ziraat Mihendisligi bolimind bitirmis olmak-tercihen konusu ile
ilgili olarak yuksek lisans yapmis olmak.

— lsinin Gerektirdigi diizeyde yabanci dil tercihen ingilizce bilgisine sahip olmak.

— Konusuile ilgili olarak tercihen on yillik Kamu deneyimine sahip olmak.

— Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

— Faaliyetlerini en iyi sekilde strdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Biro ve arazi ortaminda galismak.

Normal galisma saatleri icinde goérev yapmak.
Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Gorevi geregi seyahat etmek.




