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is UNVANI Uretme ve isletme B&liim Bagkani

BOLUMU Uretme ve isletme Bélimii

iSIN KISA TANIMI:

Kayisi Arastirma istasyonu MidirlGgi tst yonetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; istasyon Mudirligiinde deneme ve adaptasyon ¢alismalari sonucunda yetistiricilik
icin uygun olan, ekonomik deger tasiyan meyve cesitlerine ait fidan Uretimi ve sertifikasyon
asamalari ile ilgili faaliyetleri yliritmek, meyve cesit/ana¢ damizlik ana parselleri olusturmak ve
hedeflenen sonuglarin gergeklestirilmesini saglamak ve yapilan isleri koordine etmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— BO6lum Baskanlariigin belirlenmis ortak gérev, sorumluluk ve yetkileri yerine getirmek (Form.047).

istasyonumuzda deneme ve adaptasyon calismalari sonucunda vyetistiricilik icin uygun olan,
ekonomik deger tasiyan meyve cesitlerine ait fidan Gretimini yapmak.

Sert Cekirdekli yumusak cekirdekli sert kabuklu ve tGziimsi meyve gesitlerinin fidan Uretimini
yapmak.

Sert Cekirdekli, yumusak cekirdekli, sert kabuklu ve Gziimsii meyve cesitlerinin goz, celik, kalem,
tohum ve ¢ogirlerinin Giretimini yapmak.

Arastirma faaliyetlerinin yUritilmedigi bahge, sera ve tarlalarda Uretim faaliyetlerinde
bulunmak.

Uretim faaliyetlerini artirmak gelistirmek amacina ydnelik projeler hazirlamak ve yiriitmek.
istasyonumuzda diger birimlerine yardimci olmak.
istasyonumuzda adina retilen fidan celik goz kalem sertifikasyon igslemlerini yiiritmek.

Tescilli gesitlerin Uretimini saglamak amaciyla Damizlik Ana Parseller olusturmak ve kurulan
damizliklarda ismine dogru virlisten ari fidan Gretimini saglamak.

istasyonumuz parsellerinde iiretilen meyvelerin hasat islemlerini yiiriitmek.
istasyonumuz déner sermayesine kaynak saglayarak arastirma faaliyetlerine katkida bulunmak.

Kamu Kurum ve Kuruluslarindan, Bakanhgimizdan gelen yazilara konusu ile ilgili yazilara cevap
yazilmasi ile ilgili islemlerin ylrutilmesini saglamak.

YoOneticisi tarafindan gorevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb. calisma
gruplarinda yer almak.

Ulke ekonomisini, tarim sektériinii ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yayinlari siirekli
izlemek, bilgilerini glincellestirmek.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

Biriminde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine uygunlugunu saglamak.
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is UNVANI Uretme ve isletme B&lim Baskani

BOLUMU Uretme ve isletme B&limii

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi tanim ve talimatlarina
uygun olarak yaratilmesini saglamak.

Birimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi ve
siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet’ calismalari yapmak.

is saghg ve is givenligi kurallarina uymak, birlikte calistigi kisilerin s6z konusu kurallara
uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gergeklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

Gorev alantile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.

YETKILERI:

— BOolim Bagkanlarti igin belirlenmis ortak gorev, sorumluluk ve yetkileri yerine getirmek (Form.047).

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirli arag, gerec ve malzemeyi kullanmak.

Ust yonetim tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde evraklari imzalama ve/veya paraflama
yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN YONETICiSi:

Teknik ve idari Hizmetler koordinatori

ALTINDAKi BAGLI iS UNVANLARI:

Uretme ve isletme B&limii Memuru

BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Dort yillik Ziraat Fakiltelerinin bir bolimini bitirmis olmak.

Yaptigi isin gerektirdigi dlizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

Personel islemleri ile ilgili mevzuata hakim olmak.

Konusu ile ilgili 2 yil galismis olmak.
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Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Calisma saatleri icinde gérev yapmak.

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

Biiro ve arazi ortaminda ¢alismak.

Gorevi geregi seyahat etmek.
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iS UNVANI Uretme ve isletme Ar-Ge Personeli/Gérevlisi

BOLUMU Uretme ve isletme Bélimii

iSIN KISA TANIMI:

Kayisi Arastirma istasyonu MudirlGgi Gst yénetimi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara
uygun olarak; istasyon Mudirligiinde deneme ve adaptasyon ¢alismalari sonucunda vyetistiricilik igin
uygun olan, ekonomik deger tasiyan meyve cesitlerine ait fidan tretimi ve sertifikasyon asamalari ile
ilgili faaliyetleri yapmak, meyve gesit/ana¢ damizhk ana parselleri olusturmak.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

istasyonumuzda deneme ve adaptasyon calismalari sonucunda yetistiricilik icin uygun olan,
ekonomik deger taslyan meyve cesitlerine ait fidan Gretimini yapmak.

Sert Cekirdekli yumusak cekirdekli sert kabuklu ve Gzimsi meyve cesitlerinin fidan Gretimini
yapmak.

Sert Cekirdekli, yumusak cekirdekli, sert kabuklu ve izimsi meyve cesitlerinin goz, celik, kalem,
tohum ve ¢6glrlerinin tretimini yapmak.

Arastirma faaliyetlerinin ylrGtilmedigi bahge, sera ve tarlalarda lretim faaliyetlerinde
bulunmak.

Uretim faaliyetlerini artirmak gelistirmek amacina yonelik projeler hazirlamak ve yiiriitmek.
istasyonumuz diger birimlerine yardimci olmak.
istasyonumuz adina uretilen fidan gelik gdz kalem sertifikasyon islemlerini yiiriitmek.

Tescilli gesitlerin Uretimini saglamak amaciyla Damizlik Ana Parseller olusturmak ve kurulan
damizliklarda ismine dogru virlsten ari fidan tGretimini saglamak.

istasyonumuz parsellerinde iiretilen meyvelerin hasat ve satis islemelerini yiiritmek.
istasyonumuz déner sermayesine kaynak saglayarak arastirma faaliyetlerine katkida bulunmak.

Faaliyetlerine iliskin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

Gorev alantiile ilgili mevzuati diizenli olarak izlemek.

Gerektiginde ¢alistigl bolimde yiritilen diger faaliyetlere ve bazi islemlere yoneticisi tarafindan
verilen talimatlar ¢ercevesinde yardimci olmak.

Faaliyetleri ile ilgili islem ve kayitlari tam, dogru ve zamaninda tutmak, kayitlarin saklanmasini ve
gizliliginin korunmasini saglamak.

Tum faaliyetlerinde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarina uygun olarak gérev yapmak.
is saghgi ve is givenligi kurallarina uymak.

Yaptigl isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani icerisinde gerceklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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YETKILERI:

— Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi her tlrlu arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

EN YAKIN YONETICISi:

Uretme ve isletme B6liim Bagkani

ALTINDAKi BAGLI iS UNVANLARI:

BU iSTE CALISANDA ARANAN NiITELIKLER:

— 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— vyuksekokul veya Ziraat fakiltelerinin bir b6liminden mezun olmak.

— Konusuyla ilgili olarak is deneyimine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Calisma saatleri iginde gérev yapmak.

— Gerektiginde normal galisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
— Biro ve arazi ortaminda ¢alismak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.




