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ONSOz

Kayisi Arastirma Istasyonu Muidirliigiu binyesinde gergeklestirilen “ic Kontrol
Sisteminin  Olusturulmasi Projesi” kapsaminda hazirlanan bu Organizasyon Kitabi;
Organizasyon Semalari, is Tanimi ve Gerekleri Belgeleri, is Akis Semalari, Egitim/Deneyim
Tablolari ve Ortak Gérev Sorumluluk ve Yetkiler olmak Uzere bes bdlimden olusmaktadir.

Proje kapsaminda, isler hakkinda dogru ve tarafsiz bilgilerin edinilebilmesi igin,
yapilmakta olan igleri en iyi aktarabilecek is unvanlari saptanarak, uygulanan “is Analizi”
yontemi ile kurulus icinde farkl is yapan her is unvani ile gérisiimus ve analiz galigmasi
uygulanmistir. Proje baslangicinda gergeklestirilen mevcut durum tespiti calismalarinin
degerlendirme sonuglari, yoneticiler ve diger personelle yapilan gbézlem ve gdérismeler,
siire¢ analizleri ve mevcut durum veri kaynaklarinin bilimsel bilgiler, Organizasyon ilkeleri ve
mevzuatin yol gostericiligi ile birlestirilerek degerlendiriimesi sonucu Organizasyon Semalari
Gizilmistir.

Organizasyon Semalari ile belirlenen her is Unvani bazinda ise is Tanimi ve
Gerekleri Belgeleri hazirlanmisgtir. Bu belgelerin "is Tanimi" bélimiinde; ana hatlari ile igin
organizasyon igindeki yeri, kisa tanimi, ise iligkin gorevler, sorumluluklar ve yetkiler yer
alirken, "is Gerekleri" bolimiinde ise; isi yapacak kiside olmasi gereken genel ve dzel
nitelikler belirlenmistir.

Ayrica Ortak Gorev, Sorumluluk ve Yetkiler Bolimu, her kadro unvaninda olmasi
gereken ortak goérev, sorumluluk ve yetkileri icerdidi icin ayri bir bélim olarak verilmistir.

is Tanimi ve Gerekleri Belgelerinin; ¢alisanlari kisitlayici ve yaraticiliklarini yok edici
olmamasi igin, islerin nasil yapildiklarini degil, s6z konusu igler kapsaminda neler
yapildidinin anlatilmasina ve her is 6zelinde genel anlamlar tagsimasina, esnek, agiklayici ve
bilimsel olmasina 6zen gosterilmigtir. Ayrica tanimlarin gelecege donuk ve editsel
Ozelliklerine de dikkat edilmigtir.

Ayrica Is Akis Semalari ve Egitim/Deneyim Tablosu hazirlanarak Kayisi Arastirma
istasyonu Mudurliigi organizasyon yapisi ile ilgili referans belgeler tamamlanmustir.

Organizasyon Kitabinin, nelerin yapilmasi gerektigini belirledigi ve islerin nasil
yapilacagr hakkinda bilgi vermedigi gerceginden yola c¢ikarak Muaduarligumizce
gercgeklestirilecek faaliyetlerin igleyis sekillerinin ve ydntemlerinin, Onerilen organizasyon
yapisina uygun olarak hazirlanacak ydnetmelikler, ydnergeler, talimatlar ve bunlar
destekleyen bigimde gelistiriimis formlar ve bilgi teknolojileri ile ayrica dizenlenmesi
gereklidir.
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ICINDEKILER

Ek 1 - Genel Organizasyon Semalari
Ek 2 - Ortak Gorev, Sorumluluklar ve Yetkiler
Ek 3 - is Tanimi ve Gerekleri Belgeleri

Ek 3.1 -
Ek 3.2 -
Ek 3.3 -
Ek 3.4 -
Ek.3.5 -
Ek 3.6 -
Ek 3.7 -
Ek 3.8 -
Ek 3.9 -

Ek 3.10 -

Mudur

Koordinator

Doner Sermaye Birimi

Kalite Yoénetim/ic Kontrol Birimi

Sivil Savunma Birimi

Islah Boliimii

Yetistirme Teknigi ve Teknolojileri Boliimii
Bitki Saghgi Bolimii
Toprak-Su Kaynaklari Bolimii
Tarim Ekonomisi Bolumii

Ek 3.11 — Uretme ve isletme Boliimii
Ek 3.12 — Gida Teknolojileri Boliimii
Ek 3.13 - insan Kaynaklari Birimi
Ek 3.14 — Mali igler Birimi
Ek.3.15 — Destek Hizmetleri Birimi
Ek 3.16 — Bakim-Onarim Hizmetleri Birimi
Ek 3.17 — Egitim-Yayim Birimi
Ek 4 - is Akis Semalari

Ek 4.1 -

Midiir

Ek 4.2 — Tiim Bdliim/Birimler Ortak is Akis Semalari

Ek.4.3 -
Ek 4.4 -
Ek.4.5 -
Ek 4.6 -
Ek.4.7 -
Ek 4.8 -

Doner Sermaye Birimi

Kalite Yénetim/i¢ Kontrol Birimi
Teknik Boliimler

insan Kaynaklari Birimi

Mali igler Birimi

Destek Hizmetleri Birimi

Ek 4.9 — Bakim-Onarim Hizmetleri Birimi

Ek 4.10 -

Egitim-Yayim Birimi

Ek 5 - Egitim/Deneyim Tablosu




