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ONSOZ

Diinya'da pek cok iilkede, ozellikle gelismekte olan fiilkelerde, tarimsal kalkinma c¢ok Onemlidir.
Tarimsal kalkinma iiretim kaynaklarinin verimli ve etkin kullanimimi gerektirmektedir. Arazi (dogal
kaynaklar), insangiicii (isgiicii ve miitesebbis) ve sermaye olarak klasik bigimde siniflandirilan tiretim
faktorleri arasinda ise en Onemlisi insandir. Tarimsal gelismenin odaginda daima insanin bilgiyi
gelistirme, isleme, yayma, paylasma ve kullanimindaki etkinligi vardir. Bugiin tarim, bilgiye dayali
niteligini giderek artirmakta, insanin yalniz ¢evre kosullarina degil, dogrudan biyolojik materyale
miidahalesini de kapsamina almaya calismaktadir. Artik bilginin temel kaynagi ¢ift¢inin tarlasi degil,
profesyonel arastiricilarin yiiriittiigii bilimsel ¢aligmalardir.

Tarimsal yayim; kirsal alanda yasayan halkin yasam kalitelerinin yiikseltilmesinde yararli olacak
bilgileri insanlara iletme ve bunlar1 kendi yasamalarinda etkili bi¢imde kullanabilmeleri i¢in gerekli
olan bilgi, tutum ve becerileri kazanmalarina yardimci olmay1 amaglayan okul dis1 bir egitim sistemi
veya egitimsel siirectir. Tarimsal yayim, evrensel diizeyde incelendiginde, bu hizmetin hem kamu ve
hem de 6zel kesim tarafindan yiiriitiilmekte oldugu goriilse de; tarimsal yayim orgiitlerinin genellikle
kamu kurumlari niteliginde olduklari, bagka bir anlatimla yayim hizmetlerinin genellikle kamu
kesimince orgiitlendirildigi ve yiiriitiildiigii sdylenebilir.

Bu ¢alisma yayim ile ilgili kullanilan kavramlarin anlamlarimi ortaya koyarak, hem akademik olarak
yayim bilim dalinda ¢alisan akademisyen ve yayim egitimiyle ilgili 6grenciler hem de uygulamada
kamu ve 6zel sektorde yayim ve danigmanlik alaniyla ilgili kisilere rehber olusturacaktir. Ayrica bu
aragtirmanin, ilgili tiim paydaslara, tarimsal yayim konusunda calisanlara ve karar vericilere faydali
olmas1 beklenmektedir.

Mehmet Cihad KAYA
Enstiti Mudiri






ICINDEKILER

OZBt . e X
ADSIIACT. . e Xi
IS 4 | P xiii
AZ Ve SOSYAl A lar. ... 1
ALHAMA L. e 1
AT 2
ABD Arastirma, Egitim ve Yayim Isbirligine Dayal: Eyalet Yayim Servisleri.................. 3
AN L 3
ANEEOPOIO] i .o 3
ATASTITINGA ..ottt e e e e 3
Arastirma EnStitlileri. . ... ..o 4
Aragtirma-gelistirme (arge) calismalari. ... 4
ATazi MUIKIYET YAPIST. ..ttt e 4
AV BTKIST .« e, 5
Basmakallp yargl. . ....ouoei i 5
BN il ... 5
BeKIENMEIK Kar.. ... .o 5
BRIk . ..o 5
BNzt .. 5
Beyin fIrtInast. ... e e e 6
Bl .o e 6
Bilgl deGISIMI. ... euet ettt e 6
Bilgi dONUSTMTL ... eeee et e 6
Bilgi AN M. ..o 6
Bilgi farkliligr. ... 7
Bl traNS O . . ., 7
BalinG . .ot 7
2 5 0P 7
BiriNCIH KAYNAK. ... 7
BlrOKIAST. ...t 7
BUtNCUL. ... e e 7
(013 ' o T ST 7
(017 (T U 8
(O 1Tl ) (o114 [ PSP 8
Gt KUISIATL. .. e e e e 9
Gt KUIUIUSIATL. ... e e 9
Cifteiler arasinda grup tartISMAST. ... ..o u ettt ettt et et et et e et et 9
Ciftci sartlarinda aragtirma. ... ..ot e 9
Cifti tarla OKUIIAIL. ... 10
Ciftlik sistemlerts araStirmasi. ... ...iiueiittiitt ettt et ettt et et et e e e ae e e e e 10
COBUICUIUK. . ..o e e e e e e e et e 10
(7075011 (o2 I 774 o o 10
Cok aracli iletisim yaklagimi...........oooiiiiiiiiii e 11
DaniSmanliK. ... 11
Danigsmanlik servisi/Kurulusu. .........ooooiiii 11
Davranis ve davranis deGiSiKIiZI.......o.ouiiiriiii e 11
DeGerlendirme. .. .. ..oonii i 12
LD 27535, o (<) 12
LD o535, g 1 1 12
DemokratiKliK. ...... ... 12
Demonstrasyonlar /ZOStETIlEr ........ouiieiit it 12
Deneme yanilma metodU. ... .....ovuiiniii i 13



D 13
NI, e 13
DMt ZIM. e, 13
DUNYA DANKAST. ...ttt e 13
Diinya gida ve tarim organiZasyOmU. . ... ......ueuueuueueteneent et eeeaeeaeeaen 13
2715 1 14
ESItim Ve ZIYaret SISTEIIIL. ... ... ettt ettt et ettt et e e 14
Ekip calismast yaklagimi...... ..o 14
MDAt ..o 14
BN OrmMaSY 0N, .. 15
Enformasyon ve iletisim teknolojileri........ ... 15
Entegre kirsal kalkinma........ ... 15

Entropi (entropy) diizensizlik, karmagiklik............o 15
3 QT (17 1 15
BT L e 16
FiKir OTUSUMU. ... e e et 16
Fikir nderi ve fikir Onderligi.........oooiniiii i 16
GegImIIK ISIEtME. ...t e e 16
Geleneksel tarime. ... ... e 16
Geleneksel tarimsal yayim yaklagimi.............oooiiiii 16
Geleneksel tOPIUM. ... 17
GNBIIBIME. .. e 17
GBI .t e 17
Geziler ve tarla Ziyaretleri. ... ..o 17
Girdi saglayan danismanlik kuruluglart.............ooo 18
GIrISIMCIIIK. . ..o e 18
(€0 1S 1 1<) S ORI 18
L 10/ 7<) .4 3 18
LT o ST 18
L 13T 19
GUAULEeNME, MOTIVASYOML. .. ..ttt ettt e e 19
Gudiimleme, isleme / etkileme............oooiiii i 19
L0 11133 e 19
GUVENIIITIK. . ..o e e 19
HaDEr .. 20
HaberleSme. ... .o e 20
Haberlesme Kanallari........ ..o e 20
HaberleSme SUICCI. ...\ttt e e ettt et et 20
HEOET GrUD . . e e 21
Hizli kirsal degerlendirme. ..........oouiiniiii e 21
HIDO Oz, .o e s 21
8 5400 TS 1o T <415 13 o 21
HizZmet ONCEST @ZILIMN. ... .entit ettt et ettt et et et et et et et e e e e e eeeneeneanas 21
Tki asamalt T1etiSTmM AKIST. ... ..veee et e 21
TKINCHL VETIIET . .. et 22
TKNA €UME. ... .oe et 22
TletiSim UGUIUIMIUL .. ... e 22
TLEEME. ... 22

INANAIFICIIIK. ... 22

INAIT@EME. . ... e 22
Insan kaynaging geliStIMe. .............iiune it et 22
LSIEVSEL BILEI. ... e 22
LS PLANL e 23



BTG ON . e 24
JB St 24
KAOBICHITK. ..o e 24
G111 o T PP 24
G 10100 YT P PSS 24
T LY =T 1 1 N 24
KArar VEITNE STICCI. ..\ttt ittt ettt ettt et e et et et et et et et et et et et et reaae e anees 25
KAIZIMA. . . e 25
KarsiliKlt KONUSINA. . ... e e e e 25
| 15 51 s D TP 25
Katilimer HAerliK. ... e 25
Katilimer kirsal degerlendirme. ..........ooooi i 25
Katilimer teknoloji gelistirme galismalart.............oooiiiiiiiiii e 26
Katilimer YayIme. ... 26
Kendi kendine yardim gruplari............coiuiiiiiiii e 26
Karsal KalKINma. .. ..o e e 26
Karsal YayIm. ... .o e 26
Q1S e Ty B 1 4155 1o s D PSR 27
KL e e 27
) QL3 (1 (S 13 11 DS PSRN 27
Kitle 1letisim araglari. ... ..o..oouiii i 28
Kolaylastirict yaklagim. ... ... e 28
KONMU UZIMANI. L. ettt et et et e et 28
KOO LT . . . 28
KO A0, .o e 28
KOGIAMA. . . 28
KOTBIASYON. ... e e 29
KOZMOPOITHK. . ..o 29
KOY / KIT SOSYOLOJISI. . o neettett ettt et e et 29
Q1L 29
IMIEKFOKIEAT ...t e e et 29
1Y 30
1770 30
MOOBIASYON. . ..ottt e e e e e 30
Y (2 S 4 111573 oo TS PP 30
MO EOPIUM . . e, 30
N I et e e 30
NESNEIITK. ..o e 30
N o] 11 T PP PP PR 30
] 0 31
L0 V1 72 )44 U Pt 31
Ortak deneyim alant..........coveiintiti e e 31
Otoriter KiSTIK. ... s 31
Otoriter lHderlik.........oo 31
OBIONIME. ... .ot 31
ONCe GITtCT MOCI. . ... e it 31
Once ve sonra Giftei MOAEli........o..ieie i, 32
ON dENEME..... ..ot e 32
ONAET GITECT L. ettt e 32
ONdEr GItGT PLOJESI. . .. ee ettt e 33
ONAEITiK. ... 33
OMETT e, 33
OM VAL, .. 34



Ol e 34

Orgiit GEIISIIMI. ... ... eet ettt 34
OFGUE YAPISI. ...ttt 34
OMMNEKIBIME. ... .e e 34
OINEK OLAY . ..o e 34
Ozel danISMANIIK. ..o 34
Ozel danismAanIik SEIVISIETI. ... o.uee ettt 35
OZEIIESHIIMNC. ..o 35
OZEl YAYIM. ... 35
OZETK YAYIM. ..., 36
OZerk YONEHM. ... oo e 36
OZNEIIK. ..o 36
OZyeterliliK. . ... oo 37
Paydaglar. ... ..o 37
Pazar odaklt yayim yaKlasimi...........oooiiiii 37
][ o (o - TP 37
PIANTAMA. . ... 37
0] 1] < U P 37
Problem ¢0zme mMoOdeli.........o.oiiniii i e 37
PrOPAGANTA. . ... ettt e e 37
1 0] (o] TP 38
RASYONEIIK. ... 38
RETEIANS GrUDU. ... 38
Risk davraniSlart. .. ... ..o s 38
RISK VB DEIIFSIZITK. ... ..o e 38
RO e 39
ROI GatISIMIASI. . .ttt e et et 39
T 10 ] 1 39
Secici Al@Iama. ......ou 39
SIDEINELIK. ... 39
SN e 39
Sirkililer meKtupIar. ... 39
Sinerji, birliktelik, gorevdeslik. ... .. ... i 40
ST 15 (=] 0 PP 40
SIVILtOPIUM KUIUIUSIATL. . ... e 40
S Og AN . 41
S0SYAl 8F ANALIZI. ... veeeeie e 41
SOSYAl AETISIIM. .. e et 41
Sosyal @tKIIESIIM. .. ... et 41
SOSYal KONMIOL. ... 41
SOSYAl KONUIM. L. e e e 42
SOSY Al S IMIAY . ...ttt ettt et 42
0T 1 ] 1 42
0T 1 7 1 3 42
S0SY0-ekonomiK faKtOrIer. ... ... 42
Y01y o] (o] | F PR 42
SOSYOMELITK YOMIEIMI. ...t ut ettt ettt et et ettt e et et et et et e e e eneeneeneenes 42
SOZICSMEIT TATTIN. ... e ettt et e e e 43
YL [o LT o] o - D U 43
121 <] | P PP 43
Stirdiiriilebilir kalkinma........ ..o 43
SUrdlrilebilir tarTm. . .....o e 43
Talep kaynaklt yayim yaKIagimi..........o.oiuiiniiiii i 43
Tarimsal Bil@i SISTEIMI. . .....eiuit it et et et e eeaaas 43

Vi



Tarimsal enformasyon SISEEIM, .......o.ivuiirt ittt ittt ettt et ettt e areareaaeeenns 44

Tarimsal bilgi ve enformasyon SISteIMI. . ........oiuiitiit it 44
Tarimsal iletisim aglar1 ve sosyal ag analizi............c.ooooeiiiiiiiiiiii 44
Tarmmsal kalkinma. ... ... 45
Tarimsal YaYIM. ... ..o 45
Tarimsal yayim ve uygulamali arastirma projesi .........ooeeoeeieiiiiiiiiieii i, 46
Tarimsal YeniliK. ... ..o e 46
Tarimsal yenilik sIStemMIeTi.........oo.iiii e 46
Tarla ziyaretleri. .. ..o 47
TOKNOI O 0. . 48
Teknoloji transfer MOdeli..... ... ..o 48
Teknoloji ve enformasyon transfer modeli........ ..., 48
Televizyon ile yaygin ¢iftgi €Zitimi PrOJeSi. ... .ouvuenerererieiiit ettt 49
Ticari FIrmalar. ... ..o 49
TOPIANTIIAL. . .. .o 50
Toplumsal CiNSiyet aNAliZi.. ... ..o 51
0 0 (PP 51
Tutum ve tutum de@iSiKIiZi. .....ouoenii e 51
Tiirkiye kalkinma vakfi..... ... 51
L0 1< 4 U= <o 51
L8713 11 POt 51
04 1S 11 - T RPN 52
Uriine dayali danigmanlik hizmetleri................ooiuiiiieiiii e, 52
VBT e 52
Veri, enformasyon, bilgi ve karar verme iliskileri.....................o 52
B 31T 1 0T PRt 53
B 2 (S 13 53
;172 14 VOt 53
D 2: 72104 115 50 0 54
Yayim elemanlarinin @OreVIeTi.........o.oiuiiii i 54
YaylmIn amMaGIari.........o.uii e 55
Yayim amaglarinin segiminde ilenen yol............ooiiiiiiiiiii 55
Yayim amaglarinin smiflandirtlmasi. ... 56
YayIm DIlIMI. ..o 57
B ;72 V04 T <3 13 01 58
D 4: 7200015311104 - 58
4200010 (0 o2 2 4 59
Yayim programlarinin agamalarti............o.oiuiiiiiii e 60
B ;72104 T3 ] 1< 4 60
Yayim tegkilatt (KUrulugu) Ve SEIVISi......ouiiuieeii it e s 60
B ;20041 71 2 T3 0 ) 61
YeNliK. 62
Yenilikei - ihtiyag sahibi paradoksSu.........ccooiiiiiiii e 62
Yenilik¢ilik ve sosyo-ekonomik statii iligkisi..........oooviiiiiiiiii 63
Y eNIIIK-KATar STICCI. .. ..euee et e e 63
YeniliKleri benimseme. ... . ... 64
Yenilikleri benimseme SUIECI. .. ....eueuint ittt 64
Yenilikleri benimseme GrUPLari........o.ovueiniititii i 64
Yenilikleri benimseme gruplarmin 6zellikleri. ... 66
Yeniliklerin OZellKITi. . .....o.ue i 67
YeniliKIerin yayllmasi........oouiiniiiii e e 68
YOIl DIlgi. ..o e 68
Y eSIl AOVIIIM. .o 68
Y RLISKIN @I ..t etet ettt ettt et et et ettt et et et et et et et e e e e e et e e 68



Y enilIKIErin YayIImMast. . ....u ittt ittt ettt et ettt 68

YOKSUITUK. . ..o e 69
Y OTUMIAMIA. . .o e e 69
D40} 1151511 o NP 69
YUZEYSEl DIlgi. ..o, 69
ZANINSEL LASATIINL. . . ..ottt et 69
OZ G E M S . o e 70
KA Y N A K L A R e 71

viii



Ozet

Gilinlimiizde yayim kavrami basitce iletigsimi ifade etmektedir; ancak yayim genel olarak insanlarin
dogru karar vermelerine yardimci olmak icin bilingli bir sekilde bilgi, teknoloji ve yeniliklerin
paylasimmi saglayan bir bilim dali, egitimsel siire¢ ve/ya hizmettir. Yayimin temel prensip ve
metotlariin temeli iletisim alanina dayanmakta ve kirsal kesimin tiim alanlarina uygulanabilmektedir.
Hatta giinlimiizde yayimin prensip ve metotlar1 gerek gelismis gerekse gelismekte olan iilkelerde
sadece tarimda degil; halk sagligi, toplum kalkinmasi, genclik, cocuk ve kadinlarin egitimi, aclik,
yoksulluk, uyusturucu ve AIDS ile miicadelelerde, ¢cevre ve dogal kaynaklarin stirdiiriilebilir yonetimi,
sosyal sermaye, Orgiitlenme ve iletisim ag1 olusturma gibi hem kirsal hem de kentsel alanlarda yaygin
olarak kullanilmaktadir. Bu yiizden yayimin basta iletisim olmak {izere birgok bilimsel alan ile
dogrudan iligkisi bulunmaktadir. Bu sézliiglin amaci yayim ile ilgili kullanilan kavramlarin
anlamlarin1 ortaya koymaktir. Bu amagla yayim ile ilgili danismanlik, iletisim, yenilik, bilgi, sistem,
sosyal aglar, arastirma, psikoloji, sosyoloji, kalkinma konularindaki temel kavram, metot ve teoriler
ortaya konulmustur. Bu sozliiglin hedef kitlesini ise hem akademik olarak yayim bilim dalinda ¢alisan
akademisyen ve yayim egitimiyle ilgili 6grenciler hem de uygulamada kamu ve 6zel sektorde yayim
ve danismanlik alaniyla ilgili kisiler olugturmaktadir.

Anahtar kelimeler: yayim, danismanlik, haberlesme, yenilik, sistem, enformasyon, ag.






Abstract
Dictionary of Extension

Nowadays extension can be simply defined as communication, but extension concept generally refers
to a scientific discipline, educational process and/or services that helps people to make sound decision
through communication of information, technology and innovations. The basic principles and
methods of extension are based on communication and can be applied to all fields of agriculture and
rural areas. However, extension education and services are both used in many developed and
developing countries not only in agricultural education and rural services, but also in different areas
such as public health, civic development, youth, children and women's education, sustainable
management of the environment and natural resources, organization and establishing social capital,
communication network and combating against hunger, poverty, drugs and AIDS. However, the most
ancient and common practice of extension are still in the area of agriculture and rural sector. Thus,
extension science has strong and direct theoretical and practical relations with several disciplines of
social sciences. The aim of this glossary is to define the concepts, models, theories and method
related to extension science, education and practices. This dictionary presents the concepts related to
extension, advisory, consultancy, communication, innovation, knowledge, systems, networks,
psychology, sociology, development, etc. The target groups of this extension dictionary are extended
from the academics and students who work in extension science and education to the practitioners
work in the ministry of agriculture and private sector that provide extension and advisory services.

Keywords: extension, advisory, communication, innovation, system, information, network
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TESEKKUR

Yayim sozligiinin ortaya c¢ikmasinda ve benim bugiine degin Yaymm Bilim Dali ile ilgili
birikimlerimin olusmasinda bir¢ok insanin katkilari ve destekleri bulunmaktadir. Buradan hepsine
tesekkiir etmek isterim.

Yayim Bilimi Dali ile tanismami ve bu alana goniil vermemi saglayan yiiksek lisans danigmanim
Sayin Prof.Dr. Cemal Talug’a oncelikle tesekkiir ederim. Yayim egitimi ve ozellikle yeniliklerin
benimsenmesi ve yayilmasi konularinda teorik temellerimin olusmasinda ¢ok biiyiik katkilari olan ve
alan caligmalarindan biiylik Ol¢lide yararlandigim ilk doktora damigmanin Sayin Prof.Dr. Hasan
Tathdil’e 6zellikle tesekkiir ederim.

Reading Universitesi (Ingiltere), Tarimsal Yaymm ve Kirsal Kalkinma Béliimii (AERDD) nde doktora
Ogrenimim sirasinda bana enformasyon sistemleri kavramini tanittigi, yaptigi danismanlik hizmetleri
ve Onerileri i¢in Sayin Prof. Maurice John Rolls’a ¢ok tesekkiir ederim. Ayrica, doktoramla ile ilgili
olarak yapici elestirileri, nerileri ve ¢alismalarindan yogun olarak yararlandigim Sayin Prof.Dr. Niels
G. Roling (Wageningen Tarmm Universitesi, Hollanda) ve Saymn Prof.Dr. Chris Garforth’a (AERDD)
tesekkiir ederim.

Lisans 6grencilerine yayim egitimi derslerini vermeye basladigim yillarda bana devrettigi bu ders ve
Tarimsal Yayim ve Haberlesme kitabiyla onciiliik ettigi ve ornek kisiligi ile her zaman bizleri
destekledigi i¢in Sayin Prof.Dr. Hiiseyin Avni Cinemre’ye ¢ok tesekkiir ederim.

Tarimsal Yayim ve Haberlesme kitabimizin sonuna ekledigim Teknik Terimler Sozlagii fikrinin
olusmasinda, Agricultural Extension kitabinin Glossary boliimiinden yararlandigim Sayin Prof. Anne
Williem van den Ban ve Sayin Prof H.S. Hawkins’e tesekkiir ederim. Ayrica bu ¢alismamda iletisim
kavramlarinin tanmimlanmasinda yararlandigim Iletisim Sozliigii yazar1 Saymn Prof.Dr. Erol Mutlu’ya
da tesekkiir ederim.

Bugiine kadar yaptigim cesitli alan ¢aligmalari sirasinda bana yardimci olan ve deneyimlerini benimle
paylasan degerli Boliim arkadaslarim Saym Prof.Dr. Vedat Ceyhan, Saymn Prof.Dr. Ismet Boz ve
Saymn Dog¢.Dr. Mehmet Bozoglu’na, doktora o&grencilerim sevgili Nur Ilkay Abaci ve Mehmet
Aydogan’a, bolim asistanlarina, iireticilerimize, tarimla ilgili kamu ve &zel kuruluslarimizin
calisanlarina, cesitli tiniversitelerdeki meslektaglarima ve tiim 6grencilerime ¢ok tesekkiir ederim.

Bu caligmamin basimindaki katkilarindan dolayr Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Tarimsal
Ekonomi ve Politika Gelistirme Enstitiisii yoneticilerine ve ozellikle Saymn Dr. Umut Gil’e ¢ok
tesekkiir ederim.

Yetismemde en biiyiik emekleri olan, beni her zaman &zveriyle destekleyen sevgili annem Suna
Demiryiirek ve rahmetli babam Ali Riza Demiryiirek’e minnetlerimi sunarim. Ayrica abim Arif Murat
Demiryiirek’e bu ¢alismadaki redaksiyon yardimlarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Sevgili esim Dog.Dr. Ebru Ozsezer Demiryiirek’e, canim kizlarim Defne ve Selen Demiryiirek’e de
sevgileri ve destekleri igin ¢ok tesekkiir ederim. Iyi ki varsimiz.

Dog¢.Dr. Kiirsat Demiryiirek

Samsun 2015
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AG VE SOSYAL AGLAR (Network and Social Networks)

Genel anlamda ag; birbirleri ile belirli bir aralik ve diizende baglantili olan grup, sistem veya yapi
olarak adlandirilabilir (Demiryiirek, 2008). Elektronik aglar, makineler arasinda veri transferini
saglayan bir grup bilgisayarin kablo, telefon hatt1 veya uydu araciligi ile baglanmasidir. Internet
giiniimiizde bunun en belirgin 6rnegidir. Ancak, Kisisel aglar ise ele alinan kisilerin gevresindeki
dogrudan veya dolayli sosyal iliskilerin biitiiniinii ifade etmektedir. Bu iliskiler agi, s6z konusu
insanlarin amaglarini gergeklestirmek igin birer aragtir ve agin merkezindeki kisilerin agin diger
iiyeleri ile birlikte istek, ihtiyag, talep ve beklentilerinin iletisimini ortaya koymaktadir.

Sosyal ag bireyler veya organizasyonlar tarafindan olusan sosyal yapilardir. Ag1 olusturan her bir
birey, organizasyon, sosyal grup veya topluluk aktor veya diigiim olarak adlandirilir. Bu aktorler,
sosyal agin yap1 tasglaridir. Bu aktorler ise birbirlerine arkadaslik, akrabalik, iletisim, yeniliklerin
yayllmasi, finansal ortaklik, inang, bilgi, isbirligi, giiven ve sayginlik gibi cesitli iligkilerle baglh
olabilirler. Aglar birbirleri ile iliskili en az iki aktor ile baslar ve ¢ok sayida aktorii igerebilir. Aktorleri
birbirlerine baglayan, aralarindaki enformasyon paylasim kanallar1 diyebilecegimiz baglantilar ise
iliski olarak ifade edilir (Demiryiirek, 2008; Aydogan, 2012; Aydogan ve Demiryiirek, 2013).

ALGILAMA (Perception)

Insanlarin  duyu organlarina gelen mesajlarin, insanin cevresindeki nesnelerin, olaylarin ve
uyaricilarin farkina varilmasi, ayirt edilmesi, yorumlanmasi ve 6grenilmesi siirecidir (Mutlu, 1994).
Bir olay1 veya bir nesnenin varligin1i duyum yolu ile yalin bir bicimde idrak etmeye (biling alanina
almaya) algilama denilmektedir. Bir seyin farkina varilmasi i¢in gérme ya da duyma alanina girmesi
gerekli, ancak yeterli degildir. Bir kalabalik grup i¢inde bazi tanidiklarimizla yiiz yiize geldigimiz
halde onlar1 géremeyebiliriz; bir isle mesgul iken radyodan gelen miizik kulagimiza ulastig1 halde onu
algilamayabiliriz (Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

Alg, insanin kafasindaki kodlanmamis bilgi ile onu paylasabildigi enformasyon (mesaj) arasinda
baglant1 kuran onemli bir faktoér olarak ortaya g¢ikmaktadir. Bu, 6nceden mevcut olan bilgi ile
karsilagilmas1 durumunda, gercegi yorumlamak i¢in disaridaki diinyadan, bireyin zihnine dogru gelen
enformasyonun islenmesi olarak tanimlanabilir (Penington, 1986). Insanlar aldiklar1 mesajlart
(enformasyonu), beyinlerinde ona en yakin olan1 bulmak igin, hafizalarindaki olusumlarla karsilastirir
ve onu tanir. Ancak bu siire¢ ¢ok karmasiktir, ¢iinkii insanlarin ¢ok farkli tiirde karsilastirma sekilleri
vardir. Bazilariinki standart bir tiirde iken, bazilar1 ideal bir prototipe dayanir (Malim, 1994).

Insanlarin cevresindeki fiziki uyaricilarin farkina varmalar1 baslica “dis” ve “i¢” olmak iizere iki
faktor tarafindan etkilenmektedir.

Algilamay1 Etkileyen Dis Faktorler

Zithik ve aykirihik: Birbirine zit ya da aykiri olan uyarilar insanlarm dikkatini ¢eker. Ornegin yayim
egitiminde “Once” ve “sonra” karsilastirmalar1 yeniliklerin benimsenmesini kolaylastirir. Bunun gibi
yiiksek bir ses, parlak bir renk, ¢ok zayif, ¢ok uzun ya da ¢ok sisman veya ¢ok kisa insanlar, gazete
mangetleri, farkli giysiler cok daha kolay akilda kalir veya hatirlanir.

Canlilik: Canli, hareketli ve heyecan verici olaylar kolay unutulmaz. Ornegin ilaglanmis ve
ilaclanmamus parsellerdeki {iriinlin goriiniimii, bir zehir etiketi veya enerji hatt1 tizerindeki kuru kafa
resmi insanlarin dikkatini ¢eker. Bu tip uyaricilarin algilanmasi ve algilananlarin akilda tutulmasi
daha kolaydir.

Tekrar: Tekrar etme Ogrenmeyi kolaylastirir. Tekrar eden olaylar daha uzun siire akilda tutulur.
Haberlesme metotlarinin uygulanmasinda bu 6zellik dikkate alinmalidir.



Giincellik: Yeni ve aktiiel olan, iizerinden uzun zaman siiresi gegmemis olan olaylarin etkisi daha
fazladir. Ornegin yeralt1 sularindan yararlanma ile ilgili bir konudaki egitim, kurakligin siirdiigii bir
donemde verilirse daha etkili olacaktir.

Benzerlik: Daha 6nceki deneyimlerimize dayanarak, birbirine benzeyen olaylar1 daha kolay hatirlariz.
Algilamada benzer 6geler arasinda iligski kurulur. Hosa gitmeyen davranislarla, begenilmeyen kisiler
arasinda iliski kurulmasi buna bir 6rnektir.

Yakinlik: Insanlar birbirine yakin olan uyaricilar ve mesajlar arasinda iliski kurarlar.

Tamamlama. Insanlar algilama sirasinda tam olmayan seyleri tamamlama egilimindedirler. Bunlar
tammus gibi algilanirlar. Yazilarda eksik, ya da yanlis haflerin bazen hi¢ fark edilmemesinin sebebi de
budur. Insanlar uyaricilari, alistiklari bicimde yorumlamak egilimindedirler. Eger bu paragrafin
tiglincii climlesinde, yanlis yazilmis kelimenin farkinda olmamigsaniz, bilingaltinizdan bu kelimedeki
noksan (r) harfini tamamlamigsiniz demektir (Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

Algilamay1 Etkileyen I¢ Faktorler

Gegici i¢ etmenler: Bunlarin en 6nemlisi bireylerin algilama olay1 sirasindaki ihtiyag¢ ve arzularidir.
Bireyler belirli bir andaki ihtiya¢ ve arzularina hitap eden uyaricilara daha fazla dikkat ederler.
Baskalarinin giyimleriyle, bir giyim esyasi almak istedigimiz zamanlarda daha c¢ok ilgileniriz.
Ramazan ayinda yemek hakkinda sohbetler daha sik yapilir.

Siirekli i¢ etmenler: Bunlar farkina varmadaki segme isleminde en 6nemli rolii oynayan etmenlerdir.
Bireylerin kisilikleri, diinya goriisleri, deger yargilar1 gibi temel Ozellikleri siirekli i¢ etmenleri
olusturur. Mesleki ve 6zel ilgi alanlar1 da bu etmenlerin kapsami i¢ine girer. Mesajlarin dikkati
cekmesinde veya dikkati yogunlagtirmasinda en Onemli faktor, siirekli i¢ etmenlerle uyumlu
olmalaridir. Kisiler bu gibi mesajlar1 daha rahat ve kolay algilarlar (Talug ve Tatlidil, 1993; Cinemre
ve Demiryiirek, 2010).

ALMA (Recive)

Cevreden insan organizmasina ulasan biitiin fiziksel uyaricilar gibi, haberlesme siirecinde kaynagin
ilettigi mesajlar da, alicinin duyu organlarina ulasabilmekte ve buradan sinir sistemi araciligiyla bu
mesajlar beyne ulasir. Kaynagin mesaji iletis bicimine bagli olarak bu mesajlar alicinin belli duyu
organlarinda birtakim etkiler yapmaktadir. Bu etkilerin meydana getirdigi akimlar sinir sistemi
araciligiyla beyne ulastiginda “alma” islemi tamamlanmis olur (Cinemre ve Demirylirek, 2010).
Ancak, alma islemi algilama ile ayni1 degildir. Bu bakmak ile gérmek, isitmek ile duymak arasindaki
fark gibidir. Alicimin mesaji almasi, onu heniiz algilamasi veya beyninde ge¢mis bilgi ve
deneyimlerine bagli olarak kotlarin1 agmasi, anlamlandirmasi veya yorumlamasi anlamina
gelmemektedir.



AMERIKA BiRLESiK DEVLETLERi ARASTIRMA, EGIiTiM ve YAYIM iSBIiRLiGINE
DAYALI EYALET SERVISI (Cooperative State Research, Education and Extension Service)

Bu yayim kuruluslar1 Amerika Birlesik Devletleri’nde ulusal, eyalet ve yerel hiikiimetlerinin
finansmantyla, ¢ok ¢esitli konulardaki yayim ve diger okul dis1 egitim faaliyetleri yoluyla, teorik bilgi
ve pratik uygulamalarin hakla yayginlastirmasi amaciyla 1800°li yillarin sonunda kurulmustur.
Geleneksel olarak Amerikan yayim sistemi isletme ve c¢iftci kuruluslar1 diizeyinde her tiirli kirsal
kalkinma konusuna odaklanmaktadir. Sistemin kurulusunda devlet iiniversiteleri (State University)
ziraat fakiiltelerinin yayim servisleri, kamu arastirma enstitiileri (research stations) ile g¢iftci
kuruluslart yer almaktadir. Giiniimiizde bu yayim sistemi genglik gelisimi (4-H), tarimsal ve kirsal
kalkinma, dogal kaynak yonetimi, aile sagligi ve tiiketicilerin korunmasi, yerel hiikiimetlerin
desteklenerek toplum kalkinmasinin saglanmasi gibi alanlarda programlar yiiriitmektedir (Swanson ve
Rajalahti, 2010; World Bank, 2012).

ANLAM (Meaning)

fletisimin {irinii veya sonucu olarak ortaya cikan, karsilikli anlasmaya dayanan ve insanlarin
birbirlerini anlamalarma olanak saglayan zihinsel c¢agrisimlardir. Iletisim bakiminda anlam okur,
izleyici, dinleyici vb. ile mesaj arasindaki dinamik etkilesimi anlatmaktadir. Ancak iletisimcini anlami
izleyicinin anlami olmayabilir (Mutlu, 1994).

ANTROPOLOJI (Anthropology)

Insanbilim olarak da adlandirilan antropoloji, insanin biyolojik olarak kékeni ve toplumlarin sosyo-
kiiltiirel gelisimlerini inceleyen bilim dalidir (Aziz, 1994). Diger bir tanimlamaya goére, insanoglunun
fiziksel ozellikleri, kiiltlirii ve irkint inceleyen bir bilim dalidir. Tarimsal yayim, fiziki ve kiiltiirel
antropolojiyi farkli olarak ele almakta ve daha cok kiiltiirel antropoloji iizerinde yogunlagmaktadir.
Antropoloji bilimi 6nceleri yazili olmayan kiiltiirler tizerinde galisirken, giiniimiizde bu kiiltiirlerin
gozden kaybolmasiyla, sanayilesmis toplumlarin incelenmesine dogru yonelmistir (van den Ban ve
Hawkings, 1988).

ARASTIRMA (Research)
Bir konunun belirlenen amaglar dogrultusunda belirli yontem ve tekniklerle incelenmesidir.

Alan Arastirmasi /Saha arastirmasi (Area Study, Field Research)

Bir olayin ya da durumun, iginde yer aldig1 biitiinliikten (contex) koparilmadan ve dogalligini bozacak
bir deneysel yaptirim (treatment) uygulamadan belirli, somut 6rnekler 6zelinde incelenmesidir.

Arastirma Evreni (Population)

Aragtirma ya da gozlem alanina giren birey ya da objelerin tiimiidiir. Arastirma sonuglarinin
genellenmek istendigi elemanlarin biitiiniidiir.

Benimseme Arastirmalar1 (Adoption Research)

Bir toplumun {iiyelerinin yenilikleri benimseme durumlarini inceleyen bir arastirma tiirtidiir.

Degerlendirme Arastirmasi (Evaluation Research)

Tarimsal yayim programlarinin sonuglarinin degerlendirilmesinde, bilimsel metotlarin kullanilmasiyla
yapilan bir arastirma seklidir.

Deneysel Arastirma (Experimental Research)




Arastirma c¢ergevesini, bireyler veya gruplar1 etkileyen belirli degiskenleri bir grup iizerinde
uygulayarak (deney grubu) ve digerinde (kontrol grubu) uygulamadan, sonuglarin Ol¢iilmesine
dayanan bir arastirma tiiriidiir. Arastirmanin sonuclari, arastirmanin baslangicinda ve sonrasinda
deney ve kontrol gruplarinin durumlarinin karsilastirilmasi ile ortaya konulmaktadir.

Eylem Arastirmasi (Action Research)

Amac1 sadece sosyal bir problemin daha iyi belirlenmesi olmayan, ayn1 zamanda ¢dziimiiniin ortaya
konulmasina hatta bunu uygulanmasina ¢alisan bir sosyal aragtirma bi¢imidir.

Gorgul Arastirma (Empirical Research)

Olgular1 dogrudan gbzlemleyerek, bilgi toplamaya dayanan bir arastirma tiiriidiir.

Uygulamali Arastirma (Applied Research)

Bu tiir aragtirmalar, bir varsayima dayanmadan, bir varsayimi sinama kaygis1 olmadan, sonuglarini
hemen yasama gecirmek amaciyla yapilan arastirmalardir. Toplumsal yasamin gereksinmelerini
karsilama ana amagtir.

Yayilma Arastirmalar1 (Diffusion Research)

Bir toplumun iiyeleri arasinda genel olarak yeniliklerin yayilmasini inceleyen arastirma bicimidir. Bu
arastirmalar genellikle benimseme arastirmalar1 ile birlikte yiiritilmektedir (van den Ban ve
Hawkings, 1988).

ARASTIRMA ENSTITULERI (Agricultural Research Institutions, Experimental Stations)

Tarimla ilgili konularda yeni teknolojilerin fiiretildigi veya mevcut teknolojilerin gelistirildigi
yerlerdir. Ayrica buralarda baska aragtirma kuruluslarda gelistirilen tarimsal teknolojilerin iilke
kosullarinda gecerliligi de smanmaktadir. Arastirma enstitiilerinde uygulamali olarak yiiriitiilen
tarimsal arastirmalar, yayim ile arastirma arasinda etkin bir iletisim baginin kurulmasini zorunlu
kilmaktadir. Tarimsal arastirmalar {iniversitelerde de yerine getirilmektedir. Ancak Amerika Birlesik
Devletleri’nde oldugu gibi yayim-arastirma-¢iftgi modelinin uygulanmadig iilkelerde tiniversitelerin
dogrudan giftgilerin problemlerinin ¢oziimiine yonelik arastirmalar yapmasi giigtiir.

ARASTIRMA-GELISTIRME (ARGE) CALISMALARI- (Research and Development-R&D)

Uzman arastirmacilarin sorumlulugunda, gelistirilmis bilginin denemeli uygulamasi ile ele alinan
problemin ¢oziimiinde etkili olabilecek nitelikte, gegerliligi sinanmis somut {iriinler gelistirmeyi
amaglayan arastirmalardir (Aziz,1994).

ARAZI MULKIYET YAPISI (Land Tenure) (Arazi egenim bigimi)

Tarmmsal iiretim siirecinde topragi isleyen ciftcilerin toprak iizerindeki haklarimi ve bu iiretimden
dolay1 aralarinda dogan hukuksal iligkilerin bi¢imini gostermede kullanilan bir terimdir. Arazi
miilkiyet yapist zati (miilk), kiracilik, ortak¢ilik ve biiyiik isletmeler olmak {izere dort gruba
ayrilabilir. Bunlardan kiracilik, isletmecinin toprak tizerinde miilkiyet hakki olmadan sadece kiraci
olmasidir. Kiracilik durumunda kiraci, topragin kullanilmas1 karsiliginda toprak sahibine énceden
kararlastirilmis bir 6demede bulunur. Ortakeihk isletme bi¢iminde ise, yine isletmecinin toprak
tizerinde miilkiyet hakki olmadan topragi islemesine karsilik {irlinlin belli bir yilizdesini vermesi
bi¢imidir (Aksoy, 1984).



AYLA ETKISIi (Halo effect) Hale Etkisi

Genellikle bir kisiye iligkin olumlu izlenim sonucu, o kisiye ait tiim 6zelliklere bu olumlu goriisiin
genellemesi egilimidir. Ornegin bir konuda uzaman olan bir kimsenin uzmanlig ile ilgisi olmayan
bagka bir alanda da uzman oldugunun distinilmesidir (Mutlu, 1994).

BASMAKALIP YARGI (Stereotype)

Haberlesmede insanin bir gruba iligskin degismez izlenimini dile getiren bir terimdir. Birey tek tek
kisilere iliskin algilamalarini bu izlenim araciligiyla yapar. Basmakalip yargilar cogunlukla
olumsuzdur (kadinlarin sa¢1 uzun, akli kisa gibi) ama olumlu da olabilirler (Japonlar ¢ok ¢aliskandir
gibi) (Mutlu, 1994).

BEDEN DILI (Body language)

Mesajlarin jestler, mimikler, durus bi¢imi gibi s6zel olmayan bir iletisim bi¢imidir (Mutlu, 1994).
Ancak beden dilini sadece sozlii olmayan iletisim bi¢imi olarak sinirlamak pek dogru degildir. Beden
dili sozlii iletisim ile birlikte kullanildiginda onu desteklemekte ve etkinligini artirmaktadir.

BEKLENMEDIK KAR (Windfall Profit)

Yenilikler baz1 bireyler i¢in diger bireylere oranla daha islevsel olabilir. Bir toplumda baz1 bireylerin
zararina, kimi bireyler i¢in yenilikler olumlu sonuglar ortaya ¢ikarabilir. Bir toplumda yenilikleri ilk
uygulayan kimseler olarak yenilikgiler sik sik gesitli kazanglar saglarlar ki, bu beklenmedik kar olarak
adlandirilir. Beklenmedik Kkar, bir sosyal sistemde (toplumda) yenilikleri ilk benimseyenlerin
kazandig1 6zel bir avantajdir. Yenilikleri ilk benimseyenlerin genellikle birim maliyetleri diisiiktiir ve
toplam iiretime ilaveleri {irlin fiyatina ¢cok az etki etmektedir. Fakat toplumdaki tiim bireyler yeniligi
(6rnegin yeni bir hibrid tohumlugu) benimsedigi zaman, toplam iiretim ve/veya verimlilik artar ve
iirin fiyatlar1 genellikle diiser. Bu durum, diisiik maliyet avantajint dengeler. Toplumdaki diger
bireyler yeniligi benimseyene kadar, yenilik¢iler baska bir yeniligi coktan benimsemislerdir.

Yenilik¢iler beklenmedik kar1 kazanabilmeleri i¢in risk ve belirsizligi géze almak zorundadirlar. Tim
yeni fikirler bagarili olarak sonug¢lanmaz ve ara sira yenilikgilerin bundan agzi yanabilir. Yenilikleri
ilk benimseyen bireyler icin ekonomik olmayan ya da basarisiz yeniliklerin benimsenmesi
beklenmedik zarar (windfall loses) ile sonuglanabilir.

Beklenmedik kér, toplumda bazi bireylerin gergek kari bir sekilde alip, digerlerinin alamamasidir.
Beklenmedik kér, yenilikgiler i¢in bir 6diil ve gecikenler i¢in bir cezadir. Bilindigi gibi, yenilik¢iler
genellikle gecikenlerden daha zengindir. Genellikle yeni fikirler zenginleri daha zengin ve fakirleri
daha fakir yapar; erken benimseyenler ile ge¢ benimseyenler arasindaki sosyo-ekonomik ugurumu
biiytitiir (Rogers, 1983; 1995).

BELLEK (Memory) Zihin

Insanlarin hatirladigi deneyimlerinin biitiiniidiir; insanin bilgiyi alma, saklama ve daha sonra ortaya
¢ikarma siirecidir (Mutlu, 1994).

BENZETIM (Simulation)

Bir durumun gercek hayatta oldugu veya olmasi gerektigi gibi sartlara benzetilerek anlasilmasi
teknigidir. (van den Ban ve Hawkings, 1996).



BEYIN FIRTINASI (Brainstorming)

Bir konuyu veya sorunu birden fazla insanin bir araya gelip, olabildiginde ¢ok fikir iiretmek i¢in
diistindiigli ve soylenen fikirlerin bir tahtaya yazildigi, daha sonra bunlarin sistematik olarak
diizenlenip, degerlendirildigi bir yontemdir.

BIiLGI (Knowledge)

Bir kavramin kapsadigi 6gelerin igyiizii ve biitiiniidiir. Bilgi yasadigimiz diinyanin agiklanmasi ile
ilgili goriislerdir.

Bilgi, islenmis enformasyonun bir iiriiniidiir (sonucudur); daha yiiksek bir yapidadir ve daha kalicidir.
Bilgi, kisinin aklindadir ve beynin islevi sonucu ortaya cikar. Kavramlar, anlamlar ve zekasal
beceriler bir insanin bilgisini olusturur ve bilgi, resmi (okulda) veya okul disinda Ogrenilen
deneyimler tarafindan gelistirilebilir (Demiryiirek, 2000).

Bilgi ve enformasyon kavramlart birbirleriyle iligkili olmasina karsin, bunlar temelde insan zihni
tarafindan iglenme derecesi bakimindan farklidir. Bu yiizden bilgi: “diinyay1 anlamak ve tahmin etmek
icin akil tarafindan sekillendirilmis, insan hafizasinda saklanan anlamli enformasyon olarak
tanimlanabilir” (R6ling, 1988, 1990; Malim, 1994). Bilgi ile enformasyon arasindaki temel fark, bilgi
bireyin zihnindedir ve transfer edilemez iken; enformasyon disarida bulunabilir ve bu yiizden transfer
edilebilir (Roling, 1988). Insan beynindeki bilgisini ise ancak enformasyona doniistiirerek ¢evresine
iletebilir (Demiryiirek, 2001). Bu iliskiler bilginin dogrudan nakledilemeyecegi ve degis-tokus
yapilamayacagini1 gostermektedir. Buna karsin, veri ve enformasyon nakledilebilir. Yeni enformasyon,
insanlar tarafindan sahip olunan mevcut bilginin doniigiimiine sebep olur (Haverkort ve Engel, 1986;
Roling, 1988). Bunun anlaminin iletisim oldugu agiktir (Demiryiirek, 2000).

BILGI DEGIiSIMI (Knowledge Change)

Bireyin diger kisi ya da kurumlar tarafindan bilingli olarak etkilenmesinin sonucunda, mevcut
bilgilerinde meydana gelen degisimi ifade etmektedir. Ayrica bilgi degisimi, bireyin yeni deneyimleri
kazanmasina da baglidir (Demiryiirek, 2000).

BIiLGI DONUSUMU (Knowledge Transformation)

Bilginin bir insan ya da kurumdan digerlerine doniisiimii ile ilgili islemleri kapsayan bir siirectir. Bilgi
doniisiimii incelenirken, buna katilanlar arasindaki bilgi ve deneyim farkliligi, kullanilan yontem,
bilginin i¢erigi, bunun arkasindaki neden ve etkileri lizerinde 6nemle durulmalidir. Bilgi bir insandan
bir baska insana dogrudan aktarilamaz. Bilgi ancak kotlanip ve diger insanlar tarafindan
anlasilabilecek bir sekilde iletildiginde enformasyona doniisebilir. Enformasyon ise ancak alicinin
zihninde kendi algisi, yorumu, kotlamasi ve kot agmasi siizgeglerinden gegirilerek bilgiye
dondistiiriilebilir (Demiryiirek, 2001).

BIiLGI EDINiMI (Knowledge acqusition)

Bilginin kazanilmasidir ve iki tiir edinimden s6z edilebilir. Bunlar tammlama (description) ve
tammma (acquaintance)’dir. Tanimlama kitap okuma gibi pasif bir 6grenmedir (soyut enformasyona
hakim olma). Tanima ise yaparak &grenilir. Bu tiir yetenek egitimle ve pratik yaparak edinilir. Bu
somut bilgi edinimidir ve problem ¢dzlimiine yoneliktir (Russell, 1948)



BiLGi FARKLILIGI (Knowledge Differences)

Insanlarin deneyimlerinin birbirlerinden farkli olmasina bagh olarak, goriislerinin de farkli olmasinin
bir sonucudur. Bu farklilik giinliik ve bilimsel bilgi veya teknik ve sosyal bilgi arasindaki farkliliktan
olusur (Demiryiirek, 2000).

BiLGI TRANSFERI (Knowledge Transfer)

Bilginin bir insan ya da kurumdan digerlerine ge¢mesi i¢in yapilan ¢alismalar1 kapsayan bir siirectir.
Bilgi aktarimi incelenirken, buna katilanlar arasindaki bilgi ve deneyim farkliligi, kullanilan yéntem,
bilginin igerigi, bunun arkasindaki neden ve etkileri tizerinde 6nemle durulmalidir (van den Ban ve
Hawkings, 1996).

BIiLINC (Consciousness) Suur

Insan zihninin bir kisinin kendisinin, ¢evresinin ve zihinsel etkinliginin ayrimimda olan kismudir
(Mutlu, 1994). Biling ile ilgili diger tanimlamalar ise; insanin kendi varligindan ve kendine etki eden
cevresinde meydana gelen olay ve degisikliklerin, bilgisine sahip olmasi halidir. Algi ve bilgilerin
zihinde duru ve aydinlik olarak izlenme siirecidir. Insanin kendisini ve gevresini tanima yetenegidir.

BILIS (Cognition)

Bilme veya bir seylerden haberdar olma ile sonuglanan zihinsel aktivitedir (Van den Ban ve
Hawkings, 1996). Bireyin bilgi edinimi ve uygulamasi; olaylar ve iligkiler hakkinda bildirimi
oztimseyip, orgiitledigi siirectir (Mutlu, 1994).

BIiRINCIL KAYNAK (Direct Source)

[k elden toplanan verileri igeren kaynaktir. Ornegin, bir anket uygulamasi ile yiiz yiize ciftcilerle
goriigiilmesi sonucu elde edilen veriler.

BUROKRASI (Bureaucracy)

Merkezi liderlik, gorevlerin hiyerarsik olarak diizenlenmesi, karar siireclerinin genel kuralara gore
yapilmas1 ve vatandaglar ile memurlar arasinda remi (kisisel olmayan) iligkililer ile karakterize edilen
bir yonetim seklidir (Van den Ban ve Hawkings, 1996).

BUTUNCUL (Holistic/holisizm)

Bir sistemi (¢iftlik, ¢iftlik sistemleri veya organizasyonlarini) bir biitiin olarak inceleyen yaklagimdir
ve biitiiniin (sistemin) sadece kendisini olugturan parcalarinin (alt sistemlerinin) tek tek
incelenmesiyle anlagilamayacagi; aksine bu parcalar arasindaki iligkilerin nasil oldugunun
incelenmesiyle anlasilabilecegini savunan goriis (Van den Ban ve Hawkings, 1996). Biitiiniin, kendini
olusturan parcalarin toplamindan daha biiyiik oldugunu kabul edilen teori (Thompson, 1995).
Indirgeme kavrammin tersine, bir sistemin anlasilabilmesi igin onun alt pargalara ayrilarak
incelenmesini ret eden goriistiir.

CATISMA (Conflict)

Bir kisinin davraniglarinin bir baska kisinin davraniglarini engellemeye, ona miidahale etmeye ya da
zarar vermeye yoneldigi bir durum, kisiler arasi anlagmazlik halidir. Birbiriyle bagdasmayan
eylemlerin oldugu her yerde catisma kacinilmaz bir durumdur. Catigmanin sonucunun kisiler
agisindan her zaman olumsuz e yikici (savas, siddet, kavga vb.) sonuglar dogurabilecegi beklentisi
yaninda; catismanin normal oldugu ve iyi yoOnetilebilirse olumlu sonuglarmin olabilecegi
bilinmektedir. Bu yiizden ¢atigsma ydnetimi (conflict management) ¢atismanin normal oldugunu kabul
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eden, gereginde ve uygun bi¢imde ele alindiginda insanlar i¢in kosullar1 ve durumu iyilestirici, ileriye
gotiiriicii bir etken oldugunu kabul etmektedir. Catismay1 sona erdirmenin ve/ya ¢dziimlenmesinin
temel etkeni olarak da iletisim dngoriilmektedir. Ancak her iki siire¢ de birbirini etkileyebilir. Iletisim
catismanin etkili bir ¢6ziimii olabilecegi gibi, iletisim ¢atismaya da neden olabilir (Mutlu, 1994).

CEVRE (Environment)

Su, hava, toprak, yasayan tiim organizmalar ve bunlarin kendi aralarindaki etkilesimlerini kapsayan
bir biitiindlir. Tarimsal yayimin konu alanlari icinde kirsal alanlarda cevrenin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in calismalarin yapilmasi da bulunmaktadir. Bu konuda ciftgilerin aydinlatilmasi,
bilinglendirilmesi ve kendilerine diisen gorevleri goniillii olarak yerine getirmesi icin tarimsal yayim
onemli katkilar saglamalidir.

i i § [ (Farmers’ Leaflet
CIFTCI BROSURLERI (F * Leafl

Brogiirler, ¢iftci ve ailelerinin belirli bir konudaki ihtiyaglarimi karsilamak i¢in hazirlanan birkag
sayfalik kitap¢ik seklindeki yayinlardir. Okuryazar ¢iftgileri tarimin degisik konularinda aydinlatmak,
onlara faydali bilgiler vermek amaciyla hazirlanir. Brosiir konulari; giibreleme, budama, as1 yapma,
slit sagimi, sulama, ilaglama gibi pratik uygulamalar olabilir. Konu se¢iminde, hedef kitlenin ihtiyag
ve istekleri dikkate alinmalidir. Brosiirler kisa, 6z ve kolay anlagilir sekilde diizenlenmelidir. Brosiir
hazirlama asamalar sirkiiler mektupta oldugu gibidir, ancak daha ¢ok emek, zaman, para ve uzmanlik
ister. Brosiirlerin baskisi daha kaliteli, miimkiinse renkli ve bol resimli olmalidir (Cinemre ve
Demiryiirek, 2010).

CIFTCi KURSLARI (Farmers’ Course)

Kurslar, tarimin ve ev ekonomisinin her dalinda ciftcileri egitmek amaciyla diizenlenen yayim
caligmalaridir. Kurslarda amag, yeni yontem ve bilgilerin ciftcilere benimsetilmesidir. Bu sekilde
ciftcilerin daha kaliteli ve daha fazla iirin almalar1 saglanmaya caligilir. Ciftgi kurslarinin siiresi
olanaklara ve konularin ozelligine gore degisir. Siire bir giinden baslayarak birka¢ haftaya kadar
degisebilir. Ciftci kurslar1 koy, ilce, il ya da bolge diizeyinde gerceklestirilebilir. Kurslarin hazirlik,
uygulama ve degerlendirme asamalarinda yapilmasi gereken isler vardir. Hazirlik asamasinda kursta
Ogretilecek konular, katilacak kursiyer sayisi, kurs 6gretmenleri ve 6gretim metotlar1 belirlenir. Kursa
katilacak ciftcilerin yiyecek, yatili kurslarda yatma ve gezi ihtiyaclarinin karsilanmasi da hazirlik
asamasinda planlanir. Kursun baslangicinda ciftcilere kursun amaci ve yararlari anlatilir. Kursta
anlatilan konularin yaparak 6grenme ilkesine gore uygulanmasi, kursiyerlere uygulatilarak 6gretilmesi
gerekir. Kurs sirasinda, kursiyerlerin soru sormasina imkan verilmelidir. Kursa katilanlar arasinda
kisisel farkliliklar dikkate alinmalidir. Onder ciftcilerle kurs disindaki saatlerde de ilgilenilmesi
yerinde olur. Kurslara ilgi genellikle zayiftir, zira ¢iftci kisa bir siire i¢in bile olsa ailesinden ve
topragindan ayrilmak istemez. Kurslara katilacak kisilerin kiiltiir seviyeleri de diisiik olabileceginden,
kurslarda temel egitimden ¢ok pratik bilgilerin verilmesi daha yararli olacaktir. Kurslarin basarili
olabilmesi i¢in ¢ift¢iler iizerinde olumlu etkisi olan dnder ¢iftcilerin kursa katilmalarinda yarar vardir.
Bunlarin disinda koy dgretmenleri, imam ve muhtar gibi egitim diizeyi daha iyi durumda olan kisilerin
destekleri de dnemlidir. Bu kisilerin yapacag olumlu propagandalar kursun basarisini etkileyecektir.
Kurslar yarim giin dolu ve yarim giin bos seklinde diizenlenirse, ciftciler agisindan daha uygun
olacaktir. Bu sayede kurs esnasinda islenen konularla ilgili gezilere de yer verilmis olur. Kurs
sonunda, kursiyerlere aktarilan bilgilerin 6l¢iilmesi agisindan genel bir degerlendirmenin yapilarak bir
rapora baglanmasi, planlanacak diger kurslar i¢in faydali olacaktir (Maunder, 1973; Swanson ve ark.
1997; Cinemre ve Demiryiirek, 2010).



i i armers’ Organization
CIFTCI KURULUSLARI (F >0

Gelismis iilkelerdeki ¢iftgiler, ortak ilgi alanlarinda kendilerine hizmet etmek amaciyla bir araya
gelerek kendi ¢iftgi kuruluslarini olusturmaktadirlar. Bu kuruluslarin faaliyetleri arasinda kendi
sorunlarinin ¢éziimii i¢in hiikiimete baski yapmak, bilgi saglamak ve egitim gormek, iiretim
verimliligini artirmak, sulama birlikleri kurmak, iirlinlerini pazarlamak, girdi ve kredi saglamak
amaciyla kooperatifler kurmak vb. sayilabilir. Boyle organizasyonlar gelismis iilkelerin tariminda
onemli rol oynamaktadir. Az geligmis iilkelerde ise boyle organizasyonlar ya hi¢ bulunmaz ya da etkin
olamazlar. Bunlarin ¢cogu kagit tizerinde c¢iftci kuruluglaridir, fakat gercekte daha ¢ok hiikiimete bagh
kuruluslar gibidir. Etkili ¢iftci kuruluglarinin kurulmasi, en az gelismekte olan {ilkelere bilimsel
iiretim tekniklerinin girmesi kadar 6nemlidir. Yayim teskilatlari, ciftcilere kendi kendilerine nasil
etkili bir sekilde organize olacaklarin1 6gretmede 6nemli bir rol oynar. Ancak bunun i¢in hiikiimetin
politik destegi gereklidir (Van den Ban ve Hawkins, 1988).

CIFTCILER ARASINDA GRUP TARTISMASI (Farmers” Group Conversation)

Amag problemleri giin 1s18mna ¢ikarmak, uygun ¢Oziim alternatifleri {iretmek, katilanlari
bilgilendirmek, onlarin davraniglarini etkilemek, konu {izerinde diisiinmelerini saglamaktir. Ciftciler
arasinda grup tartismalart ile norm degisimleri {izerinde de durulabilir. Normlar ii¢lincii sahislarin
“yanlistir” demesiyle degismez. Normlar degisecekse, grubu olusturan bireylerin bunda gercek
anlamda istekli olmalar1 gerekir. Yayim eleman, ¢ift¢iler arasinda grup tartismasinda aktif rol oynar,
statiisii ciftcilerin tizerindedir, uzman pozisyonundadir. Bazi durumlarda tartismalar: yerel bir 6nderin
yonetmesi tercih edilebilir. Tartigma, katilanlar arasinda olur. Yayim eleman: sadece gerektiginde
miidahale eder. Bu, noksan bilgileri tamamlamak, uzun konugmalari nazik¢e kesmek ve zamanin grup
iiyeleri arasinda esit sekilde kullanilmasini saglamak i¢in olabilir. Yanlis bilgilerin grup iiyelerince
diizeltilmesini beklemek daha uygun bir davranistir. Bu olmadigt zaman yayim elmani miidahale
ederek yanlis1 diizeltir. Tartismalar dostane bir havada gerceklesmeli, goriis bildirirken karsi goriise
sahip olanlar1 kirmamaya 6zen gosterilmelidir. Yayim elemant, uygun ¢oéziimlerin bulunmasinda fazla
zaman harcanmamasina dikkat etmeli ve gereken zamanda devreye girerek, ¢oziimiin bulunmasina
yardimci1 olmalidir. Grup tartigmalarmin, bir kisinin bir gruba konusma yapmasina gore lstiinliikleri
ve noksanliklar1 vardir. Grup tartigmalarinin {stlinliikleri arasinda; tartisilan konunun cesitli
yonlerinin  ele alinabilmesini, ¢o6ziim alternatiflerinin  uygulama sansmnin  daha iyi
degerlendirilebilmesini, kullanilan lisanin grupca daha iyi anlasilmasini, katilanlarin ilgisinin daha
uzun siire canli tutulmasim sayabiliriz. Grup tartigmalaria katilanlarin bilgi seviyeleri ve gergek
problemleri daha rahat anlasilabilir. Bu tartigmalarda grup normlarimin {izerinde durulmasi da
miimkiindiir. Bu avantajlarina ragmen ciftciler arasindaki grup tartigsmalarinin bazi dezavantajlar1 da
vardir. Ornegin bu tip tartigmalar sistematik degildir, bilgi transferi daha uzun zaman alir. Grup
icindeki bazi kisiler kontrolii ele gecirip, tartismalar: tek diize hale getirebilirler. Ayrica gruptakilerin
tartigma konusu iizerinde asgari bir bilgisi yoksa tartismalar, bosuna zaman kaybina sebep olur, ¢6ziim
iretilemez. Grup tartigmalarinda yonetici pozisyonundaki kisinin ¢ok bilgili olmasi gerekir.
Tartigmay1 yonlendirenler, yanlis fikirler ortaya atildiginda fikir sahiplerini ikna edici agiklamalar
yapabilmelidirler (Maunder, 1973; Swanson ve ark. 1997; van den Ban ve Hawkings, 1996; Cinemre
ve Demirytirek, 2010).

CIFTCi SARTLARINDA ARASTIRMA (On Farm Research: OFR)

Ozellikle gelismekte olan iilkelerde giftcilere uygun teknolojilerin gelistirilmesinde bir arastirma
yontemi olarak ortaya atilmistir. Ciftgi Sartlarinda Arastirma’larin yapilmasinin nedenleri arasinda,
arastirma kuruluglarinda gelistirilen teknolojilerin ¢iftgilerin ihtiyaglarii karsilamaya yonelik
olmamasi, iiretilen teknolojilerin ¢iftcilerin mevcut kaynak yapisia uygun diismemesi ve teknolojinin
iiretildigi sartlarla kullanilacag: sartlarin birbirinden farkli olmasi sayilabilir. Bu arastirma program
teshis (durum saptama) asamasiyla basalar. Bu asamada, ciftcilerin halihazirda uyguladigi tarim
teknikleri ve problemleri belirlenir. Bu asamada arastiricilarin yayimcilar tarafindan desteklenmesi
gerekir. Arastiricilar ile yaymmecilar iyi bir diyalog igine girmeli ve bu caligmalar1 beraberce



yiirtitmelidirler. Programda ikinci olarak planlama asamasi yer almaktadir. Bu asamada arastirici
bolgede tiretimi kisitlayici faktorleri onem sirasina koyar ve en dnemli olandan baglayarak problemi
¢dzmeye yonelik arastirmalarin planlamasim yapar. Ugiincii asamada (deneme) problemleri ¢cdzmeye
yonelik planlanan denemeler ciftci sartlarinda yiiriitiiliir. Bu arastirmalar deneysel arastirma
ozelligindedir. Dordiincii asamada (degerlendirme) denemelerden elde edilen sonuglar agronomik,
istatistiksel ve ekonomik agidan degerlendirilir. Ayrica c¢iftcilerin de uygulamalar hakkindaki
goriigleri alinir. Biitiin bunlardan sonra son asamada (6neri) olusturulan oneriler ¢iftgilere gdsterilir
(6rnegin gosteri (demonstration) yapilarak) (World Bank, 2012).

CIFTCI TARLA OKULLARI (Farmer Field Schools-FFS)

Ciftei tarla okullar1 belirli bir konunun nasil ve neden oldugunu anlamak tizere ortak ilgi alanlarina
sahip cift¢i gruplanin bir araya gelmesi ile olusmaktadir. 20-25 kisilik ¢ift¢i gruplart haftada bir
diizenli olarak kolaylastirici (moderator) araciligiyla bir ¢iftlikte toplanmakta ve ele aldiklari konulart
ciftciler kendi aralarinda tartigmakta ve kendi kendilerine sorunlarin nedenlerini &grenmeye
calismaktadirlar. Es deyisle, ciftcilerin deney yapmasi, kesfetmesi ve grup tartismasi yapmasi, sorunu
teshis ve ¢oziim yolu bulmasi, kendi 6grendiklerini diger ciftcilere aktarmasina dayali, katilimer ve
interaktif bir yetigskin egitim metodudur. FFS metodolojisi ilk kez FAO tarafindan Endonezya’da
entegre tarimsal miicadele tekniklerinin ¢iftcilere benimsetilmesi amaciyla gelistirilmistir.
Gilinlimiizde ise daha cok cift¢i oOrgiitlerinin gelistirilmesi ve c¢ift¢i refahinin artirilmasi i¢in yeni
teknolojilerin benimsetilmesi ¢alismalarinda kullanilmaktadir (World Bank, 2012).

CIFTLIK SISTEMLERI ARASTIRMASI (Farming System Research: FSR)

Coklu bilimsel disiplinleri igeren bir ekip tarafindan iletilen tarimsal arastirma sonuglarinin, mevcut
isletme sistemlerinde yapacagi olasi etkileri ve sonuglarini degerlendiren uygulamali bir yaklagimdir.
FSR’1n baglica asamalar1 sunlari igerir:

o Belirli bir bolgede yasayan, goreceli olarak ayni 6zellikleri tasiyan ¢iftci gruplarinin belirlenmesi,
e Bu grubun problem ve olanaklariin belirlenmesi,
e Grubun kosullarina uygun yeni teknolojilerin tasarlanmasi

e Bu yeniliklerin isletme denemeleriyle test edilmesi, sonuclarinin degerlendirilmesi ve basari ile
sonuclanan yeniliklerin o bolgede daha fazla ¢iftciye yayilmasi i¢in Onerilerde bulunulmasi
(Shaner ve ark. 1982: Reijntjes, 1992).

FSR, Ciftci Sartlarindaki Arastirmalar(OFR)’a dayali olarak gelistirilen yayim Onerilerinin
ciftcilere sunulmasini igeren bir tarimsal yayim yaklagimudir.

COGULCULUK (Pluralism)

Yayim hizmeti saglayan tiim kuruluslarin bir araya gelmesini ifade etmektedir. Cogulculuk varsayimi
kamu, o6zel, hiikiimet dis1 kuruluslar ve topluluklarin yerel sorunlarin ¢6ziimii icin bir araya
gelmeleridir. Boylece kamu, 6zel sektor ve sivil tolum kuruluslart isbirligine gidebilecektir.

COGULCU YAYIM (Pluralistic Extension)

Cogulcu yayim sistemi daha ¢ok talep (¢iftei) kaynakli ve katilimcer yaklagimlarda oldugu gibi, kamu,
0zel sektor ve sivil toplum kuruluglarmin bir araya gelmesiyle olusan ¢oklu hizmet saglayicilarma
dayanmaktadir (World Bank, 2012). Giiniimiizde hiikiimetler kamu hizmetlerinin tiimiinii saglamakta
zorlanmaktadirlar. Bunda maliyetlerin artmasi, kaynaklarin kitligr gibi durumlar etkili olmustur. Bu
kamu yayim sisteminin finansal krizle karsi karsiya kalmalar1 gibi bir sonu¢ dogurmustur. Boyle bir
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probleme bulunan ¢6ziim devletle, 6zel sektoriin (STK, giftgi orglitleri, 6zel firmalar, yar1 resmi
kuruluslar vd.) ortaklasa yayim, idare ve dagitim hizmetlerini tistlenmeleridir. Es deyisle, giiniimiizde
cogulcu bir yayim yaklasimina gereksinin duyulmaktadir. Devletin buradaki rolii, miisterinin talep
kapasitesini artirmak ve kaliteyi garanti etmektir. Ozel sektdre devredilen gorevler izlenmeli ve
denetlenmelidir. Gorev ayiriminda, ¢cogulcu cergevede devlet ve 6zel sektoriin alanlar1 kesin ve net
belirlenmelidir. Devlet daha uzak ve {icra koselerde hizmet verirken, 6zel sektoriin hizmet dagitimi
daha entegre alanlarda olmalidir. Cogulculugun saglandig: alanlarda rekabetin saglanmasi i¢in kamu
da yayim hizmetlerinin karsihigini ticret olarak talep etmelidir. Bu, 6zel sektoriin de Oniinii agacak,
haksiz rekabeti onleyecek ve gelisme sansini yaratabilecektir (Hoffmann ve ark. 2009/a).

COK ARACLI ILETIiSIM YAKLASIMI (Multi Media Approach)

Bir yayim programinda ¢ok sayida, farkli iletisim araglarinin bir arada kullanilmasidir. Bu yaklagim,
farkli kitle iletisim araglarinin, farkli 6zelliklerinin birbirlerini tamamlayacagini ve daha etkili
olacagini varsayimina dayanmaktadir.

DANISMANLIK (Advisory work)

Yayim kavramiyla yakindan ilgili olan damsmanlik kavranu, ingilizler (advisory work) ve Almanlar
(beratung) tarafindan: “Insanlarin amaglarina ulagmalar1 igin uzmanlarca onlara en uygun Onerilerin
sunulmasi, ancak sececekleri yol icin son karar1 verme sorumlulugunun onlara birakilmasi” anlaminda
kullanilmaktadir. Yayimmin yukaridan asagiya dogru elit ve dayatmaci anlamlarina kargin, Roma
kaynakli konsey (concilium) kavramiyla yayimin daha katilimer (participatory extension) anlami da
ifade edilmektedir. Bu, bir problemi tartigmak, ¢6ziim bulmak veya ortak bir karara varmak igin
insanlarin bir araya gelmesi ile olusan bir konseyin tavsiye karar1 vermesi veya es deyisle danismanlik
(counseling) islevini ifade etmektedir (van den Ban ve Hawkins, 1996; Leeuwis ve van den Ban,
2004; Hoffmann ve ark., 2009/a,b).

DANISMANLIK SERVIiSi/KURULUSU (Advisory service)

Danmismanlik  kuruluslar1 genellikle kamu yaymim hizmetlerine alternatif bir terim olarak
kullanilmaktadir. Bu kuruluglar miisterilerinin 6zel ihtiyaclarini karsilamakta ve 6zellikle miisteriler
bu aldiklar1 hizmetin kargiligin1 parasal olarak 6demek durumundadirlar.

Bu kuruluslar ¢iftgiler ve diger kirsal halkin gelir ve refahini artirmak, onlara yeni teknolojiler
hakkinda faydali teknik bilgileri saglamak igin gerekli tiim pazar ve pazar dis1 kurulus ve kisileri
(yayim elemanlar1) kapsamaktadir. Bu geleneksel rolleri disinda tarimsal danigmanlik kuruluslarinin,
kiigiik ¢iftgilerin iiriinlerini daha yiiksek fiyata satabilecekleri veya ihra¢ edebilecekleri pazarlara
ulasabilmesi, ¢evresel olarak siirdiiriilebilir tiretim tekniklerinin tesvik edilmesi ve kirsal halkin tiim
beslenme ve saglik sorunlariyla miicadele edebilmesine yardimci olmak gibi gorevleri de
bulunmaktadir (Swanson ve Rajalahti, 2010).

DAVRANIS VE DAVRANIS DEGISIKLIiGi (Behevior and Behevior Change)

Bireyin iginde bulundugu ¢evresel etkilere verdigi tepkilerdir. Es deyisle, bireyin belirli bir durumda
cevreden gelen etkiler sonucu yaptigi hareketler, sOyledigi sozler, verdigi tepkiler ve gosterdigi
degisimler davraniglaridir.

Bir bireyin herhangi bir konudaki mevcut davranisi, o anda sahip oldugu araclarin, o konudaki
bilgisinin ve tutumlarmin bir {irlinidir. Mevcut davranisin degisimi ise, bireyin sahip oldugu
araglarinda, bilgisinde veya tutumunda meydana getirilecek degisimle olasidir. Eger bu davranig
degisimi bir egitim program ile gerceklestirilecekse, araclarin degisimi s6z konusu degildir. Yeni
davranig, uygulama igin gerekli bilgilerin verilmesi ve bu davranis i¢in olumlu bir tutum yaratilmasi
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ile saglanir. Burada unutulmamasi gereken nokta, mevcut araglarin yani ekonomik potansiyelin, yeni
davranisin benimsenmesi i¢in yetersiz olmamasi zorunlulugudur (Talug ve Tathdil, 1993).

DEGERLENDIRME (Evaluation)

Degerlendirme uygulamaya yonelik bir siire¢ ve bir politik yonetim aracidir. Planlama, programlama,
karar alma ve politik amaglarin uygun olarak yerine getirilmesi i¢in yapilir. Degerlendirme, mevcut ve
gelecekteki calismalari gelistirmek i¢in ¢alismalarin uygunluk, etki ve sonuglarinin diizenli ve tarafsiz
olarak belirlenmesini gerektirir (Van Den Ban ve Hawkins, 1988). Degerlendirme, yayim
programlarinin tamamlanmasindan sonra, yayim teskilatlar1 veya bagimsiz degerlendirme kuruluslar
tarafindan yapilir. Amag, uygulanmig olan programin hedeflerine ulasma durumunun belirlenmesi ve
ileride uygulanacak benzer programlarda ayni hatalarin tekrarlanmamasidir.

DEGERLER (Values)

Bir grubun iiyelerinin gii¢lii, olumlu duygusal bagliliga sahip olduklar1 genellesmis ve soyut davranig
prensipleridir. Degerler, belirli eylem ve amaglarin nasil olmasi gerektiginin yargilanmasi i¢in bir dl¢ii
olarak kullanilir (Van Den Ban ve Hawkins, 1988).

DEGER YARGISI (Value Judgement)

Biitiin insani etkinlikler ile olay, olgu ve nesnelere kars1 verilebilecek iyi ve kotii yargilardan her biri.
Olan1 degil, olmas1 gerekeni belirleyen yargt (Aziz, 1994). Baska bir tanimlamaya gore, bir olayin,
kisinin ya da diislincenin nesnel (tarafsiz) oOlciitlerden ¢ok, algilanan degerlerine dayali olarak
yargilanmasidir (Mutlu, 1994).

DEMOKRATIKLIK (Democratic participation)

Yayim g¢alismalarinda demokratikligin 6geleri; calismalarin her asamasinda katilma arzusu duyan
herkesin bu kapsama alinmasi, katilanlara belirli dl¢iitlere gore esit olanaklar saglanmasi ve ayrimcilik
yapilmamasini ifade eder. Ayrica ciftciler ile ilgili temel kararlarin yine kendilerinin tarafindan
verildigine ve islerin kendileri tarafindan yiiriitiildiigline inandirilmalar1 6nem tagimaktadir. Tarimsal
yayimda demokratiklik, ¢calismalarin her asamasinda bulunmasi ve ¢ok yonlii ele alinmasi gereken bir
ilkedir (Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

DEMONSTRASYONLAR /GOSTERILER (Demonstrations)

Demonstrasyonlar, bir gruba yeni bir isin nasil yapilacagini veya eski bir isin nasil daha iyi
yapilacagini géstermeye dayanir. Her sey gozler oniindedir. Uygulanan teknik eski teknikten iyi ise bu
acikea goriiliir. Demonstrasyonlar ikiye ayrilir: metot demonstrasyonlari ve sonu¢ demonstrasyonlari.

Metot demonstrasyonlari. Bir seyi dgretmek icin kullanilan en eski sistemdir. insanlar ¢ocuklarina
nasil avlanacaklarini, nasil ekip bigeceklerini, nasil hayatta kalacaklarini yazinin bulunmasindan, hatta
belki de konusarak anlagsma seklinin ortaya ¢ikmasindan ¢ok yillar 6nce metot demonstrasyonlariyla
Ogretmiglerdir. Bu yolla 6grenme adeta icgiidiiseldir. Metot demonstrasyonlarinda bir igin (karikla
sulama, yagmurlama sulama, elle ekim, makine ile ekim, as1, budama, ilagclama, tuvalet insaati vs.)
nasil yapilacagi adim adim gosterilir.

Sonu¢ demonstrasyonlari. Metot demonstrasyonlari, ¢ogunlukla daha ilerdeki bir tarihte sonug
demonstrasyonlari ile devam eder. Aradaki fark sadece zaman farkidir. Ornegin giibreleme ile ilgili
bir metot demonstrasyonu sonucunda, {lirliniin hasat zamani geldiginde yapilacak bir sonug
demonstrasyonu ile ¢iftcilere giibrelemenin etkileri gosterilebilir. Bdylece ciftcilerin giibresiz
parsellerle giibrelileri karsilagtirilmak suretiyle, karsilagtirma yapmalar1 saglanabilir. Bunun gibi yan
yana iki parselde iyi tohumluk ve eski tohumluk kullanilarak elde edilen iiriin miktarlarinin
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karsilastirilmasi saglanabilir. Ciftciler sonucu kendi gdzleriyle goriirler. Sonu¢ demonstrasyonunun
avantajir budur. Farkli uygulama sonuclari, kisa zamanda cok sayida cift¢iye inandirici bir bigimde
tanitilarak bu konuda ilgililer uyarilmis olur. Yayim c¢alismasina ve yayimciya olan giiven, basarili
sonu¢ demonstrasyonlar: ile pekistirilmis olur. Sonu¢ demonstrasyonlarinin basarili olmasi igin
uyulmas1 gereken faktorler, metot demonstrasyonlar: ile aynidir. Her iki demonstrasyonda da
secilecek tarlalar yola yakin, insanlarin kolayca ulasabilecegi yerlerde olmalidir. Ciftcilerin ikna
olabilmesi acgisindan demonstrasyon parselleri c¢iftci sartlarini yansitmali ve ¢ok kiiclik olmamalidir.
Demostrasyon parselinin biiytikliigi, ¢iftcinin liretimde bulundugu parsellere oranla ¢ok kiigiikse, elde
edilecek sonuglar inandirici olmamaktadir (Maunder, 1973; Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

DENEME YANILMA METODU (The Method of Trial and Error)

Ogrenme siirecinde herhangi bir var saymm esas almadan, pratik yapmak suretiyle elde edilen
basarilar ve karsilasilan basarisizliklara bakarak 6grenme yontemidir. Bu metotta 6nceden plan ve
program yapilmadan segenekler arasinda eleme yapilarak, dogru bulunmaya ya da problem ¢oziilmeye
calisilmaktadir (Aziz, 1994).

DIKKAT (Attention)

Insanin gevresindeki uyaricilar1 6zellikle yakin cevresinin tiimiinii ya da bir kismimi algilamasi es
deyisle farkinda olmasidir.

DIL (Language)

Duygu ve diisiincelerin ses, isaret, resim, yazi ve goriintii araciligiyla baskalarina iletilmesi ya da
saklanmasini saglayan, kendi i¢inde kurallar1 ve siirekliligi olan sistemdir (Aziz, 1994).

DINLEME (Listenning)

Cevreden gelen sesli uyarilar1 alma stirecidir. Genel beklentilerin tersine dinleme pasif degil daha ¢ok
aktif bir siirectir. Dinleme uyarilar1 almayi igerir ve fizyolojik olarak isitmeden ayrilmaktadir. Alma
islemi ise uyaricilarin dinleyici tarafindan alindigi ve bir dlgiide islendigi ya da kullanildigi bir
siirectir (Mutlu, 1994).

DOGMATIZM (Dogmatism)

Bir bireyin goreceli olarak kapali bir inang¢ sisteminin, giiclii bir sekilde tutulan inanglarin bir
derecesidir. Olduk¢a dogmatik olan bir kisiden yeni fikirleri hos karsilamasi beklenemez; bunun
yerine o, kapali bir sekilde ge¢miste yasamay1 tercih eder. Yenilikleri erken benimseyenler gec
benimseyenlere oranla daha az dogmatik olabilirler (Rogers, 1983; 1995). Bu kisinin yasadigi
toplumun kapali veya modern normlara sahip olma durumuna baglidir.

DUNYA BANKASI (The World Bank)

Diinya Bankasinin temel amaci, gelismekte olan iilkelerde yoksullugun azaltilmasi, ekonomik ve
sosyal kalkinmanin saglanmasi igin iiye olunan iilkelere finansal ve teknik yardim saglamaktir. Diinya
Bankas1 kendine bagli olan kuruluslarla birlikte 6zellikle iiyesi olan gelismekte olan iilkelerde ticari
kuruluslara yatirim yapmakta ve kalkinma projelerine yatirim akisini tegvik etmektedir.

DUNYA GIDA VE TARIM ORGANIZASYONU (Food and Agricultural Organization: FAO)

1943 yilinda toplanan Gida ve Tarim Konferansi’nda kurulmustur. FAO bugiin diinyada tarim
politikasi konusunda uluslararasi iliskiler acisindan en onemli kurulustur. Ilk ve en 6nemli gorevi
uluslararas1 besin maddesi dagilimin1 dengelemektir. FAO’ nun diger gorevleri ise; gelismekte olan
iilkelerin tarimsal gelismelerini saglamak i¢in teknik bilgi vermek ve rehberlik islerini yiirlitmek,
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tarimsal yayim programlar1 ve iiretimi artirici projeler hazirlamak ve yiiriitmek, arastirmalar yapmak,
cesitli bilimsel toplantilar diizenlemek, diinyada iiretim fazlalii ve yetersizligi arasinda denge
kurabilmek i¢in ¢alismak, besin maddesi yardim1 yapmaktir (Eraktan, 1989).

EGITIiM (Education)

Egitim bir 6grenme siirecidir ve genellikle bu amaci gerceklestirmek icin okul gibi resmi yerlerde
diizenlenmektedir. Bu daha ¢ok okul i¢i (formal) egitim olarak adlandirilmaktadir. Daha genis bir
tanimlama ile egitimin kapsamina resmi kuruluglar disinda 6rnegin TV, radyo ve kurslar vd. ile
yapilan egitim programlar1 da dahil edilmektedir. Bu tiir programlar da okul dis1 (informal) egitim
olarak adlandirilmaktadir. Yayim egitimi de bdyle okul dig1 egitim niteligindedir (van den Ban ve
Hawkings, 1996).

EGITiM VE ZiYARET SiSTEMI (Training and Visit System)

Egitim ve Ziyaret Sistemi gegen yiizyildaki en belirgin yayim organizasyon modellerinden biridir. Bu
yayim sistemi ilk kez 1963 yilinda Benor tarafindan Tiirkiye’de Asagi Seyhan Sulama Projesi’nde
uygulanmigtir. 1975’den beri Diinya Bankasi tarafindan bu sisteme milyarlarca dolar yatirim
yapilmigtir. Bu sistem diinya tizerinde ¢ok hizla yayilmistir ve birgok gelismekte olan iilkede tarimsal
yayim calismalarinin etkinligini artirildigr goriilmiistiir. Sistem, konu uzmanlar1 tarafindan iyi
egitilmis ve tarimsal arastirma sonuglari ile yakin baglantiya sahip kdylerdeki yayim elemanlar
yardimiyla, ciftcilerin ¢cogunlugu tarafindan kullanilan iiretim tekniklerinde degisiklik yapilmaya
calisilmaktadir. Bir bagka anlatimla, kdy yayim elemanlarinin, konu uzmanlar tarafindan egitildikten
sonra, secilmis ciftcileri diizenli olarak ziyaret etmelerine dayanan bir yayim yonetim modelidir.
Egitim ve Ziyaret Sistemi’nin hiyerarsik organizasyonunda 1 kdy yayim elemanina yaklasik 800 ¢iftci
diismektedir. Fiziki olarak 1 yayim elemaninin sorumlulugu altinda olan tiim giftgileri diizenli olarak
ziyaret etmesi imkansizdir. Bu yiizden yaklasik 8 onder(se¢ilmis) ¢iftci 2 haftada belirlenen bir giin
ziyaret edilir. 2 haftada 8 giin ziyaretlerle ciftcilere bilgi ulastiran yayim elemani1 bu goriismeler
sonucu elde ettigi ¢iftci goriis ve Onerilerini 2 haftanin 2 giinlinde konu uzmanlarina iletir ve bu
siirede egitim goriir. Yayim elemanlarinin kdylerdeki onder ciftcileri ziyaretleri sirasinda yaptigi
caligmalar1 miimkiinse diger ciftcilerin de katilabilecegi yerlerde yapmalidir. 8 yayim eleman 1 ilge
yayim uzmani tarafindan denetlenir; 8 ilge yayim uzmani da 3-5 konu uzmani tarafindan desteklenen
1 il yayim koordinatorii tarafindan denetlenir. Her bir il denetleyicisinin ¢alisma zamanlarinin en az
yarisin1 yonetimden kaynaklanan problemleri belirlemek ve galismalarin ilerlemesini alanda kontrol
etmek i¢in harcamasi beklenir (Van Den Ban ve Hawkins, 1988; World Bank, 2012).

EKIiP CALISMASI YAKLASIMI (Multidisiplinary approach)

Ozellikle yayim programlarinin teshis (durum saptama) asamasinda, incelenen alandaki ciftgilerin
problem, olanak, istek ve Ozelliklerinin ¢esitli arastirma yontemleri ile hizli bir sekilde belirlenmesi
amaciyla bircok bilimsel disiplinde uzmanlagmis kisilerin bir arada ¢alismalaridir. Alandan elde
edilen verilere gore, daha sonra ¢iftcilere uygun yayim onerileri uzman ekip tarafindan hazirlanmakta,
yayim elemanlarinca sunulmaktadir. Yayim programlarimin diger asamalarinda ekip calismalari
stirdiirilmektedir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

EMPATI (Empathy) Duygudashk

Kisinin kendini bir bagka kisinin roliine koyma yetenegidir. Bu yetenek kisilere diinyay1 karsisindaki
kisinin gozleriyle gérme olanagi saglar. Ancak empati tek tarafli degildir. Empati kurulan insanin
duygular algilandiktan ve yorumlandiktan sonra iletisim kurularak ne hissettigi paylasilmali ve dogru
anlasilip anlasilmadig teyit edilmelidir.

Empati yenilik¢ilik i¢cin 6nemli bir 6zelliktir. Ciinkii yenilik¢i kisi karsi gercekleri diistinebilmeli,
hayal edebilmeli ve onlarla etkin bir sekilde haberlesmek igin karsit karakterli kisilerin rollerini
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yapabilmelidir. Yenilikleri erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha empatiktirler
(Rogers, 1983).

ENFORMASYON (Information)

Islenmis anlamli bir verinin iiriiniidiir (sonucudur) (Clare ve Loucopoulos, 1987). Belitli bir kararin
alimmasinda karar verici tarafindan kullanilan ve kendisine anlaml1 gelen islenmis verilerdir (Roling,
1988). Eski dilde malumat olarak ifade edilmektedir. Bilgi kavramindan farklidir. Islenmis
enformasyon bilgiye doniisebilir (Demiryiirek, 2001).

Enformasyon tanimlarindaki ortak nokta, veri teriminin genel olarak kullanilmasidir. Enformasyon,
secilerek islenmis veriyi ifade eder. Checkland ve Holwell (1998) anlam verme veya konusma
(verinin enformasyona doniigiim) siirecinde, ilgi ve icerigin islevlerinin dnemini vurgulamaktadir.
Diger bir anlatimla, islenmis verilerin iceriksel anlami vardir. Arastiricilar bu siirecin tamamen insana
0zgli olduguna isaret etmektedir. Enformasyon kullanicilar1 (isleyicileri) kendi hafiza, bilgi ve
degerlerine sahiptir ve insanlar gercek diinyay1r kendi akil siizgeclerinden gecirerek algilar (Land,
1985). Boylece mesajlar1 veya enformasyonu secer, kabul eder, ret eder veya ¢arptirirlar. Bu yiizden
cok basit bir enformasyon bile farkli insanlar tarafindan, farkli sekillerde yorumlanabilir (Checkland
ve Holwell, 1998). Sonu¢ olarak, enformasyon bir ortamdaki islenmis veriler tarafindan ortaya
¢ikmaktadir ve ona alict anlam vermektedir. Genelde iletisim olarak tanimlanan kotlama ve kot agma
gibi karmasik bir siire¢ yoluyla enformasyon, islenebilir, ortaya cikarilabilir, nakledilebilir ve
paylasilabilir. Enformasyonun iletisimi, yayim servisleri i¢in temel ilgi alanidir (Demiryiirek, 2000).

ENFORMASYON VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI (Information and Communication
Technolojies-ICT)

Enformasyonun iletisimi radyo, televizyon, cep telefonu, bilgisayar, ag yazilim ve donanimlari, uydu
sistemleri, telekonferans ve uzaktan 6gretim gibi her tiirlii teknolojiyi kapsayan bir kavramdir. Her
tiirli enformasyonun kayit ve yayilmasinin yaninda, ses ve/ya goriintii yoluyla enformasyonun
iletisimi teknolojilerini kapsamaktadir. Enformasyon teknolojileri (IT) genellikle bilgisayarlar
araciligiyla enformasyonun iletisimini i¢in bir merkez olmaya baglamistir (World Bank, 2012).

ENTEGRE KIRSAL KALKINMA (Integrated Rural Development-IRD)

Kirsal alanda yasayan insanlarin refahini artirmayr amaglayan, yerel kaynak, dinamik ve istekler ile
disaridan yapilan destekleri iceren bir siiregtir. Ayni zamanda merkezi kaynaklarin yeniden dagitim,
rekabet i¢in sinirliliklarin giderilmesi ve kirsal kaynaklarin kullanimi i¢in yeni yollarin bulunmasi ve
desteklenmesi yoluyla kirsal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesin de kapsamaktadir (Swanson ve
Rajalahti, 2010).

ENTROPI (Entropy) Diizensizlik, Karmasiklik

Sistemin parcalar1 arasindaki uyumsuzluk sonucu sistem girdilerinin toplaminda daha az bir ¢ikt1 elde
edilmesidir (Demiryiirek, 2000). Baska bir tanimlamayla insanlar ve ait olduklar1 gruplar arasindaki
isbirligi eksikligi sonucu grubun amaglarin1 gergeklestirilememesidir. (van den Ban ve Hawkigns,
1996). Ayrica bir sistemin igerisindeki diizensizlik derecesinin bir dl¢iisiidiir. Iletisimde ise kaynak
tarafindan iletilen mesajlar hakkinda bir alicinin siiphe derecesinin bir Olgiisiidiir. Olas1 mesajlarin
say1s1 yiiksekse belirsizlik de yiiksek, tersine diislikse belirsizlik de diigiik olmaktadir (Mutlu, 1994).

ETKILESIM (Interaction)
Bir insanin diger bir insanin zihinsel durumunu etkileyebilmesi ile ilgili herhangi bir olay olarak

tanimlamaktadir. Etkilesim, semboller kullanarak birbirleriyle iletisim kurabilen ve olusmus davranig
bicimlerini kasten kullanan, birden ¢ok role sahip insanlarin bir araya gelmesini ifade etmektedir.
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Sosyal etkilesim siireci, insanlarin bilgileri ve 6zellikle inanglari tarafindan etkilenmektedir. Bunlar,
gercek olarak kabul edilen, diinya hakkindaki onerilerdir. letisim, sosyal sistemlerde cok 6nemli
etkilesim sekillerinden birdir (Loomis, 1962).

FiKiR (Opinion)

Bir nesne, kisi ya da olayla ilgili gecici bir yargi, kanitlanmis bir olgudan ¢ok bir inangtir (Mutlu,
1994). Fikir, kan1 ve goriis genelde ayni anlamda kullanilmaktadir.

FiKiR OLUSUMU (Opinion formation)

Bir bireyin bir sey hakkindaki kararlarin1 yonlendiren siirectir. Bu {irecin 6nemli elementleri bireyin
(yeni) deneyimleri, 6grendigi (yeni) bilgileri, ait oldugu sosyal gruplar ve bu gruplarin insanlarin
davranis ve degerleri tizerindeki sosyal kontroliinden olugmaktadir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

FiKiR ONDERI VE FiKiR ONDERLIGI (Opinion Leader and Opinion Leadership)

Bir bireyin goreceli olarak, belirli bir siklikta ve istenilen yonde, teklifsiz olarak diger bireylerin
tutum ve davranislarin1 etkileyebilme derecesidir. Yenilikleri erken benimseyenler, gec
benimseyenlere oranla daha yiiksek bir derecede fikir onderligine sahiptir. Yenilikgilik ile fikir
onderligi arasinda olumlu bir iligkinin oldugu saptanmasina ragmen, bu iki degisken arasindaki iliski
biiyiik Ol¢iide toplumun normlarina baglidir. Modern bir toplumun fikir onderi, geleneksel bir
toplumun fikir 6nderine gore daha yenilik¢idir. Toplumun normlar1 degisime uygunsa, fikir 6nderleri
¢ok daha fazla yenilikgi olurlar(Rogers, 1983; 1995).

Fikir onderi, arkadaslar tarafindan belli bir konuda 6zel bir uzmanligi oldugu kabul edilen kisidir.
Insanlar belirli bir konuda fikir ve 6giit almak icin fikir dnderlerine bagvururlar ama bu belirli konu
disinda onlarin fikirlerini 6nemsemeyebilirler (Mutlu, 1994). Bu durum toplumun tipine de baglidir.
Gelismis, kentlesmis toplumlarin fikir 6nderleri sadece belirli bir konuda 6nder olabilirken; kirsal
toplumlarda fikir 6nderligi geneldir, bircok konuyu kapsar. Fikir dnderleri yeni fikirler, durumlar ve
olaylar karsisinda kamuoyunun olugmasina 6nemli 6l¢iide yardim ederler (Van Den Ban ve Hawkins,
1988, 1996).

Fikir onderleri etkiledikleri insanlardan bircok bakimdan farklidirlar (daha egitimli, yiiksek sosyal
statiiye sahip, zengin ve daha fazla kitle iletisim ara¢larindan yararlanirlar) (Tathdil, 1984).

GECIMLIK ISLETME (Subsistence Farm)

Pazara doniik tiretim yapma olanaklarindan yoksun olan, yillik tarimsal {iretim miktarinin biiytik bir
boliimiiniin isletme sahibi ve ailesi tarafindan iiretildigi ve tiiketildigi isletme bigimidir.

GELENEKSEL TARIM (Traditional Agriculture)

Yerel bilgi ve uygulamalara dayanan ve kusaklar boyunca pek fazla degismeden, kusaklarin
birbirlerine aktardig1 bir tarimsal isletme yonetim seklidir.

GELENEKSEL TARIMSAL YAYIM YAKLASIMI (Traditional Agricultural Extension
Approach)

Bu yaklagim bir¢ok {iglincii diinya iilkesinde tarimsal yayim kuruluslarini kapsamaktadir. Hedefi,
genellikle tarimsal tiretimin artirilmasimma yardimci olmak yoniindedir. Bunun yaninda kismen,
ciftcilerin gelirlerinin artirilmas1 ve kirsal niifusun hayat standartlarinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak da hedeflemektedir. Bu yaklasimda iilke ¢apinda merkezi olarak ve yukaridan asagiya bir
yaklagimla tarim bakanlhigma bagl tasradaki yayim servisleri ile tiim ciftcilere yayim hizmeti
gotilirlilmeye calisilmaktadir. Yayim elemanlarinin yayim hizmetleri yaninda, bakanligin verdigi isleri
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yapmak gibi sorumluluklar1 da vardir. Bu durum yayim elemanlarinin asil gorevlerini yerine
getirmelerini engellemektedir. Geleneksel yayim sisteminin en 6nemli karakteristiklerinden biri de
cogunlukla bireysel yayim metotlarinin kullanilmasidir (World Bank, 2012).

GELENEKSEL TOPLUM (Traditional Society)

Bu terim genellikle insanlarinin biiyiik boliimiiniin tarimla ugrasarak yasadigi toplumlar1 anlatmada
kullanilir. Bu toplumlarda fikir ve davranis bigimleri kusaktan kusaga aktarilmaktadir. Geleneksel
toplum, degismeyen toplumlar1 karakterize eder.

GENELLEME (Generalization)

Belirli bir konuda yapilan bir¢ok gozlemin sonucuna dayali olarak genel kavramlarin formiile
edilmesidir. Sosyal bilimlerde ¢ogu genelleme, zaman ve yer agisindan sinirlandirilmigtir (van den
Ban ve Hawkings, 1996). Baska bir tanimlamaya gore; tek tek bireyler ya da bireysel olaylarda
bulunan ozelliklerin, tim bireyler ya da bireylerin toplamindan olusan gruplar icin de gecerli
oldugunun kabul edilmesidir.

GEREKSINIM (Needs) ihtiya¢

Kisinin bir seyin yoklugunu hissetmesi es deyisle deneyimlemesi ve bunu gidermek i¢in ¢abalamasi
durumudur. Tamamen psikolojik olanlar hari¢, giiniimiizde gereksinimlerin ¢ogunun genellikle
insanlarin deneyimledikleri olaylardan ortaya ¢iktig1 kabul edilmektedir (van den Ban ve Hawkings,
1996).

GEZILER VE TARLA ZIYARETLERI (Field Trips)

Geziler ve tarla ziyaretleri, ¢iftgilerin gezme-gorme agisindan ilgilerini ¢eken metotlardandir.
Goriilecek seyler, kiiciik sonu¢ demonstrasyonlarindan, c¢ok genis capli gercek isletmelerde
uygulanmis yeni uygulamalara kadar uzanabilir. Gezide, izleyicilere gosterilecek her degisik
uygulama “durak” olarak adlandirilir. Genelde gezilerde, birden fazla durak vardir. Durak sayisi
yayimcinin amacina gore degisir. Geziye katilanlar1 ayr1 birer kamera olarak diisiiniirsek, her biri her
durakta degisik acgilardan, degisik pozlar ¢ekmektedirler. Tur bittiginde herkesin diizenli bir sirayla
anlatacag1 gozlemleri olacaktir. Metot ve sonu¢ demonstrasyonlarinda oldugu gibi, gezilerde de
ciftcilere uygulama sonuglar1 gosterilir. Bu, goze hitap eden bir sistemdir.

Basarili bir gezi veya tarla ziyareti organize etmek igin asagidaki hususlari yerine getirmeye
caligmaliy1z:

1. Once ne yapmak istediginize karar verin. Buna karar verirken, geziye katilacaklarm ihtiyaglarini
ve bu konudaki bilgi birikimlerini dikkate alin.

2. Geziden ¢ok Once detayli bir gezi programm hazirlayin. Goériilecek konular, bu konularla ilgili
olarak izleyicilerin soracaklar1 sorulara da cevap verme imkani yaratan bir zamanlama, gezi
esnasinda gerekli yardime1 personel, arag ve gerec ihtiyact bu programin planlanmasinda dikkate
alinmasi gereken konularin basinda gelmektedir.

3. Cok onceden gezi programinin bir tatbikatin1 yapin. Bu size her durak i¢in yeterli zaman ayirip,
ayirmadiginizi, gezi siiresince gereginden fazla durak koyup koymadigimizi gosterecektir. Ayni
zamanda gezi yolunda ulasimi engelleyen unsurlarin temizlenmesi de bdylece miimkiin
olabilecektir.
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4. Gezi glinlii grubun birbirinden kopmamasina ¢alisin. Bir duraktan digerine hareketli bir sekilde
gidin. Go6lgelik yerlerde zaman zaman mola verin ve bol bol su ikram edin. Gezi uzun siirecekse
yiyecek bir seyler vermek yerinde olur.

Gezilerde genelde, kiiciik gruplar tercih edilir. Yiiz kisiden fazla gruplar1 kontrol etmek ¢ok gii¢lesir.
Grubun dikkatini ¢ekmek igin kiiciik megafonlar ¢ok yararli olabilir. Turda yapilacak agiklamalar,
uygulamay1 yapan g¢iftgilere birakilirsa bu ¢ok daha etkili olur. Yayimcinin teknik detaylar konusunda
bilgi vermesi yeterlidir. Demonstrasyonlar ve geziler zaman alic1 ve pahalidirlar. Ama sonuglar agik
bicimde gosterildiginden, izleyiciler hi¢bir mesaj1 kagirmazlar. Sonuglar1 dikkate alindiginda, bu gibi
metotlarin egitimde kullanilabilecek en ekonomik dgretim metotlarindan oldugu anlasilir (Cinemre ve
Demiryiirek, 2010).

GIRDI SAGLAYAN DANISMANLIK KURULUSLARI (Input Supply Advisory Services)

Bunlar bir tiir danismanlik kuruluslaridir ve 6zel sektorde giftgilere girdi satan firmalar ve hatta girdi
saglayan kooperatiflerdir. Bunlar genellikle gelismis iilkelerde uygulanan bir modeldir. Ciftgiler bu
kuruluslardan satin aldiklar1 girdilere iligskin teknik bilgi almakta ve bu danigmanlik hizmetinin ticreti
de girdilerin fiyatina dahil olmaktadir (Swanson ve Rajalahti, 2010).

GIRISIMCILIK (Entrepreneurship)

Girisim (enterprize) genel olarak girisimcilerin ticari faaliyetlerini gergeklestirmek icin kurduklari
ekonomik birimlere denilmektedir. Genelde ayn1 anlamda kullanilsa da girisim ile isletme kavramlari
ayni degildir. Girisim, ticari bir kurulus iken; isletme daha ¢ok mal veya hizmet iireten ya da
pazarlayan teknik birimlerdir. Diger bir ifadeyle girisim bir veya birden fazla isletmeye sahip olabilen
bir kurulustur. Girisimei kavrami, koken olarak Latince’de intare kokiinden gelmekte; Ingilizce’de
enter (girig) ve pre (ilk) kelimelerinin birlesiminden olusan entrepreneur kelimesi ilk girisen, baslayan
anlamia gelmektedir. Girisimci isgiicli, teknoloji, sermaye ve dogal kaynaklardan olusan iiretim
faktorlerini en giincel teknik yontem ve bilgilerle analiz edip bir araya getirerek mal veya hizmet
iireten bireydir. Girisimcilik deger yaratmak icin, kar amaci gliden yeni bir isletme kurma veya
biiylitme ve yeni bir mal veya hizmet yaratma siirecidir. Bir bagka tanima gore girisimcilik “bir firsat
algilama ve o firsat1 ele gecirmek i¢in bir organizasyon yaratma faaliyetidir. Girisimcilikle ilgili bu
tanimlara gore, girisimcilik kavrami yenilik ve yaraticiligi icererek, risk {istlenilmesi gereken bir olgu
sekilde tanimlanmaktadir. Giiniimiiziin modern isletmecilik anlayigina gore hareket eden isletme
yoneticileri girisimcilik kavramini, yenilik, esneklik, dinamiklik, risk alma, yaraticilik ve gelisim
odakli olma gibi kavramlarla agiklamaktadir (Bozkurt, 2011).

GORENEK (Custom)

Bir topluluk ya da toplumda yerlesmis olan davranis ve inang bigimleridir. Gorenekler, toplumda
kabul edilmis davranis kurallarin1 ifade eder ve higbir baski olmaksizin bu davranig bigimleri
diizenlenir. Gorenekler, bir toplumu digerlerinden ayirt eder (Mutlu, 1994).

GOZ TEMASI (Eye contact)

Sozli olmayan iletisimin biiyiik olasilikla en ince ve en anlamli yoni olarak kabul edilmektedir.
Bakislarin yonii, siiresi, dolayliligi ya da dolaysizligi, karsilikliligi, tiimii s6zlii olmayan iletisimde
giiclii anlamlar tasir (Mutlu, 1994). Go6z temas: yiiz yiize iletisimde sozlii iletisimi es deyisle
konusmay1 destekleyen ¢ok dnemli bir faktordiir. Konusma sirasinda kaynagin alicilar ile yaptigi goz
temasi sonucu yansima alir ve slirdiirdiigii iletisimin basaris1 hakkinda karar verir ve iletisimini buna
gore degerlendirerek, yonlendirebilir.
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GRUP (Group)

Birbirleri taniyan ve aralarindaki isbirligi sonucu ortak amaglar1 gergeklestirmek igin bir araya gelen
ve bunu siirdiiren kii¢iik topluluklardir.

GUC (Power) Erk

Insanlarin olaylar1 bir sekilde degistirebilecek, miidahale yetkisine sahip olmasidir. Toplunda bazi
insanlarin isteklerini diger insanlarin karsi ¢ikmalarina ragmen gerceklestirecek bir konumda
olmasidir. Giic genelde olumsuz olarak bakici ve ayristirict etkileri olmakla birlikte bazen
biitiinlestirici, toplumsal istikrar1 saglayici rolleri oldugunu gdsteren arastirmalar da bulunmaktadir
(Mutlu, 1994).

GUDULENME (Motivation) Motivasyon

Gidi, bireyi belirli bir amaci1 yerine getirmesi icin tesvik eden (uyaran) veya davranisa yonlendiren
icsel bir giictlir. Motive insanlarin daha aktif olarak 6grenmeleri beklenir. Ancak asir1t motivasyon
O0grenmeyi sinirlandirabilir. Eger yayim elemanlari ¢ift¢ileri davranis degisikligine giidiimlemek veya
zorlamak yerine; ciftcilerin kendi kendilerine degisim gereksinimlerini kesfedebilecekleri bir ortam
yaratabilirse ¢ok daha basarili olabilecektir (Van Den Ban ve Hawkins, 1988, 1996).

GUDUMLEME (Manipulation) isleme / Etkileme

Giidiimleme bireylerin ve gruplarin fikir, tutum ve davraniglarini onlarin farkinda olmadan etkilemek
anlamindadir. Bu giidimlenecek insanlarin farkinda olmadiklari, isteklerini ortaya cikararak
(psikolojik giidimleme) veya sosyal g¢evrelerini degistirerek veya etkileyerek (sosyal giidiimleme)
yapilabilir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

Bu yontem ancak c¢ok gerekli oldugu durumlarda ve cift¢ilerin yararina oldugunda onlarin
davraniglarini zorlama olmaksizin degistirmek i¢in kullanilabilir. Ulusal tarim politikalarina ¢ift¢ileri
yonlendirmek icin veya kitlik, dogal afetler, saglik, ¢evrenin korunmasi, gida gilivenligi vb. zorunlu
durumlarinda bu yonteme basvurulabilir. Ancak tarimsal 6zel sektor kuruluslarinin ticari g¢ikarlar
dogrultusunda ¢iftgileri kendi iriinlerine yonlendirmeleri, hiikiimetlerin politik amaglar
dogrultusunda propaganda yapmalar1 veya ¢ift¢i kuruluslarinin lobi faaliyetleri veya hiikiimete baski
olusturmak i¢in giidiimleme yontemlerini kullanmalar1 s6z konusu olabilmektedir.

GUVEN (Trust)

Birinin veya bir seyin giivenilir, diiriist, iyi veya dogru olmasina inalimasindir. Bagka bir anlatimla,
bir kisi veya kurulusun inandiriciligina giiven duymadir. Bir toplumdaki sosyal sermayenin en iyi
Ol¢iim arac1 gilivendir. Belirli bir toplumdaki veya agdaki iliskiler ne kadar yogunsa yani kisiler
birbirlerine ne kadar giiveniyorlarsa sosyal sermaye de o kadar yiiksek olacaktir. Bir agdaki bireyler
ve kuruluslar arasindaki iletisim, etkilesim ve isbirliginin es deyisle giivenin 6l¢iimii sosyal ag analizi
ile yapilabilir (Field, 2008).

GUVENILIRLIK (Reliability)

Bu terim, tarimsal yayim egitimi siirecinde kaynagin (yayim elemani) giivenilir olma niteligini
belirtmektedir. Yaymm elemanmin giivenilir olmasi, yayim c¢alismalarinin basarisint dogrudan
etkilemektedir. Bu giiven saglanamazsa yayim egitiminden basar1 beklenemez.

Yayim elemaninin giivenilirligi teknik bilgilerinin dogru ve yeterli olmasina, uygulama becerisine ve

ciftciye ve onun degerlerine saygi gostermesine biiylik ol¢iide baglidir (Cinemre ve Demiryiirek,
2010).
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HABER (News) ileti

Bir fikir, olay ya da durumu zamaninda bildiren bilgilerdir (Talug ve Tatlidil, 1993). Haberler basili
yaymlar (gazete, dergi) ve gorsel-isitsel (radyo, TV gibi) kitle iletisim araclari ile bireylere
ulastirilmaktadir.

HABERLESME (Communication) iletisim

Haberlesme kavraminin ingilizcesi olan, “communication” Latince kdkenli bir kelimedir. “Commun”
kokiinden tiiretilmistir. “Commun” ortak anlamina gelir. Dilimizde haberlesme ile es anlamli olarak
“bildirisim” ve “iletisim” sozciikleri de kullanilmaktadir. Haberlesme zaman zaman “haber” sozciigii
iizerinde bir ¢agrisim yaratarak, yanlis anlamlara yol agmaktadir. Haberlesme ile kastedilen anlam,
simgeler ve diger anlatim bi¢imleri araciligi ile yapilan anlam alis verisidir (Talug ve Tathdil, 1993).
Haberlesmeyi: “Insanlar arasinda anlamlar1 ortak kilma islemi * olarak da tanimlayabiliriz. Diger bir
tanima gore haberlesme, bilginin bir sahistan digerine ge¢mesi ve anlagilmasidir. Haberlesmeye
iliskin diger tanimlar asagidaki gibidir:

e Insanlarm bilgi, goriis ve davramslarinin olusumunu etkileyen enformasyon, kararlar ve
direktiflerin aktarimidir (Loomis, 1962).

e Haberlesme enformasyonun, fikirlerin, duygularin, becerilerin vb. simgeler kullanilarak
iletilmesidir (Berenson ve Steiner, 1964: Mutlu, 1994).

e Simgeler aracilifiyla bir kisiden ya da gruptan digerlerine enformasyonun, fikirlerin, tutumlarin
veya duygularin iletimidir (Theodorson, 1969: Mutlu, 1994).

e Katilanlarmn bilgi yaratip, karsilikli bir anlamaya ulasmak amaciyla bu enformasyonu birbirleriyle
paylastiklar1 bir siirectir (Rogers ve Kincaid, 1981).

e Kaynak ve alici arasinda ortak anlamlarin kurulmasi i¢in haberlesme kanallar1 araciligiyla
mesajlarin gonderilmesi ve alinmasi siirecidir (van den Ban ve Hawkins, 1988).

HABERLESME KANALLARI (Communication channels) Bilgi kaynaklari
Insanlar veya gruplarin birbirleri arasinda iletisimini miimkiin kilan yollardir.

Haberlesme kanallar1 veya bilgi kaynaklar1 ele alinan farkli Olciitlere gore farkli sekillerde
siniflandirilabilmektedir: Kokeni ele alinan toplumun disinda olan dis bilgi kaynaklar1 (Bakanlik,
ticari sirketler vb.) ve i¢ bilgi kaynaklar1 (6nder ¢iftci, komsu, akraba vb.) olmak iizere
siniflandirilabilir. Ikinci bir siniflandirma ise; kisiler arasi (yiiz yiize haberlesme olanag: saglayan) ve
kisisel olmayan (kitle iletisim araglarin1 kapsayan) bilgi kaynaklaridir. Diger bir simiflandirmaya gore;
belli fikir ve bilgilerin yayillmasi amacini giiden kurumsal (tarimsal yayim servislerinin elemanlar1 ve
yayinlari, radyo, TV ve gazeteler gibi) ve kurumsal olmayan (6nder giftciler, komsu, akraba ve ticari
sirketler vb.) bilgi kaynaklarin1 kapsar (Rogers ve Shoemaker, 1971: Talug ve Tathdil 1993).

HABERLESME SURECI (Communication process) letisim Siireci

Kisilerin veya gruplarin birbirleriyle iletisimlerini olusturan siirectir (Van Den Ban ve Hawkins,
1988). Bagka bir tanimlamaya gore; kaynagin mesajin1 kotlamas: ve alictya iletmesi, alicinin ise
mesaj1 almast ve kodu agmast ile olusan siirectir (Talug ve Tatlidil, 1993). Haberlesmenin dort temel
0gesi bulunmaktadir. Bunlar; kaynak, mesaj, kanal ve alicidir. Kaynak, belli bir bilgiyi ya da duyguyu
paylasmak amaciyla haberlesme siirecini baslatan kisi ya da kurulustur. Mesaj, kaynak tarafindan
paylasilmasi arzu edilen bilgidir. Alic1 ise, mesajin iletildigi kisidir. Kanal, mesajm iletildigi aractir.
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Kaynak mesaj1 kotlar ve aliciya uygun bir yolla (konusarak, yazarak, radyo ve televizyonla vs.) iletir.
Alic1, mesaj1 alir ve kendi deneyimlerine bagl olarak yorumlar (Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

HEDEF GRUP (Target group)

Yayim servisi veya yayim elemaninin ulagsmak istedigi az veya cok benzer ozellikler gdsteren
topluluklardir. Bagka bir deyisle, yayim ¢alismalarinin yoneltildigi benzer 6zellikler tagiyan kisiler
veya kuruluglardir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

HIZLI KIRSAL DEGERLENDIRME (Rapid Rural Appraisal: RRA)

RRA yontemi son yillarda 6zellikle Uluslararas1 Tarimsal Arastirma Merkezlerince gelistirilmistir. Bu
yonteme gore, bir bolgede goreceli olarak diisiik maliyetle ¢alisan isletmelerin durumlarinin uzman bir
ekip tarafindan hizli bir sekilde belirlenmesi ve elde edilen verilerin 1s1g¢1nda olusturulacak yayim
Onerilerinin alandaki diger ciftgilere sunulmasi amaglanmaktadir. RRA yonteminde farkli bilgi
toplama yollar1 bir arada kullanilmaktadir. Ornegin anahtar kisilerle (fikir dnderleri, muhtar gibi)
goriigsme, drnek isletmelerin gozlenmesi, bunlardan elde edilen verilerin yorumlanmasinda ¢iftgilerden
de yararlanilmasi ve hazirlanan 6nerilerin ¢iftgiler tarafindan uygunlugunun denenmesi gibi (van den
Ban ve Hawkins, 1988, 1996).

HIiPOTEZ (Hypothesis)

Bir gorgiil arastirmada gecerliligi kontrol edilmek {izere yapilan dnermelerdir (Aziz, 1994). Varsayim
olarak da adlandirilir. Bir hipotez teorik arastirmalar ve deneyimlere dayali olarak olusturulabilir.
Aragtirmalarin genellikle amaci, ortaya konulan hipotezin kabul veya ret edilip edilmedigini test
etmektir.

HIiZMET iCi EGITiM (In-service training)

Hali hazirda yayim servisinde ¢alisan kisilerin performansini gelistirmek igin, onlara sunulan 6grenme
amacina yonelik planli bir programdir. Genelde hizmet i¢i egitim, yayim elemanlarinin gérevde iken
mesleki bilgi ve becerilerini artirmak ve giincellemek icin diizenlenmektedir (Swanson, 1984).

HiZMET ONCESI EGITIM (Pre-service training)

Bireyleri, yayim servisinin i¢inde bir kariyere sahip olmalar1 i¢in hazirlayan ve personelin cesitli
taritmsal  konulardan  birinde  veya  birkaginda  uzmanlagsmasini  saglayan  Ggretim
programlaridir(Swanson, 1984).

iKi ASAMALI iLETIiSIM AKISI (Two-step flow of communication)

Bu iletisim yaklasimmna gore, bir toplumda kitle iletisim araglarinin mesajlarmin bazi kisilerce
yorumlandiktan sonra, diger kisilere ulastigini ileri stirmektedir.

Bu yaklagimda, kitle iletisim araglarinin mesajlarina daha ¢ok maruz kalan fikir 6nderlerinin aldiklari
mesajlari (1. asama), bunlara daha az maruz kalan bireylere iletmektedirler (2. asama). Burada 6nemli
olan nokta ise, fikir onderlerinin kitle iletisim araglarinin mesajlarini topluma girmeden 6nce kontrol
etme olanagia sahip olmalaridir. iki asamali iletisim akisinda, mesajlarin topluma oldugu gibi ya da
bozulmus olarak aktarilmasi, biiyiik dl¢iide fikir dnderlerinin bu mesaja kars1 tutumlarina baghdir.

Bu konuda E.W. Gude tarafindan Kambogya’da yapilan bir arastirmada, kitle haberlesme

mesajlarmin, yiiksek statii sahibi bir kisi tarafindan yorumlanmadikg¢a, koyliiler i¢in anlamsiz oldugu
saptanmistir (Talug ve Tathidil, 1993).
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Ancak glniimiizde kitle haberlesme araglarmin bireylerin hayatina yogun bir sekilde girmesi sonucu
iki agamal1 iletisim akisinin halen gegerli oldugunu sdylemek giictiir. Yine de kapali toplumlarda bu
yaklasim gecerliligini korumaktadir.

IKINCIL VERILER (Indirect data, source)

Onceden toplanmus, islenmis verileri igeren kaynak. Ornegin, daha 6nceden yapilmis alan calismalar
sonuclar1 ve tarim istatistikleri gibi.

IKNA ETME (Persuasion)

Inandirma olarak da adlandirilan ikna etme, tutumlar1 ve davranislar etkileme siirecidir. Her zaman
olmasa da, zaman zaman zorlayici bir giigle baglantili olan ve hedef alinan kisi ya da gruplarin akil ve
duygularina hitap eden mesajlarla davranislarin1 degistirmek icin ¢aba harcama durumudur (Mutlu,
1994).

ILETiSIM UCURUMU ( Communication Gap)

fletisim kopuklugu olarak da adlandirilan bu terim, 6zellikle farkli yas gruplari, ekonomik simiflar,
siyasal hizipler veya kiiltiirel kiimelerin aralarindaki bir iletisim eksikliginin ya da bazi farklarin
sonucu birbirlerini anlayamamalari, birbirleriyle anlamli bir diizeyde iletisim kuramamalaridir (Mutlu,
1994).

ILETME (Transfer)

Haberlesme siirecinde, kaynagin beyninde paylagsmak istedigi bilgilerin, simgeler haline
donistiirtildiikten (kodlandiktan) sonra, mesaj haline getirilerek cesitli bi¢cimlerde (yazili, sozli ve/ya
gorsel) alictya gondermesine “iletme” denilmektedir. iletme isleminde amag, mesaji tasiyan
simgelerin alicilar tarafindan alinmasidir. iletme isleminde mektup, poster, telefon, radyo, televizyon
gibi ¢esitli araclardan yararlanilabilir. iletme isleminde kaynagin yalnizca mesajlar1 yazmasi,
sOylemesi ve/ya gdstermesi yeterli olmamaktadir. Bunlarin alicinin duyu organlarina kadar tagimasi ve
anlagilmasini saglamasi (algilamasi ve yorumlamasi) biiyiik 6nem tasimaktadir. Mesajin iletilmesinde
jestlerden de yararlanilir. Hatta bazen jestler konusmanin yerini bile alabilir. Bazi mesleklerde,
haberlesmede jestlerin ¢ok onemli roli vardir (trafik polisi, hakemler, hareket memurlari, bale,
pandomim oyunculugu vs.). Haberlesmede jest denilince akla, konusmayi zenginlestirmek ve
vurgulamak i¢in yapilan bedensel hareketler gelmektedir (Talug ve Tathidil, 1993; Cinemre ve
Demirytirek, 2010).

INANDIRICILIK (Persuasiveness)

Kaynak tarafindan iletilen mesajlarin alicinin tutum ve davranislarinda géreceli olarak istenilen yonde
degisimi i¢in ikna edici olmasidir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

INDIRGEME (Reductionism)

Bir sistemin tam olarak anlagilmasinin ancak sistemin kendisini olusturan parcalara (alt
sistemlerine)ayrilarak veya bir fikrin basit kavramlara boliinmesiyle miimkiin olabilecegini savunan
gortstiir (Thompson, 1995).

INSAN KAYNAGINI GELISTIRME (Human Resourse Development-HRD)
Bireylerin mevcut potansiyelini géz Oniinde bulundurarak, onlarmn kisisel ve mesleki bilgi ve
becerilerini artirmak i¢in yapilan egitim ¢aligmalaridir. Bu egitim siireci genelde birbirlerini izleyen

ve tamamlayici iic asamadan olusmaktadir. Bunlar temel, mesleki ve yasam boyu egitim
caligmalaridir.

22



Ureticilere yonelik okul disi1, yasam boyu egitim ¢alismalar1 yayim hizmetleri yoluyla saglanmaktadir.
Tarimsal yayim calismalar ile ciftcilere yeni bilgi ve teknolojilerin aktarilmasi yaninda ciftcilerin
problemlerini tanima, bunlarin ¢6ziimii yoniinde harekete gecme, oOrgiitlenme, degisikliklere uyum
saglama, ¢evresindeki olanaklar1 degerlendirme vb. konularda yeteneklerini gelistirmeleri
saglanmaktadir. Boylece tarimsal yayimin temel hedeflerinden biri olan tarimda insan kaynagini
gelistirmeye yonelik yatirimlart yerine getirmis olmaktadir (Swanson ve Rajalahti, 2010).

ISLEVSEL BILGI (Functional knowledge)

Verilen bilginin bireyin o anda ihtiyacini karsilamasi ve ondan hayat pratiginde hemen yararlanmasi
es deyisle, kullanmas1 6zelligidir. Tarimsal yayim egitimi yoluyla verilen bilgi islevsel bilgidir ve
formal olarak (okul i¢i) verilen egitimden bir Olgiide farklilik gdstermektedir. Yayim egitiminin
verdigi bilgi, ¢iftginin mevcut problemini ¢ozmeye yoOnelik, hayat pratiginde hemen yararlanacagi
islevsel bilgidir. Islevsel olmayan bilgi, o anda ihtiya¢ duyulmadig1 i¢in uygulamaya aktarilamaz,
kigide davranis degisikligi yaratmaz ve ¢abuk unutulur (Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

iS PLANI (WORK Plan)

Yayim programimin amaglarinin gerceklestirilmesi, hazirlanacak is planlar1 ile miimkiin olacaktir. Is
plani, yayim programinin sistemli ve diizenli bir bi¢imde uygulanmasini saglayan bir faaliyet
cizelgesidir. Is plani; yapilacak isi, kimin tarafindan ve ne zaman yapilacagini, nerede uygulanacagini
ve beklenen sonuglar1 ortaya koyan bir ¢izelgedir. Yayim programinin planlama asamast ile is plani,
arasinda benzerlikler olmasimna ragmen; bunlar farkli seylerdir. Planlama asamasinda nelerin
yapilacag, is planinda ise nasil yapilacagi tizerinde durulmaktadir.

Is plam hazirlanirken asagidaki hususlarin dikkate alinmasi yararli olacaktir:

e s plan hazirlanirken, yayim programinin amaglarina ulasilmasini saglayacak yayim metotlari
ortaya konulmalidir.

e s plany, ihtiya¢ duyuldukca degistirilebilecek bir esneklikte olmalidir.

e Is plani, program gerceklestirilmesi icin yapilacak isleri, bunlarm takvimini ve
sorumluluklarin kimlerce paylasilacagini gostermelidir.

e s planma alman yayim calismalari, uzman personel, mali ve diger kaynaklar acisindan
uygulanabilir nitelikte olmalidir.

e s plam, varilacak sonuglarin degerlendirilmesine imkan tanimalidir (Cinemre ve Demiryiirek,
2010).

IZLEME (Monitoring)

Degerlendirme gibi, izleme de bir yonetim teknigidir. Ancak uygulama zamanlar1 farklidir.
Degerlendirme yayim programlar1 tamamlandiktan sonra yapilirken, izleme programlar uygulanirken
yapilir. Izleme calismalariin yapilmasmin amaci, yayim programlari uygulanirken, karsilasilan
problemlerin zamanda belirlenmesidir. Yayim programlarindan istenilen sonuglarin elde edilmesi igin
programin uygulanmasi esnasinda alanla ilgili veriler toplanir. Bu verilerin degerlendirilmesi ile
yayim caligmalarinin programa bagl olarak yiiriitiilme durumu ve karsilagilan problemler belirlenir.
Daha sonra programda yapilan diizenlemeler ile yayim g¢aligmalarinin istenilen hedeflere ulagsmasi
saglanabilir. Ayrica bu veriler, daha sonra uygulanacak benzer calismalarda karsilasilabilecek
problemlerin olabildigince ¢abuk ¢oziilmesini saglayabilecektir (Cinemre ve Demiryiirek, 2010).
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JARGON (Jargon)

Belirli bir gruba ait alt dil tiiriidiir. Genellikle belirli bir meslek grubunun veya belirli bir bilim
dalindaki arastiricilarin dili olan jargonu bu grubun disindakiler anlayamazlar. Ancak jargon belirli bir
gruptaki insanlarin 6zel dili olarak kendi aralarindaki iletisimlerini hizlandirir ve daha etkili olmasini
saglar. Belli alt kiiltiirlerin giindelik dili olan argodan jargonun farki onun bir meslek grubunun 6zgiil
dili olmasidir (Mutlu, 1994).

JEST (Gesture)

Bir izleyiciye ya da topluluga gorsel bir sinyal gonderen herhangi bir eylem (Mutlu, 1994). Bu 6zelligi
itibariyle jestler s6zlii olmayan bir iletisim bi¢cimidir. Anlam verilerek yapilan tiim bedensel hareketler
ve davramislar jest adi verilen haberlesme bigimine girer. Insanlar duygu ve diisiincelerini
karsisindakilere giiliimseme, g6z kirpma, surat asma ve bas sallama gibi jestler araciligiyla
aktarabilirler. Jestler genellikle konugmay1 tamamlamak ve anlatilmak isteneni vurgulamak amaciyla
kullanilirlar. Baz1 mesleklerde (hakemlik, trafik polisligi, pandomin, sinema ve tiyatro sanat¢ilig1 gibi)
jestler daha fazla kullanilir (Talug ve Tathdil, 1993).

KADERCILIK (Fatalism)

Kisinin gelecegini kontrol etme yeteneginde bir eksikligi algilama derecesidir. Kisinin geleceginin
kader tarafindan belirlendigine inanmasidir. Yenilikleri erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere
oranla daha az kadercidir (Rogers, 1983). Ornegin dogum kontrolii konusunda yayim ¢alismasi yapan
bir yayim elemaninin 6nerilerini, bu konuya kaderci yaklasan kisilerin benimsemeleri beklenemez.

KALKINMA (Development)

Kalkinmanin ne oldugu konusunda bir¢ok farkli goriis bulunmaktadir. Genel olarak kalkinma, bir
iilkede kisi basina ortalama gelir artisin1 ifade etmektedir. Ancak bu tanimlama yeterli degildir.
Kalkinma bu gelir artisinin g¢esitli sosyal siniflar arasinda dengeli dagilimin1 da ifade eder. Ciinkii
cogu lilkede ortalama gelir artmasina ragmen; zengin ve fakirler arasindaki gelir farkliliklar1 da
artmakta ve niifusun biiylik boliimii daha da fakirlesmektedir. Bu ylizden kalkinma gelir artis1 yaninda
egitim, saglik ve barinma gibi belirleyicilerin kullanilmasiyla insanlarin yasam kalitesinin artmasini
da ifade etmektedir.

Kalkinma ile ilgili diger bir goriis ise; insanlarin geleceklerine umutla bakmalarinin kalkinmanin bir
baska gostergesi oldugunu savunmaktadir. Bu goriise gore, insanlarin kendi geleceklerini kendilerinin
kontrol ve tayin edebilmesinin iizerinde durmaktadir. Toplumda insanlarin birbirlerine bagli olmalar
nedeniyle insanlar bu kontrolii artirmaya ¢alismalarina ragmen genelde basarili alamamaktadirlar. Az
gelismis lilkelerde fakir insanlar durumlarimi giicliikle degistirebilmektedirler. Bu durum insanlari
aldirmazlhiga yoneltmektedir. Paulo Freire’ye gore, kalkinmanmn temel hedefi bu durumun
degistirilmesi olmalhidir (Van Den Ban ve Hawkins, 1988). Es deyisle, insanlarin durumlarini
kaniksamay1 birakip, bunu degistirmek ve geleceklerine umutla bakmalar1 i¢in harekete gegmeleri
saglanmalidir.

KAMUOYU (Public opinion)

Halkin kamusal ilgi alanlarina iliskin kanilariin toplami, genel kamu tiyelerinin siyasal konular ya da
giincel olaylar hakkindaki tutumlarinin anlatimidir (Mutlu, 1994).

KARAR VERME (Decision-making) Karar alma

Alternatiflerden birini secerken gz dniinde bulundurulan ve rol oynayan tiim yollar ve diisiincelerdir
(van den Ban ve Hawkings, 1996)
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KARAR VERME SURECI (Decision-making process)

Bireyin davranis degisikligi durumunda, olasi alternatiflerden (yeni davranisin benimsenmesi ya da
reddedilmesi) birinin secilmesinde rol oynayan tiim diisiinceleri, izlenen yollar1 ve kurallar biitiiniinii
iceren bir siirectir (Van Den Ban ve Hawkins, 1988). Karar verme siirecini etkileyen faktorler,
enformasyon kaynaklarinin giivenilirligi, bunun siirekliligi, enformasyonun alinma sikligi,
enformasyonu segme becerileri ve deneyim yoluyla enformasyonun elde edilmesidir (Hogarth, 1987).
Havelock (1969) karar verme siirecini, degerler, gereksinimler, deneyim, davranis tarzlari ve grup
baskis1 tarafindan etkilenen, rasyonel bir siire¢ olarak gérmektedir. Ancak, Hogart (1987) insanlarin
ozellikle ekonomik agidan rasyonel kararlar vererek, olast karlarini maksimize edebilecekleri
goriigiine karsidir. Tersine, maksimum kar diizeyine ulasamayacak, ancak arzuladiklar1 bir diizeye
ulagmak i¢in insanlar, mevcut enformasyon ve diger kaynaklarina bagl olarak, uygun kararlar verme
egilimindedir. Ayn1 yazar, ge¢miste basariyla sonuclanmis aligkanliklara dayali segimler, ¢evre
kosullarindaki degisimler nedeniyle ayni sonuglar1 vermeyebilir. Bu tiir degisiklikler, insanlara
problemleri yeniden gozden gecirme, alternatifleri degerlendirme ve kendi kararlarini desteklemek
icin yeni ve yararli enformasyon arama yoniinde baski yapmaktadir. Ayn1 zamanda, enformasyonun
alimmasi, islenmesi ve saglanmasi bir karar verici tarafindan géz oniinde bulundurmasini1 gerektiren
bir maliyet getirmektedir. Bu yilizden enformasyon bilgiye doniisiir ve bireyin karar alma siirecini
etkiler. Fakat bu sosyal sistemde kisiler arasi ve orgiitler aras1 diizeylerdeki iliskilerden de biiyiik
dlciide etkilenmektedir. Ornegin, enformasyon orgiitlerin varligr icin temel teskil eder; ciinkii bunlar
icinde ¢alisan insanlar birbirlerine bagimhidir ve sahip olduklar1 enformasyonu birbirleriyle
paylasirlar. Bu enformasyon degisimi, organizasyonun agikligina bagli olarak hem organizasyonun
icinden hem de disindan olabilir (Demiryiirek, 2001).

KARIZMA (Charisma)

Bir bireyin kisiligi ve davramiglar1 sayesinde diger insanlari etkileme ve onlarda olumlu tepkiler
uyandirma giictidiir (Mutlu, 1994).

KARSILIKLI KONUSMA (Dialogue)

Tekli konugsmanin (monologue) tersine; iki yonlil bir etkilesimle karakterize edilen her bir kisinin
hem konusmaci hem dinleyici hem gonderici hem de alici oldugu bir iletisim bigimidir (Mutlu, 1994).

KATILIM (Participation)

Tarimsal yayim ¢alismalarina ¢iftei katilimi, bu ¢alismalar ¢iftcilerin gérme, anlatilanlar1 6grenme ve
ornek uygulamalar1 deneyerek, beceri kazanmalarin1 kapsar. Yayim calismalarina cift¢i katilimi
goniillii olmaly, isteyen her ¢ift¢i bu ¢alismalara katilabilmeli ve eger katilim sonucu belirli dlgiitlere
gore herhangi bir 6diil verilecekse, bu sartlar1 yerine getiren herkes bundan yararlanmalidir. Katilim
siireci, yayim programlarinin tasarlanmasindan uygulanmasina kadar gecen siirede ¢iftgilerin goris,
istek ve gereksinmelerini demokratik olarak aciklama ve taraflarin isbirligi ile c¢aligmalarin
gerceklestirilmesini kapsar (Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

KATILIMCI LIDERLIK (Participatory Leadership)

Bir grupta veya orgiitte ¢alisanlarin tim karar verme siiregleriyle ilgili hedef belirleme, bunlara
ulasma ve alinan kararlarin sorumluluklarimi paylagma gibi faaliyetlere katki saglamasina olanak
veren bir tiir liderlik seklidir (van den Ban ve Hawlings, 1996).

KATILIMCI KIRSAL DEGERLENDIRME (Participatory Rural Appraisal-PRA)

Katilimer yaklagim ve metotlarin degerlendirilmesini iceren bir yaklagimdir. Yerel bilgi 6n plana
cikarilmakta ve yerel insanlarin kendi plan, analiz ve degerlendirmelerini kendilerinin yapmasinin
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vurgulamaktadir (van den Ban ve Hawkings, 1996). Bu yaklasimin temel esaslari katilim, takim
calismasi, esneklik ve nirengi (iiggenleme-triangulation) teknigidir. Bdylece toplanan verilerin
giivenilir ve gegerliligi saglanmaktadir (Swanson ve Rajalahti, 2010).

KATILIMCI TEKNOLOJi GELISTIRME CALISMALARI (Participatory Technology
Development)

Bu yaklasim insan Merkezli Teknoloji Gelistirme (People-Centered Technology Development) olarak
da adlandirilmaktadir. Buna gore, yeni teknolojilerin ve uygulamalarin belirlenmesi, uygulanmasi ve
ciftcilerin mevcut deneyimsel ve teknoloji kullanim olanaklarin1 giiglendirmek icin aragtirma-
gelistirme kuruluslar1 ile yerel bilgi ve deneyimlerin birbirleriyle etkili bir sekilde birlestirilmesi
stirecidir (Reijntjes ve ark. 1992).

KATILIMCI YAYIM (Participatory Extension)

Bu yayim yaklagimi temelde teknoloji transfer, danismanlik kuruluslar1 ve insan kaynagini gelistirme
yaklasimlarmin bir biitiiniidiir. iki temel elementten olusur. Birincisi, tiim ciftcilerin ancak, 6zellikle
kiiciik olgekli ve kadin ¢iftcilerin yayim programlarinin sekillendirilmesi ve yayim onceliklerinin
belirlenmesindeki o6nemli rollerinin vurgulanmasidir. Boylece ¢iftciler siirdiiriilen yayim
programlarimi daha fazla sahiplenecektir. Ikincisi, deneysel 6grenme ve ¢iftci ile ¢iftci arasindaki bilgi
degis tokusu gibi daha katilimci yayim metotlarinin vurgulayan bir elementtir. Burada bilginin
interaktif stiregler yoluyla edinildigi ve bunun da alandaki yayim elemanlari, 6zel sektor firmalari,
sivil toplum kuruluslar1 ve/ya yenilikei ¢iftgiler, yerel ve yakin topluluklart kapsadig belirtilmektedir.
Ayrica bu yaklasimda katilimcilarin kendi kararlarin1 kendilerinin vermeleri beklenmektedir
(Swanson ve Rajalahti, 2010).

KENDI KENDINE YARDIM GRUPLARI (Self Help Groups)

Kendi kendine yardim gruplart kirsal topluluklarda &zellikle kadinlar gibi ortak 6zelliklere sahip
kisilerin birbirlerini desteklemesini saglamaktadir. Karsilikli yardimlasma siireci 6zellikle egitim ve
saglik hizmetlerine erisimin artirilmasi gibi grup iiyelerinin refahinin artirilmasi, ortak problemlere
¢oziim bulunmasi igin goniillii olarak insanlarin bir araya gelmesiyle gergeklestirilmektedir (Swanson
ve Rajalahti, 2010).

KIRSAL KALKINMA (Rural Development)

Kirsal alanda yasayan ve gecimini tarim sektoriinden veya diger kirsal mesleklerden saglayan birey ve
topluluklarin, ¢agin kosullarina ve gereklerine uygun, insanca yasama kosullarina kavusturulmasi igin
onlarda 6nce bu yonde bir gereksinme duygusu yaratilmasi, sonra da bu duygu yoniinde caba
harcamalar1 i¢in onlara maddi ve manevi yardim yapilarak, demokratik yoldan bu topluluklarin
kalkinmalarini saglama savasidir (Yildirak, 1991).

KIRSAL YAYIM (Rural Extension)

Klasik tarimsal yayim kavrami, tarimla ugrasan insanlara ve 6zellikle erkek ciftcilere yonelik, tarimsal
driinlerinin verimlerini artirmaya yonelik teknik tarim konularmmda sunulan egitim ve teknoloji
transferini hizmetlerini ifade etmektedir. Ancak giiniimiizde kirsal kesimde yasayan ve tarimla birlikte
diger mesleklerle ugrasan, tiim kirsal kesimin teknik tarim konular1 yaninda &zellikle sosyo-kiiltiirel
seviyesini ylikseltmeye yonelik calismalara kirsal yayim denilmektedir (Demiryiirek, 2011).

Tarimsal yayimin amaci gegmiste teknoloji transferi yoluyla iireticilerin {irlinlerinin verimini artirmak
ve bu yolla refah seviyelerini yilikseltmeye yonelik bir ¢iftci egitim faaliyeti olarak goriilmekteydi.
Glinimiizde artik kirsal yaymm olarak adlandirilan kavram ozellikle kirsal kesimde yasayan tim
kesimlerin yayim elemanlarinin yardimiyla karar alma ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmeye
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yonelik, ciftcilerin kendi aralarindaki bilgi ve deneyimlerini paylasmalarini kolaylastirmayi
amaglanmaktadir. Es deyisle, gegmiste sunulan hizmetler tarimda gelistirilen yeni girdi ve metotlarin
arastirma enstitiilerinden yayim yoluyla ciftcilere aktarilmasi (teknoloji transferi) ile simirliydi.
Glinlimiizde ise insan kaynagi egitim yoluyla gelistirilmeye c¢alisilmaktadir. Es deyisle, yayimin
gecmisteki egitim ve damismanlik islevleri yaninda, gilinlimiizde c¢iftgilere bilgi saglama, ciftcilerin
problem c¢6zme becerilerini gelistirme, yayim programlarina ciftci katilimini artirma ve ¢iftei
orgiitlenmesini tesvik etme gorevleri bulunmaktadir. Ge¢cmiste tarimsal yayim hizmetleri genellikle
kamu yarar1 gozetilerek, genellikle iicretsiz olarak kamu kuruluslar tarafindan yiiriitiilmekteydi.
Giintimiizde ise Oncelikle gelismis iilkelerde baslayan daha katilimci, ¢ogulcu ve yerinden yonetim
anlayisina  bagli olarak yayim kuruluslarinin  Oncelikle o6zerklestirilmesi ve sonradan
ozellestirilmesiyle, kamudan 6zel sektére dogru bir kayis so6z konusudur. Burada, tarimsal yayim
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde kamu yaninda, glinimiizde &zellikle az gelismis ve gelismekte olan
iilkelerde ¢iftci oOrgiitleri, sivil toplum kuruluslar1 ve hatta 6zel kuruluglarin yayim sisteminde yer
almalar1 ve gecmise oranla daha aktif hizmet sunmaya baslamalarinin etkisi biiyiiktiir. Ayrica
giiniimiizde, kirsal kesimde yasayan insanlara sadece tarimsal iiretim ile ilgili degil, her konuda (ev
ekonomisi, ana-¢cocuk sagligi, beslenme, gida giivenligi, el sanatlari, girisimcilik, dogal kaynaklarin
stirdiirtilebilir kullanimi vb.) birgok kaynaktan (kamu, 6zel, STK ve medya) bilgi sunulmakta, yeni
beceriler kazandirilmakta, meslek edindirilmeye g¢alisilmakta, kendi aralarinda bilgi paylasim aglar
olusturmalar1 ve ozellikle orgiitlenmeleri desteklenmektedir. Dolayisiyla, hedef alinan kitle gegmiste
tarimsal yayimda oldugu gibi agirlikli olarak isletme sahibi erkek ¢iftgiler ile sinirli degildir. Bunun
yerine giiniimiizde kirsal yayim kavrami ile kirsal kesimde yasayan sadece ciftciler degil, tiim meslek
gruplarindan insanlar ile gegmiste yayim hizmetlerinden daha az yararlanabilen kadin, geng, cocuk,
topraksiz, orman kdyliisii, tarim is¢isi, yoksullar1 da kapsamaktadir (Demiryiirek, 2011).

KiSILERARASI iLETISIM (Interpersonal communication)

Iki kisi arasinda genellikle yiiz yiize iliski seklinde gergeklesen iletisim yontemidir. Kisileraras
iletisim genellikle kendiliginden ve teklifsizdir; katilanlar birbirlerinden {ist diizeyde yansima alirlar;
roller gorece esnektir ¢linkii taraflar ndbetlese kaynak (gonderici) ve alic1 olarak mesaj alis veriginde
bulunurlar. Bu iletisim yiiz yiize olabilecegi gibi, uzaktan 6rnegin telefon ile gergeklesebilir (Mutlu,
1994).

KITLE (MASS)

Cok dagimik ve genellikle birbirlerini tanimayan biiyiik topluluklardir. Bir 6z kimlik ve 6z bilingten
yoksunlardir. Birtakim amaglar1 gergeklestirme igin orgiitlii bir sekilde bir araya gelip eylemde
bulunma yetisine sahip degildir. Ayrn tiirdendir (heterojen), tiim toplumsal katmanlardan ve
demografik kiimelerden gelen biiyiik sayida kisilerden olusur; ama 6zgiil bir ilgi nesnesini, kendisini
giidiip yonetmek isteyenlerin algisina goére se¢me davramisinda tiirdestir (homogen). iletisim
baglaminda kitle terimi sinema ve radyo gibi araglarin izler kitlesinin belli 6zelliklerini dile getirecek
sekilde kullanilmaktadir. (Mutlu, 1994).

KITLE iLETIiSIMI ( Mass communication)

Kitle iletisim araglar1 yoluyla yapilan iletisimdir (van den Ban ve Hawkings, 1996). Ornegin radyo,
TV, gazete vb. araglarla yapilan iletisim. Prensip olarak kitle iletisiminin igerigi herkese agiktir; es
deyisle toplum iletisimidir. Kitle iletisimini yapisinda olumlu ve olumsuz ydnleri bir arada
bulundurur. Olumlu yonleri arasinda aymi anda, biiyiik kitlelere, denetlenmis mesajlart (uzman
goriiglerini), birey basina diisiik bir maliyetle ulastirabilmesi sayilabilir. Olumsuz yonleri arasinda en
onemlisi ise, kitle iletisiminin tek yonlii olmasi nedeniyle izleyicilerin yansimalarinin ge¢ alinmasi
veya hi¢ almamamasidir. Bu olumsuzlugu gidermek amaciyla birden fazla iletisim araci bir arada
kullanilmakta ve kigisel iletisim yoOntemleriyle bu mesajlar desteklenmektedir. Bdoylece kitle
iletisiminin tek yonliligii bir 6l¢iide giderilmektedir (Demiryiirek, 1993; 2011).
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KIiTLE ILETiSIM ARACLARI (Mass media) Medya

Gazete, kitap, dergi, radyo, televizyon, sinema, internet gibi basili materyal vel/ya elektronik

yontemlerle genis bir izleyici kitlesine ulagmayi amaglayan iletisim araglaridir (van den Ban ve
Hawkings, 1996).

KOLAYLASTIRICI YAKLASIM (Facilitation Approach)

Yayim elemanlariin kirsal kesimde yasayan insanlar ile daha yakin ve igbirligi icerisinde ¢alisarak,
gercek gereksinimlerini belirlemeyi ve bunlar1 karsilamak i¢in olasi eylemleri birlikte uygulamaya
koyduklar1 bir yaklagimdir.

KONU UZMANI (Subject Matter Specialist: SMS)

Tarimla ilgili belirli bir bilimsel disiplinde veya bransta uzmanlasmis yayim elemanlaridir. Ornegin
bitki koruma, tarim makineleri ve bahge bitkileri gibi. Yayim servislerinde gorevli konu uzmanlarinin
gorevleri arasinda, alandaki yayim elemanlarina teknik ve bilgi destegi saglamak, onlar1 egitmek ve
denetlemek vb. sayilabilir.

KOOPERATIF (Cooperative)

Kooperatif, bireylerin, tek baslarina yapamayacaklar1 veya birlikte yapmalarinda yarar bulunan isleri
en iyi bir bigimde ve maliyet fiyatina yapmak iizere dayanisma suretiyle ekonomik gii¢lerini bir araya
getiren ekonomik orgiitlerdir (Miilayim, 2013)

KOD ACMA (Encoding)

Mesaj1 tasiyan uyaricilarin, duyu organlarim1 uyarmasi, daha sonra beyne iletilmesiyle, alici bazi
simgelerle kodlanmis olan mesaji almaktadir. Alicinin bu mesaja bir anlam vermesi, ona belleginde
bir kot agmasi anlamina gelmektedir. Es deyisle kot agma, alinan simgelerin, alicinin kendi
deneyimleri ile baglantili olarak yorumlanmasidir. Bir simgeye kot acilmasi demek, onun alici
tarafindan anlasilmasi demektir. Ancak kaynagin bellegindeki mesajin alict tarafindan biitiiniiyle
alimmasi beklenemez. Etkin bir haberlesme, kaynagin ilettigi mesajin, alicinin kafasinda aslina yakin
olarak canlandirilmasi ile saglanabilir (Talug ve Tatlidil, 1993).

Bir sistemin biitlinii, sistemin en zayif baglant1 yerinden kuvvetli olamaz. Kaynak yeterli, agik ve
secik bilgilere sahip degilse; mesaj kolayca aktarilabilecek bigimde kodlanmamissa; bunlar aliciya
yeterince siiratli ve aslina sadik bir yolla iletilmemisse; mesaj, kotlamadaki simgelere uygun bigimde
alinip, ¢oziilmemigse veya alici mesaji alip kavrayacak yetenekte degilse, haberlesme stireci (sistemi)
olabileceginden ¢ok daha diisiik bir etkinlikle isleyecektir. Herhangi bir mesajin etkinlik kazanmasi
icin biitlin bu asamalarin, nispeten yiiksek bir etkinlikle gerceklestirilmis olmasi gerekmektedir
(Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

KODLAMA (Coding)

Haberlesme isleminin Oncesinde, baskalariyla paylasilmasi disiiniilen bilgi ya da olay kaynagin
bellegindedir. Bu bilgi ya da olay dogrudan aliciya aktarilmaz. Bunun aliciya aktarilmasi i¢in, alicinin
da ayn1 anlamlar1 verebilecegi simgeler haline getirilmesi gerekir. Bu isleme “kotlama” denilmektedir.
Haberlesme siirecinde paylasilmasi diisliniilen bilgi, duygu ve diislinceler kaynagin beyninde 6ncelikle
kodlanmakta es deyisle, simgelere (yazi, s6z ve/ya gorsel bir sekle) doniistiiriilmekte ve bunlar mesaj
olarak aliciya aktarilmaktadir. Bagarili bir kotlama yapabilmemiz i¢in iki noktay1 dikkate almamz
gerekir. Bunlardan birincisi amacimizla ilgilidir. Kaynak haberlesme isleminden neyi amagliyorsa,
kotlamasini bu amaca en iyi hizmet edecek bigimde yapmalidir. Ikinci nokta alic1 ile ilgilidir. Kaynak,
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kotlama islemini yaparken alicty1 ¢ok iyi tamimalidir (Talug ve Tathdil, 1993; Cinemre ve
Demiryiirek, 2010).

KORELASYON (Correlation) Tliski testi

Iki (veya bazen daha fazla) degisken arasindaki iliskinin yonii ve biiyiikliigiinii gosteren bir istatistik
aracidir. Tarimsal yayimda yeniliklerin ve yenilik¢ilerin bazi 6zellikleri ile haberlesme davranislar
arasinda korelasyon kurulmakta ve bir ¢cok arastirmaya dayali genellemeler yapilmaktadir.

KOZMOPOLITLIK (Cosmopolitism)

Bireyin i¢cinde bulundugu toplumdan cok, dis diinyaya yonelmesi, ilgilenmesi ve iliski kurmasidir.
Boyle kisiler ¢ok fazla seyahat ederler ve yerel sistemlerinin sinirlarinin Gtesindeki seylerle
ilgilenirler. Yenilikleri erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha kozmopolittirler.
Kozmopolit kisilerin yenilik¢i karakterleri, onlarin dis diinya ile olan siki iligkilerinden
kaynaklanmaktadir (Rogers, 1983).

KOY / KIR SOSYOLOJiSi (Rural Sociology)

Genel olarak kirsal kesimde yasayan halkin birbirleriyle ve toplumla olan iliskilerini inceleyen bilim
dalidir. Bagka bir tanimlamaya gore, kirsal hayatin sosyal problemlerine odaklanan sosyolojinin bir alt
dalidir (Rogers, 1995). Kirsal topluluklar ve tarim konulariyla ilgilenen sosyolojinin bir koludur (Jary
ve Jary (1995). Bu yoniiyle az gelismis iilkelerde kirsal halkin ¢ogunlukla tarimla ugragmasi ve
iliskilerin bu alana yogunlasmasi sebebiyle tarim sosyolojisinden bahsedilebilir. Ancak gelismis
toplumlarda kirsal kesimde yasayan haklin iligkileri, meslek cesitliligi, kdyiin fonksiyonlar1 dikkate
alindiginda bunlar kirsal sesyoleji alaninda degerlendirilmelidir. Yildirak (1993) koy sosyolojisini
koy halkinin yasamlarini, sosyo-ekonomik durumlarini, toplumsal degerlerini ve sosyal kurumlarini
inceleyen bir bilim dali olarak tanimlamaktadir. Koy sosyolojisinin konusunu Kirsal alan, kirsal
alanda yasayan niifus ve bu niifusun kiiltiirel yapis1 girmektedir. Boylece kdy sosyolojisinin temel
unsurlart “dogal” ve “sosyal” olmak iizere iki ana kategoride ele alinmaktadir. Koyiin dogal
unsurlarini, cografi ¢evre kosullar1 (toprak, iklim, bitki ortiisii vb.) meydana getirir. Koyilin sosyal
unsurlarini ise, kdyiin demografik yapisi, ekonomik ve kiiltiirel yapis1 olusturur (Kurtkan, 1968).

KULTUR (Culture)

Bir toplumun iiyesi olarak birey tarafindan kazanilmis normlar, degerler, bilgiler, fikirler, sanat, bilim,
kurallar, aligkanliklar ve diger yeteneklerin bir biitiintidiir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

MIiKROKREDI (Microcredit)

Mikro kredi, yoksul kisilere faizsiz ve kefilsiz sekilde kredi vererek, kendi kendilerine gelir getirici
faaliyette bulunmalarini tesvik etmek amaciyla, 6zellikle kadinlara verilen kiiciik sermaye olarak ifade
edilmektedir. Gelir elde ederek yasam standartlarini ylikseltmek, yoksullugun ortadan kaldirilmasi ve
cinsiyet esitsizligini azaltma, ekonomik kalkinma ile ilgili oldugundan dolay1 mikro kredi 6zellikle
kadinlara yoneliktir. Bununla birlikte kadinlarin daha iiretken hale gelerek istihdama katilmalari
cocuklarmin egitimini garanti altina almalar1 demektir. Kadinlar ¢aligmalarina engel olabilecek bir¢cok
faktore ragmen, is yasamina girebilmek ve emeklerinin karsiligini alarak aile ekonomilerine katkida
bulunmak amaciyla son donemde hizla gelisen mikro kredi gibi kiiciik oOlgekli kredilere
bagvurmaktadir. Bu krediler sayesinde kadinlar kendilerine olan giivenle birlikte yaptiklar1 isin
egitimini almamalarina ragmen pazar firsatlarim en iyi sekilde degerlendirerek yeni pazarlar
kurabilmekte ve degisik sektorlerde is imkan1 yakalayabilmektedirler (Abaci ve ark., 2014; S6nmez ve
Demiryiirek, 2012).
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MIMIiK (Mimic)

Duygular1, diisiince ve olaylar1 belirtecek bigcimde yiizde beliren kimildanislar ve hareketlerdir.
Mimikler de jestler gibi s6zlii olmayan iletisim yontemlerdendir.

MODEL (Model)

Gergek nesnelerin agik bir amagla, 6nemli olan ve olmayan yonlerinin gosterilerek, basitlestirilmis
seklidir (Spedding, 1988). Modeller, ele alinan nesnenin énemli noktalarini1 vurgular ve ¢cok énemli
olmayan detaylarin1 gostermezler ve boylece gergek diinyanin karmagsikligi giderilebilir (Demiryiirek,
2000; 2001). Modelleme yapilirken zihnimizdeki amag¢ dogrultusunda ve belirli bir bakis agisiyla ele
alinan olgunun sadece belirli yonleri tizerinde durulmaktadir (van den Ban ve Hawkings, 1996)

MODERASYON (Moderation) Grup ¢alisma yontemi

Grup calismalarinda gesitli iletisim yollarin1 ve gorsel teknikleri kullanarak farkli goriis ve fikirleri
Ozgiirce tartismak ve grubun amagclarina ulagmasini saglamak amaciyla diizenlenen toplantilara
moderasyon denilmektedir (Boz, 2014)

MODERNLESME (Modernization)

Birey, grup veya kurumlarin degisime karsi olan geleneksel tutumlarinin olumlu yonde degismesidir
(van den Ban ve Hawkings, 1996). Toplumsal degisime karsit olan goriislerin ve geleneksel degerlerin
yikilmasi; yerini degisimci ve yenilik¢i degerlerin almasidir (Mutlu, 1994). Tarimda modernlesme
ise, geleneksel tarimdan modern ve yeni tarim teknolojileri ve isletmecilik yontemlerine dogru
degisimi ifade etmektedir.

MODERN TOPLUM (Modern society)

Tarimsal karakterli toplumun, sanayilesmeye baslamasini belirtmektedir. Endiistrilesmis bir toplumun
karakteristikleri yliksek derecede kurumsallagsma, isgiiciiniin sektorler arasinda dengeli dagilimi, bilim
ve teknolojinin toplumda 6nemli bir rol oynamasidir. Modern topluma dogru doniisiim ekonomik
biiylime, kentlesme, biirokrasinin kurumsallagsmasi, sosyal farkliliklarin artmasi, ticari diisiincenin
yayginlagmast ile nitelenmektedir (Van Den Ban ve Hawkins, 1988).

NESNE (Object)

Insan bilincinin disinda bir gercekligi oldugu kabul edilen, bilgi ve algiya konu olan hersey (Aziz,
1994).

NESNELLIK (Objectivity) Tarafsizlik

Bilimsel calismalarda aragtirmacinin ilgilendigi konu ile kendi 6znelligini ise karistirmaksizin
kurdugu iligkidir. Nesnellik bilimsel ¢aligmalarin yan 1sira, haberlesme siirecinde de kaynagin olaylara
olan 6znellikten uzak olabilme yetenegini de ifade etmektedir (Mutlu, 1994).

NORM (Norms) Davranis kurallar1

Belirli durumlardaki davranig bigimleri veya beklenilen davranig sekilleridir. Bagka bir anlatimla, belli
bir grupta veya toplumda paylasilan beklentiler veya davranis standartlaridir (Mutlu, 1994). Normlar
az veya ¢ok Onemli olabilir, tartigilabilir veya baskilar (yaptirimlar) yoluyla yaratilabilir. Normlar
toplum tarafindan uygulanabilir (genel normlar) ya da kiigiik bir grup i¢in (grup normlari)
uygulanabilir (Van Den Ban ve Hawkins, 1988).
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OLGU (Phenomenon)

Genis anlamda olgu, evrende olup biten her seydir. Dar anlamda ise, algilanabilen ya da yasam
boyunca dogrudan gézlenebilen nesnel seylerdir (Aziz, 1994).

ORGANIK TARIM (Organic farming)

Sagliklr iiriinler yetistirmek ve topragi korumak amaciyla {iriin miinavebesi, uygun toprak isleme
yontemlerinin, dogada ¢6ziinebilen organik maddelerin (bitki kalintis1 ve kompost gibi) kullanilmasi
ve sentetik giibre ve ilaclardan kaginilmasi gibi uygulamalari1 kapsayan bir tarim sistemidir (Reijntjes
ve ark. 1992).Biitiinlestirilmis, insani, c¢evreci ve ekonomik siirdiiriilebilir sistemler yaratmak
amaciyla tarima bir yaklasim seklidir (Lampkin, 1990). Bu tarim seklinde disardan (giftlik dis1) satin
alman girdilere (kimyasal veya organik) baglilik, miimkiin oldugunca azaltilmakta ve hatta kimyasal
girdiler yasaklanmaktadir. Organik tarimi diger tarim sekillerinden ayirt edici en 6nemli faktor, hem
yasal hem de goniillii uygulanan standartlar ve sertifikalandirma islemleridir (6zellikle pazarlama
amagclari i¢in) (Tate, 1994; Lampkin, 1996).

ORTAK DENEYIM ALANI (Common field of experience)

Deneyim alani, bir bireyin haberlesme yetenegini etkileyen deneyimlerinin toplamudir. iki ya da daha
fazla birey arasinda haberlesmenin olabilmesi i¢in ancak taraflarin deneyim alanlarinin kesismesi
gerekir. Bir baska deyisle, iki kisi ancak deneyim alanlar1 kesistigi olciide iletisim kurabilirler (Mutlu,
1994). Bireylerin deneyim alanlarinin kesistigi alan ortak deneyim alani olarak adlandirilir ve bu alan
ne kadar genisse bireyler arasi haberlesme o kadar kolay olacaktir (Talug ve Tathidil, 1993).

OTORITER KIiSILiK (Authoritarian Personality)

Bir sistemde veya toplumda bazi bireylerin denetim sahibi olduklarina, buna karsi digerlerinin
denetim altinda olduklarina inana ya da bdyle olmasini yegleyen bir kisilik tarzidir. Adorno ve
arkadaslarinin 1950’lerde yaptig1 klasik ¢alismaya gore otoriter (yetkeci) kisiligin 6zellikleri arasinda
belirsizlige kars1 hosgoriisiizliik, azinliklara karsi olumsuz 6nyargi, esneklikten uzak olarak yapilagsmis
kisilerarasi iliskilere duyulan istek, otoriteye karsi tartismasiz boyun egme ve normlardan sapanlarin
reddedilmesi ile karakterize olan 6zgiil bir kisilik tipini tanimlayan niteliklerin veya &zelliklerin
toplami sayilabilir. Fromm ve Reich’in yaptig1 ilk arastirmalarda ise kapitalist toplumlardaki aile
yapisinin fagist ideolojiyi kabul etmeye hazir kat1 ve otoriter kisilerin ortaya ¢ikmasina yol actigi 6ne
stiriilmiistiir (Mutlu, 1994).

OTORITER LIDERLIK (Authoritarian Leadership)

Liderin ama¢ ve davramis kurallariin bir grupca kabul edilmesi seklindeki bir liderliktir. Otoriter
lider, herhangi bir karar hakkinda grup tiyelerinin fikirlerini hesaba katmak zorunda degildir. Otoriter
lider, grup lyelerinin kendine itaat etmelerini bekler(Van Den Ban ve Hawkins, 1988).

OGRENME (Learning)

Deneyim ve pratik yoluyla bir davranis bi¢cimini yerine getirmek veya mevcut davranisi degistirmek
icin bir yetenegin kazanilmasi veya gelistirilmesidir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

ONCE CiFTCi MODELI (Farmer First Model)

Teknolojinin iiretimi ve yararlanilmasi siirecinde ve asamalarinda, ¢iftginin dncelikleri ve katiliminin
Oonemini vurgulamak i¢in gelistirilmistir. Bu model, ciftgilerin teknolojiyi ret etmesinin nedenlerini
aciklamaktadir. Chambers (1988)’e gore, bu sorunlar, ciftcilerin sartlarinin ve ¢iftgilerin goz ardi
edilmesinden daha cok, uygun olmayan teknoloji ve bunun iiretimi siireci (Ozellikle sistemdeki
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aktorlerin rolleri ve yerleri) ile ilgilidir. Leeuwis (1993) de Teknoloji Transferi (TT) modelindeki
hatanin sadece teknolojinin kendisi ile ilgili olmadigi, ayni zamanda sistemdeki coklu aktorler
(ciftciler, yayimcilar, arastiricilar, goniillii kurulug ¢alisanlar1 ve ark.) arasindaki karmasik iliskiler ve
aktif uzlasma siireci ile baglantili olduguna isaret etmektedir.

TT modelinin tersine, OC modelinde giftcilerin katilime1 rolleri (analiz, se¢cim ve deneme, ASD),
degerlendirme ve yayim tarafindan takip edilmektedir. Es deyisle, bu model (OC), TT modelinin
ozelliklerini tastmamakta, ancak arastiricilar ve yayimecilarin, ciftcilerden 6grenmesi gereken konular
oldugunu vurgulamaktadir. Diger taraftan, bu modelde disaridaki insanlarin (¢iftgiler haricindeki)
rolleri, ¢iftcileri desteklemek ve onlarin islerini kolaylastirmaktir (Chambers, 1988).

ONCE VE SONRA CIiFTCi MODELI (Farmer-First-and-Last, FFL)

Chambers ve Ghildyad (1985) ciftci ile baslayip, ciftci ile biten ve ciftcilerin kaynak, gereksinim ve
problemlerini géz oniinde bulunduran “Once ve Sonra Ciftci (OSC) modelini gelistirmistir. Bu
modelde temel olarak Ciftlik Sistemleri Arastirmasi benimsenmistir. Bu yaklasimin temel odagi ise
teknoloji Ttiretimi, ciftci sartlarinda ve arastiricilar tarafindan desteklenen, ciftcilerle birlikte
gerceklestirilmesidir.

OSC yaklasiminin temel noktalar1 asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e ciftcilerden Ogrenme; es deyisle, arastirma Onceliklerinin genelde giftgiler tarafindan
belirlenmesi,

e teknoloji liretiminin, ¢iftliklerde ve ciftcilerle birlikte gergeklestirilmesi ve

e teknolojinin degerlendirilmesinin kistasi, ¢ift¢iler tarafindan teknolojinin benimsenmesi veya
ret edilmesidir.

ON DENEME (Pre-test)

Yayim caligmalar1 uygulanmaya baglamadan 6nce yapilan 6n testlerdir. Hedef gruptan baz ciftciler
secilerek, uygulamanin bunlar iizerindeki etkileri not edilir, uygulamanin anlasilip anlagilmadigi veya
hazir olup olmadig1 denenebilir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

Ayrica dergi, brogiir veya kitap gibi hazirlanan yayim materyalleri asil arastirma alaninda
kullanmilmadan &nce, anketin kiigiik bir gruba deneme niteliginde uygulanmasidir. On denemeden
amag, anketlerin deneklerden istenen verileri saglamadaki ve anlasilabilirliginin denenmesidir. Bunun
sonucuna gore, anketler iizerinde gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra arastirma alaninda anket
uygulamasina baslanabilir.

ONDER CiFTCI (Contact farmer)

Tarmmsal yayim programlarinin bazi evrelerinde yayim elemanlan ile birlikte calismak icin 6zel
ilgileri ya da uygun olmalar1 nedeniyle secilmis ciftcilerdir. Onder ciftciler, yayim servislerinin
birlikte ¢alistig1 birincil gruplar olusturmaktadir. Bir bolgede yeni tarimsal teknolojilerin tanitilmasi
ve benimsetilmesi c¢alismalarinda yayim servislerinin var olan olanaklariyla treticilerin tiimi ile
diizenli bir iliski kurmas1 giictiir. Bu nedenle yayim sevisinin tarimsal onerilerini, hizmet sunmakta
oldugu bolgede tiim ciftgilere iletmek yerine, secilmis Onder ciftgiler {izerinde odaklastirmasi bir
zorunluluktur.

Onder giftgi yaklagiminda, yerel kosullarda gegerlili§i denenmis yeni tarim tekniklerinin 6nce énder

ciftcilere ve onlar kanaliyla da tiim bolge ciftcilerine olmak tizere iki asamali bir yayilma siireci veya
iletisim akis1 s6z konusudur (Tathidil, 1984).
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Onder ciftciler Egitim ve Ziyaret Sistemi’nin de ¢ok énemli bir parcasidir. Onder ciftgilerden yayim
elemanlarindan 6grendiklerini diger c¢iftcilere iletmesi ve 6rnek olmasi beklenir (Van Den Ban ve
Hawkins, 1988).

Onder ciftci yaklasiminin basarili olabilmesi icin yayim servislerinin 6nder ¢iftcilerin segiminde
dikkatli olmasi gerekir. Bunun yaninda ciftciler kendi onder ciftcilerini kendileri de segebilirler ve
yayim servisi bu secimi Oncelikle gdz 6niinde bulundurmalidir. Bunlar yapilirken 6nder ciftcilerin
koyde oncelikle basvurulan bilgi kaynagi olmasi (yerel veya dogal lider), basarili ¢iftci olmasi ve
koyde sayilma, sevilme ve soziiniin gegmesi, egitimli olmasi vb. Olciitler dikkate alinmalidir. Ayrica
onder cifteilerin, koylerindeki diger c¢iftcilerin problemlerini, kaynak yapisint vb. durumlarini
yansitmasi (temsil etmesi) beklenir.

ONDER CIiFTCI PROJESI (OCP) (Leader Farmer Project)

Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi (TZOB), Alman Tarmm Birligi (DLG) ve Alman Teknik Isbirligi
Teskilat1 (GTZ) ile birlikte, ilk kez 1987 yilinda Tekirdag’a bagli dort ilgede Onder Ciftgi Projesi
(OCP)’ni planlamis ve uygulanmistir. Projenin GAP kapsaminda TKB’min destegi ile
yayginlagtirilmasi uzun yillardan beri tartisilmaktadir.

OCP kapsaminda, ciftcilerin kendi problemlerini bir danisman yardimiyla ¢dzmesi, yayim
caligsmalarina aktif katilimlarinin kolaylastirilmasi, yapilacak ¢aligsmalarin masraflarinin bir kisminin
ciftcilerce karsilanmasi amaglanmistir. Ayrica proje, ciftgiler ile danisman arasinda yakin iligkilerin
kurulmasin1 saglamaya yoneliktir. Temel amag¢ ise sinirli bir alanda uygulanan proje ile 6zel
danigmanlik sisteminin gelistirilebilme olanaklarinin degerlendirilmesidir (TZOB, 1987). Projede 80
ile 100 arasinda ciftci bir araya gelerek, kendi ilgelerinde bir “calisma grubu” olusturmakta ve bir
danigman (Ziraat Miihendisi) istihdam etmektedir. Bu ¢alisma grubu kendi 6ncelik ve problemlerini
gdz Oniine alarak bir yillik caligma programi olusturmakta ve uygulamaktadir. Bu g¢alismalarin
masraflari, ¢iftcilerden toplanan giderek artan miktarlardaki iiyelik aidatlar1 ile TZOB’ nin giderek
azalan mali yardimlarindan karsilanmaktadir (Kirmizi, 1991; TZOB, 1993). OCP sonucu calisma
gruplar1 ile yerel iiniversite, kamu ve 6zel tarim kuruluslar1 arasinda siki igbirligi gelistirilmistir. Ortak
makine kullanimi 6zendirilmistir. Ayrica, makine, tohum, giibre ve ila¢ gibi girdileri pazarlayan 6zel
kuruluslar, ¢alisma gruplarina yonelik tanitim toplantilar1 diizenlemislerdir (TZOB, 1993).

Sponsorlarin OCP’nin toplam masraflarinin karsilanmasina ydnelik katkilarini azaltmalarindan sonra,
calisma gruplarmin gelecegi tehlikeye girmis ve dagilma tehlikesi ile yiiz ylize gelmislerdir. Bu,
calisma gruplarinin planlanan zaman igerisinde kendi kendilerini finanse edebilecek bir diizeye ve
bagimsiz bir yonetim yapisina kavusamamalarindan kaynaklanmistir. Diger onemli bir problem de
caligsma gruplarini olusturan {iye sayisinin, danigman tarafindan yeterli ve etkin bir hizmeti gétiirmeye
olanak tanimayacak 6l¢iide fazla olmasidir. Bunda, danismanin ¢iftcilerin kayitlarini tutma, iireticilere
girdi saglama vd. gorevlerinin ¢oklugu da etkili olmustur. Ayrica, bazi danismanlar islerinden istifa
edip, cazip teklifler karsisinda bolgedeki 6zel pazarlama sirketlerine gegmislerdir (Demiryiirek, 1996).

ONDERLIK (Leadership) Liderlik

Liderlik olarak da adlandirilan bu terim, bireyin i¢inde yasadig1 toplumun hedeflerini goreceli olarak
diger bireylere gore daha fazla yonlendirme, etkileme ve kontrol etme yetenegidir (van den Ban ve
Hawkings, 1988). Toplum igindeki diger bireyler dnderlerini izlerler. Onderlik rolii bireylere kisisel
ozellikleri (yetenek ve davramslar1 gibi), deneyimi, gelenek ya da konumu araciliiyla verilebilir
(Mutlu, 1994).

ONERI (Advice) Tavsiye / Ogiit

Belirli bir problemin ¢6ziimii i¢cin hangi yolun secilecegi konusunda verilen tavsiye veya danigmanlik
islemidir (van den Ban ve Hawkings, 1996). Danigmanin uzmanligi, teknik bilgisi ve deneyimi
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nedeniyle ¢6ziim konusundaki tavsiyesi ve bunun g¢iftgi tarafindan sorgulanmadan uygulanmasi
ciftginin s6z konusu sorununu ¢ozebilecektir. Ancak doktor hasta iliskilerindeki hastaliga recete
yazma gibi bir yaklagim, ¢iftginin kendi problemini kendisinin ¢6zmesi yoniindeki kapasitesinin
gelisimine yardimci olmayacaktir. Bu acidan tavsiyenin dogrudan uygulanmasi, ¢iftcinin problem
¢ozme becerisini kazanmasmi saglayan yayim yaklasimindan farklilik gostermektedir. Ancak
ihtisaslagsmis isletmelerdeki teknik sorunlarin ¢ézlimii i¢in uzman kisilerin tavsiyelerinin uygulanmasi
bir zorunluluktur (Demiryiirek, 2014/a,c).

ON YARGI (Prejudice)

Bireyler veya toplumlara karsi genellikle pek fazla bilgi sahibi olmadan olumsuz tuttum ve
diistincelere sahip olma bigimidir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

ORGUT (Organization) Kurulus

Belirli bir siireligine isbirligine giden bir grup aktdr olarak tamimlanabilir. Orgiitler resmi veya sivil
olabilirler. Orgiitlerde isbirligi farkli sekil ve derecelerde olabilmektedir. Ornegin bilgi paylasimu,
politika ve programlarin yiritiilmesi i¢in ortak onceliklerin belirlenmesi veya yenilik projelerinin
ortak uygulanmasi. Orgiitlerin temel &zellikleri arasinda 6rgiit kiiltiirii, yonetimi, iletisim yonii (yatay
ve/ya dikey), 6grenme sekli, yenilik sistemlerindeki diger aktorler ile iliski ve isbirligi diizeyleri,
yeniliklerin gelistirilmesi i¢in kaynaklarin erisilebilirligi sayilabilir (World Bank, 2012).

ORGUT GELISIMI (Organization development)

Bir orgiitiin genellikle bir danisman yardimiyla degisen gevre kosullarinda degisen hedeflerini yerine
getirme kapasitesinin artmasi siirecidir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

ORGUT YAPISI (Organizational structure)

Bir orgiitiin tiyeleri arasindaki iliski ve etkilesimlerin agidir ve orgiitiin {iyeleri bu agdaki aktorlerin
rollerini yerine getiren kisiler olarak goriilmektedir. Isboliimii ve giic orgiitsel yap1 yoluyla
diizenlenmektedir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

ORNEKLEME (Sampling)

Yapilacak arastirma kapsamini belirlemek i¢in, popiilasyondan onu temsil edecek nitelik ve sayida
birey ya da objelerin olusturdugu bir par¢anin segilmesi islemidir.

ORNEK OLAY (Case study)

Belli bir birimin (kisiler, grup ya da kdy gibi) derinligine ve genisligine, kendisi ve gevresi ile olan
iliskilerini belirleyerek, o birim hakkinda yargiya varmayi amacglayan bir arastirma tiiridiir (Aziz,
1994). Bu arastirma tiiriiniin temel var sayimi, ele alman birimin daha biiyiik bir kitleyi temsil ettigidir
(Van Den Ban ve Hawkins, 1988).

OZEL DANISMANLIK (Private consultancy)

Ozel damigsmanlik veya uzmanlk (consultancy) hizmeti ile profesyonel olarak bir iicret karsiligi
verilen bireysel danismanlik hizmeti ifade edilmektedir. Bu tiir 6zel danismanlik hizmetinde talep,
oncelikle problem sahibi ¢iftciden gelmekte ve konusunda uzman olan 6zel danisman (consultant) bu
giincel sorununun ¢oziimii igin kisiye 6zel tavsiyelerde bulunmaktadir. Bu tiir hizmetler daha ¢ok
biliyiik Olgekli ve ihtisaslagmis tarim isletmeleri tarafindan, kendi calisanlarinin ¢ézemedikleri,
isletmeye 6zel ve teknik sorunlarin ¢dziimiine yonelik olarak talep edilmekte ve konusunda uzman
kisiler tarafindan bir ticret karsilig1 saglanmaktadir (Demiryiirek, 2011; 2014/a).
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Birgok gelismis iilkenin tariminda 6zel danismanlik 6nemli bir rol oynamaktadir. Bunlar ¢iftgilere bir
iicret karsiligi isletme yonetimi ile ilgili Onerilerde bulunmaktadir. Ayrica bitki hastaliklarinin
kontrolii gibi iiretim teknikleri ile ilgili 6nerilerde de bulunmaktadirlar. Baz1 6zel danismanlar sadece
bu hizmetlerden para kazanmamakta, ayni zamanda sattiklar1 tarimsal girdilerden komisyon da
almaktadirlar. Bu wuygulama danismanlik amaglarini tehlikeye soktugu gerekgesiyle bircok
danigsmanlik kurulusu tarafindan yasaklanmaktadir. Birgok iilkede ciftciler hayvanlarinin tedavisi
amaciyla serbest veterinerlere bir ticret odemektedirler, fakat ayni hizmet i¢in kamu yayim
calismalarina para 6dememektedirler. Ancak 6zel danismanlarin sundugu hizmetler kamu yayim
calismalarindan daha pratik oldugu igin ¢iftgiler bunlardan etkilenmekte ve bu tiir hizmetlere
egilimleri artmaktadir. Bu yiizden giftciler birleserek 6zel danismanlari da istihdam etmektedirler.
Fakat bunlarin arastirma enstitiileri ile baglantilar1 kamu yayim servislerinden daha zayiftir. Bir
iilkede 6zel danismanlik tarimda 6nemli bir rol oynuyorsa, kamu yayim servislerinin ciddi bir sekilde
yeni arastirma bulgularinin 6zel danigsmanlik kuruluslarina ulastirilmasi ve 6gretilmesi olanaklarini
g6z Oniinde bulundurmalidir (Van Den Ban ve Hawkins, 1988). Ayrica bu durumda, ¢iftcilerin 6zel
danigmanlik hizmetlerinden dolay1 zarar gormelerini (yanlis bilgilendirilme ve aldatilma gibi)
onlemek icin Tarim Bakanliklarinin bu danigsmanlar1 denetlemeleri gerekmektedir.

OZEL DANISMANLIK SERVISLERI (Private Advisory Services)

Bu sistemde bir kamu kurulusu, kirsal kesime finansal destek saglayan bir yardim kurulusu veya ¢iftci
orgiitii tarafindan bir 6zel sektor firmasi veya sivil toplum kurulusu ile belirli bir donem igin sézlesme
yapilarak, ¢ift¢ilere danigmanlik hizmeti sunmalar1 saglanmaktadir. Bu yaklasimda genelde kamu
yayiminda oldugu gibi temel ara¢ ve metotlar kullanilmaktadir. Ancak sistemin yonetiminde secilmis
uzman personel istihdam edilmekte, performansa dayali tesvikler uygulanmakta ve yeterince biitge
ortaya konulmaktadir. Bu yiizden kisa siireli olarak bu 6zel danigmanlik servislerinin performansi
kamu yaymmina gore daha etkin olmaktadir. Fakat bu hizmetler uzun dénemde finansal destegin
kesilmesi, politika degisiklikleri gibi sebepler ile siirdiiriilebilir degildir (Swanson ve Rajalahti,
2010).

OZELLESTIRME (Privatization)

Ozellestirme genellikle satis yoluyla bir kamu kurulusunun 6zel bir kuruma devrini ifade etmektedir.
Yayim hizmetlerinin 6zellestirilmesi ile oncelikle tiim kamu yayim hizmetlerinin 6zel danismanlik
kuruluslarina ve serbest pazar kosullarina devredilmesi anlagilmaktadir. Ancak 6zel sektoriin yayim
hizmetlerini yiiriitmesi ve kamunun kontrol islevini siirdiirmesine yonelik kamu ile 6zel sektor
isbirligine gidilmesi alternatifleri de bulunmaktadir (World Bank, 2012). Kamu biitgesinin azalmasi
ile hizmetler etkin olarak yiiriitilememektedir. Bu yiizden diger alanlarda oldugu gibi birgok gelismis
ve gelismekte olan iilkede kamu yayim servislerinin dzellestirilmesi giindeme gelmistir. Ote yandan,
tarimsal bilgi de ticari bir unsur haline gelmistir. Bunun sonucunda gelismis tilkelerdeki giftgiler
yayim hizmetlerinin karsiligini 6demek durumunda kalmiglardir ya da bu hizmetlerin karsiligi dis
finansman yollar ile karsilanmaya ¢alisilmistir. Halihazirda “tiim yayim hizmetleri devlet ya da 6zel
sektor tarafindan yapilmalidir” tartismasi siirerken; bu konuda net bir sonug ortaya konulamamaktadir.
Ancak ortak goriise varilan bir nokta; fakir ¢iftcilerin bedava devlet hizmeti almasi, durumu daha iyi
olan giftcilerin de 6zel sektdr hizmeti almasidir. Devlet 6zel sektdriin daha iyi hizmet sunmasi igin
onu desteklemeli, izlemeli ve denetlemelidir (Hoffmann ve ark. 2009/a).

OZEL YAYIM (Private advisory/extension)

Tarim bakanliklar1 yoluyla yiiriitiilen kamu yaymmi disinda, iireticilere yonelik yayim ve danigmanlik
islevini (dogrudan veya dolayli) yerine getiren Ozel sektor ve goniillii kuruluslar arasinda ciftci
orgiitleri, kooperatifler, sivil toplum oOrgiitleri, kar amagh 06zel liretim ve pazarlama sirketleri,
ihracatgilar, 6zel tarimsal medya ve Ozel danigmanlar sayilabilir. Simdi bunlardan Onemlilerini
sirastyla inceleyelim:
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Kar amach o6zel sirketler, tarimsal makine, tohum, giibre ve ilag gibi tarimsal girdilerin pazarlanmasi
iizerinde yogunlagsmislardir. Tarmmsal girdi satan 6zel sirketler kendi iirlinlerini pazarlamak
amaciyla, satis elemanlar1 araciligi ile koylerde tanitim toplantilar1 diizenlemekte ve 6rnek ciftgiler ile
ortak denemeler yapmaktadir. Bunlar, ¢iftgilere tiriinleri ve tarimsal uygulamalar hakkinda teknik bilgi
saglamaktadirlar. Bu sirketlerin yayim c¢alismalari, faaliyet alanlari ile smirhdir. Ancak bunlar,
ciftcileri gelisen tarim teknolojileri ve girdilerden haberdar etmede Onemli rol oynamaktadirlar
(Demiryiirek, 2000).

Konserve, tekstil fabrikalar1 ve tarimsal ihracatla ugrasan, tarimsal iiriinleri satin alan 6zel sirketler
genellikle “sozlesmeli tarim modeli”ni uygulamaktadirlar. Bunlarin da faaliyet alanlari tarim
gelismis, i¢c ve dis pazara yonelik iiriinlerin iiretildigi yerler ile siirlidir. Ayrica son yillarda
tilkemizde yayginlasmaya baslayan organik tarim iriinleri, bu model gergevesinde tiretilmektedir.
Sozlesmeli ciftcilere, bu sirketlerin elemanlar1 araciligi ile enformasyon, teknik destek, kredi, girdi vb.
saglanmaktadir. Burada amag, sirketlerin istedigi miktar ve kalitede iiriiniin elde edilmesidir.

Ozel damsmanlar ise 6zellikle Tiirkiye’nin giiney ve bati kesimleri gibi tarimi gelismis alanlarda,
miigterilerine enformasyon ve teknik destek hizmetleri saglamaktadirlar. Bu danismanlar genellikle
mali durumu iyi, 6zellikle dis pazara yonelik {iretim yapan ¢iftgiler tarafindan istihdam edilmekte
velya sunduklar1 hizmetler satin alinmaktadir.

Ozel tarimsal medya, ticari amaglarla tarimsal igerikli basili ve gérsel-isitsel yayinlarin hazirlanmasi
ve pazarlanmasi1 amaciyla faaliyet gostermektedir. Ulkemizde daha ¢ok basili yayin hazirlayip satan
0zel birkag sirkettin bulundugu belirtilebilir. Bazi1 6zel televizyon kanallari son yillarda diizenli olarak
tarim programlarini yayinlamaktadir. Hatta giiniimiizde tarim televizyon kanallarinin sayisi giderek
artmaktadir.

OZERK YAYIM (Decentrilized Extension)

Burada giidiilen esas amag, yayim hizmetlerinin yiiriitiilmesi sorumlulugunun kirsal niifusa yakin olan
valilik veya belediyelere es deyisle, yerel yonetimlere devredilmesidir. Yayim servislerinin
yetkilerinin yerele birakilmasi politik idare, yasal diizenleme, finansal kaynak, yerel altyapi, yerel
sorumluluk, yerel katilim ve sosyal izleme gibi konular1 gerektirmektedir (Hoffmann ve ark. 2009/a).
Ozerk yayim kavrami ii¢ temel sarta baghdir. 1. Belirli karar verme islevlerinin yerel diizeye
devredilmesidir. Oncelikle basit yonetimsel islevlerin daha sonra ise biitce, finans, muhasebe, fon
bulma ve diger yonetimsel islevlerin Onceliklerinin belirlenmesinden yiiriitiilmesine kadar tiim
islevlerin devrini kapsamaktadir. 2. Halk katiliminin tesvik edilmesidir. Bu resmi otoritenin kirsal
hakla ne derece devredildigini gostermektedir. Program planlama, uygulama ve finansal kontrol igin
danigmanlik kapasitesinin gelistirilmesi ile baglanmasi gerekmektedir. 3. Yayim hizmetlerinin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinde yerel katilimin artirilmasidir. Bu ise; yerel hiikiimetler ve diger
kuruluslar yaninda sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerin de i¢inde yer aldig1 yayim hizmetlerinin
yiiriitilmesindir (World Bank, 2006; 2012).

OZERK YONETIM (Decentralization) Ademi Merkeziyet,

Merkezden degil, yerelden yonetilmedir. Hiikiimetlerin farkli kademeleri arasindaki kamu fon, yetki
ve sorumluluklarinin dagitilmasi ve yerele devredilmesidir. Belirli kamu fonksiyonlarinin yonetim,
planlama ve biit¢celeme sorumluluklarinin merkezi hiikiimetten alandaki birimlere, kurumlara, yar1
ozerk kamu kuruluslarina, bolgesel veya yerel otoritelere devredilmesidir (World Bank, 2012).

OZNELLIK (Subjectivity)

Insanin algilarinin nesnel (tarafsiz) olmadig, daha ¢ok onun gereksinim ve beklentileriyle
belirlendigini gosteren bir algilama seklidir (Mutlu, 1994).
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OZYETERLILIK (Self efficacy) Ozgiiven

Kisinin belirli bir isi iyi bir sekilde yerine getirmesi igin sahip oldugu becerin algilanmasidir (van den
Ban ve Hawkings, 1996). Ozetle, kisinin karsilasacag1 bir olay veya olgu karsisinda kendi yeterligi,
kendine inanc1 ve 6zgiivenidir.

PAYDASLAR (Stakeholders)

Belirli bir sorunla ilgili etkili olan veya bundan etkilenen kisi ve kuruluslarin tiimiidiir (van den Ban
ve Hawkings, 1996).

PAZAR ODAKLI YAYIM YAKLASIMI (Market Driven Extension)

Ozellikle pazarda fiyat1 yiiksek tahil, hayvansal ve su iiriinleri gibi tarimsal iiriinlere iiretici
gruplariin yonelmesini destekleyen bir yayim anlayisidir. Teknoloji transferine yonelik yayim
yaklasiminin tersine, pazar ihtiyaclarini karsilamaya yonelik bir anlayisa dogru doniisiimii
kapsamaktadir (Swanson ve Rajalahti, 2010).

PiLOT PROJE (Pilot Project)

Bir proje uygulanmadan 6nce yapilan bir deneme programidir. Alandaki gercek durumun belirlenmesi
icin projenin kiigiik 6l¢ciide denenmesidir. Pilot projeden amag, projenin uygulanmasi ile ortaya
cikabilecek aksakliklarin onceden belirlenerek, giderilmesidir. Ayrica projede herhangi bir degisiklik
yapilacaksa, bunun sonuglarmin degerlendirilmesi ve Onceden Onlem alinmasidir. Pilot proje
uygulamasindan sonra, artik proje genis 6l¢iide uygulamaya konulabilir (van den Ban ve Hawkings,
1996). Pilot proje, gercek proje uygulamasinin denenmesi olarak goriilmelidir. Burada dikkat edilmesi
gereken nokta, test alani ile gercek durum arasindaki farkliligin, proje icin bir tehlike yaratmasidir. Bu
yiizden, bu farklilik 6nceden hesaba katilmalidir.

PLANLAMA (Planning)

Kurumsal onceliklerin belirlenmesi, ulasilmasi istenen cevre ile ilgili altyapinin gelistirilmesi, bu
hedeflerin gergeklestirilmesi icin bir eylemin secilmesi, planlarin uygulamaya doniistiiriilmesi igin
gerekli faaliyetlerin baglatilmasi ve son olarak, planin sonuglarinin degerlendirilmesini kapsayan bir
stirectir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

POLITIKA (Policy)

Gelecekteki durumlarin siirekli olarak etkilenmesi ve kontrol edilmesi i¢in yapilan miidahaleler olarak
goriilebilir. Birilerinin elde etmek istedigi ve belirlenen hedeflere ulasmak icin yapilan yonlendirilmis
eylemlerdir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

PROBLEM COZME MODELI (Problem solving model)

Problem, bir kisinin amaclarina nasil ulagmasi gerektigini bilmemesi durumudur. Problem ¢dzme
modeli ise Kisilerin ve organizasyonlarin problemlerini ¢6zmek i¢in uygun olan tim arastirma
sonuglariin bulunmasi ve bunlardan yararlanilmasi geregini vurgulayan bir arastirma siirecidir (Van
Den Ban ve Hawkins, 1996).

PROPAGANDA (Propaganda)

Kitlelerin fikir, karar ve eylemlerini yonlendirmek icin bilingli, sistematik ve organize bir bi¢gimde

caligmalarda bulunmaktir. Propaganda yoluyla kitlelerin goriisleri tartismali konulara ve propaganda
yapan kisilerin ilgi ve bakis acilarina dogru yonlendirilebilir (van den Ban ve Hawkings, 1996).
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PSIKOLOJI (Psychology)

Insan beyninin yapisi, islevleri ve insamin diisinme sekilleri hakkindaki olaylar1 arastiran bilim
dalidir. Tarimsal yayimda tarimsal bilgi sistemleri ve ciftcilerin karar alma/verme siirecleri ile ilgili
calismalarin teorik temeli psikoloji bilim dalini ilgilendirmektedir.

RASYONELLIK (Rationality) Akilcilik

Verilen bir sonuca ulagmak i¢in, en uygun veya etkin araclar1 kullanma yetenegidir. Yenilikleri erken
benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha fazla rasyoneldir (Rogers, 1983). Problem ¢dzmede
rasyonellik ise; bir problemin ¢oziimiine ulasirken, duygular yerine mantik ve sistematik diisiinme
yontemlerini kullanmaktir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

REFERANS GRUBU (Referance group)

Insanlarin tutum ve inanglarini olustururken ve bunlar1 hayata gegirirken, kendilerini karsilastirdiklari
ya da 6zdeslestirdikleri gruplardir (Mutlu, 1994).

RISK DAVRANISLARI (Risk Behavior)

Risk ve belirsizlik altinda kisiler olaylara karsi farkli reaksiyonlar gostermektedirler. Baska bir
deyisle, kisiler karsilastiklar: farkli faktorler (riskler) ve belirsizlik altinda farkli kararlar almaktadir.
Bu “risk davranislar1” olarak adlandirilmaktadir. Risk davranislari riski sevmeyenler, riski tercih
edenler ve riske tepkisiz kisiler olmak lizere li¢ grupta toplanmaktadir (Mansfield ve ark. 1970:
Ceyhan, 1995). Riski sevmeyenler daha tedbirli kisilerdir ve daha az riskli yatirimlari ya da gelir
kaynaklarini tercih ederler. Riski sevenler ise, daha maceraci kisilerdir ve daha riskli isleri tercih
ederler. Riske tepkisiz kisiler ise, risk konusuna kayitsizdirlar. Riski seven ve sevmeyenler arasinda
bir kategoride yer alirlar.

Risk davraniglan kisilerin amag¢ ve finans kaynaklarina bagl olarak degismektedir. Yas, cinsiyet,
egitim, zekd diizeyi, tecriibe yetenek, basarisiz olma korkusu, tutuculuk ve gelenekler risk
davranislarini etkileyen faktorlerdir (Malubray ve ark. 1958: Ceyhan, 1995).

RiSK VE BELIRSIZLIiK (Risk and uncertainty)

Herhangi bir olaymn gelecekteki sonucunun kesin olmadigi, fakat sonuclarinin gerceklesme
olasiliklarinin bilindigi veya tahmin edilebildigi durumlarda risk s6z konusudur. Belirsizlik ise,
herhangi bir olaymn gelecekte olma (gerceklesme) olasiligi istatistik yontemlerle tahmin edilemeyen,
stibjektif olasiliklar1 ifade eder (Ceyhan, 1995).

Ciftciler agisindan tarimda yeni tekniklerin benimsenmesi daima risk ve belirsizlik tagimaktadir. Bu
iki kavram arasindaki fark soyle aciklanabilir: Yurt digindan ithal edilen bir hibrit tohumlugun
onerilecek bolge igin gecerliligi arastirma enstitiillerinde veya c¢ift¢i sartlarinda denenmeden ve
sonuclar1 belirlenmeden ciftcilere kullanmalari i¢in tavsiye edilmesi belirsizlige bir 6rnektir. Ancak
ayn1 tohumluk bolgede 6nceden denendikten sonra ciftcilere onerilmesi, getirecegi sonuglar belli bir
olasilikla tahmin edilebilecegi igin bu durum yeniliklerin tagidig1 riske bir érnektir. ikinci durumda
yenilikle ilgili belirsizlik ortadan kalkmuistir. Ciinkii ¢iftciler bu yeniligin getirebilecegi sonuglar1 artik
az ¢ok tahmin edebilmektedirler ve riski goze alarak yeniligi isletmelerinde uygulayabileceklerdir.
Ozetle; yeniligin bir topluma ilk tanitildig1 zaman bir belirsizlik, bu asamadan sonra ise bir risk s6z
konusudur.

Yenilikleri erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha fazla risk ve belirsizlige katlanirlar
(Rogers, 1983).
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ROL (Role)

Belirli bir grup igindeki bireyden beklenen davranislar, bireyin canlandirdigr kisiliktir (Mutlu, 1993).
Belirli sosyal ortamlarda bireylerin davraniglar1 ile ilgili beklentilerinin karmagikhigini ifade
etmektedir. Bu beklentiler bireylerin belirli iligkilerinin oldugu bireyler arasinda bulunmaktadir.
Roller, bireyler arasindaki iligkileri diizenler ve destekler. Bir insan farkli rolleri yerine getirebilir.
Ornegin bireyin hem baba hem de &gretmen olmas1 gibi (van den Ban ve Hawkings, 1996).

ROL CATISMASI (Role conflict)

Bir bireyin oynadig1 cesitli rollerden beklenen davranislarin bagdasmazligi sonucu ortaya c¢ikan
catisma; bir rolden beklenen davranisin diger bir rolden beklenen bir davranisla ¢atistigi bir durumdur
(Mutlu, 1994). Ornegin, sinifta cocugu olan bir gretmenin diger 6grencilerden farkli olarak ¢ocuguna
evdeki babasi veya annesi gibi davranmasi gosterilebilir.

SANSUR (Censorship)

Ozgiin bir mesajin tiimiinii veya bir kismin1 bloke etmeyi, diizenlemeyi veya manipiilasyonunu igeren
bir siiregtir (Mutlu, 1994).

SECICi ALGILAMA (Selective perception, exposure)

Bireylerin var olan tutumlari, gereksinmeleri ¢ikarlarryla uyumlu fikirlere yatkin olmalari, bunlarla
catisan fikirleri gz ardi etmeleri ya da yanlis yorumlamalaridir. Bu nedenle yayim c¢alismalarinda
ciftgilere ters diisen fikirlerden kaginilmalidir.

SIBERNETIK (Cybernetics)

Hem makineler hem de yasayan varliklar arasi iletisim ve otomatik kontrol sistemleri ile ilgilenen
bilim dali (Thompson, 1995). Elektronik iletisim, psikoloji, ekonomi, uluslararas: iliskiler, sosyoloji
ve antropoloji gibi farkl disiplinlerdeki olaylar1 analiz etmek i¢in kullanilmaktadir.

SIMGE (Symbol) Sembol

Bir nesneyi ya da kavrami temsil eden ama onunla dogal bir iliskisi olmayan bir sinyaldir. Ornegin
siyah rengin yas simgesi olmas1 gibi. Sozciikler, simgelerle dogal iliskisi olmayan simgelerdir (Mutlu,
1994).

Simge, bir nesneyi ya da kavrami temsil eder. Var olan deneyimlerden gecen ve hakkinda konusulmak
istenen herhangi bir seye karsilik olmak ve onu temsil etmek amaciyla iiretilmistir. Bir diger degisle
simge, kazamlmis deney bilgilerden herhangi biri yerine konulmus bir belirticidir. Ornegin “kdpek”
kelimesi, bizim genel olarak sahip bulundugumuz, kdpek hakkindaki imajimiz1 hatirlatir. Dolayisiyla
bu kisiden kisiye de degisebilir. Ornegin hayati kdyde gecmis ve coban kdpeginden baska kopek
gérmemis bir ¢ocukla, bir sosyete mahallinde fino kopeginden baska kopek gormemis bir cocugun
“kopek” kelimesini duyunca hayallerinde canlandirdiklar1 varliklar birbirinden ¢ok farklidir. Sonug
olarak simgeler, verilmek istenilen anlamlar1 tam olarak verilmek istendigi sekilde iletmeyebilirler.
Simgeler sadece bir uyaricidirlar ve alicinin sinir sistemini uyararak beyinde bir anlamim dogmasini
saglarlar. Bu anlam ise biiylik 6l¢iide, alicinin o simge ile ilgili gegmis deneyimlerine dayanir, onlara
baglidir. Bir nesnenin kendisi ile simgesi arasinda her zaman bir fark olabilir (Talug ve Tathidil, 1993;
Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

SIRKULER MEKTUPLAR (Circular Letters)

Belirli bir gruba yazi ile bilgi yaymada kullanilan 6énemli bir haberlesme araci sirkiiler mektuplardir.
Konugma diliyle kaleme alinan bu mektuplar kisisel mektuplar kadar etkili olabilir. Yayim elemanlar1
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yeni bir iiretim metodu, ylksek verimli bir tohumluk ya da yeni bir {iretim faaliyeti konusunda
bolgelerindeki ciftcilere bilgi vermek istediklerinde sirkiiler mektuplardan yararlanabilirler. Cift¢ilerin
kolayca okuyup anlayabilecegi sirkiiller mektuplar aracilifiyla, yayimcilarin kisisel goriisme
yapamadig ciftcilere ulasmalart miimkiindiir. Sirkiiler mektuplarin pldnlama agamasinda mektubun
konusu ve yazilis amaci belirlenir. Mektubun amaci ¢ift¢iye bir konuda bilgi verme, onu harekete
gecirme veya ona yeni bir davranis kazandirma olabilir. Bu konuda gerekli goriiliirse uzmanlardan da
yararlanilabilir. Mektubun gonderilecegi kisilerin adres listesi hazirlanir. Mektubun, ciftcilerin en ¢ok
ihtiya¢ duydugu zamanda ellerine ulagsmasma g¢aligilmalidir. Ornegin elma i¢ kurdu ile miicadele
konusunda sirkiiler mektup yazilacaksa, mektubun miicadelenin en uygun oldugu tarihten hemen 6nce
elma tireticilerine génderilmesi, etkinligini artiracaktir. Sirkiiler mektuplar ilging ve dikkat ¢ekici bir
baslikla baslamalidir. Bu baglik reklamlarda oldugu gibi ilging bir slogan da olabilir. Basligin biiyiik
puntolu harflerle yazilmasi hitap edilen kitlenin ilgisini cekebilir. Mektuba giriste, okuyucunun
dikkatini ¢ekecek bir ifade kullanilmalidir. Bu sebeple okuyucunun istek ve ihtiyaclarina cevap
verecek ve onlarin duygularini oksayacak bir hitap sekli secilmelidir. Ilk ciimle, bir soru, bir atasozii
ya da bir emir olabilir. ilging olay ya da kisilerden sz etmek de dikkati ¢ceken bir giris sayilabilir.
Mektupta konunun 6nemi vurgulanmali, ilgi ana fikir {izerinde toplanmalidir. Mektubun ikna edici
olabilmesi i¢in konu ile ilgili basarili uygulamalar ve deneme sonuglarina yer verilmelidir. Mektup
okuyan1 harekete geciren, degisik ve nazik bir ifade ile son bulmalidir. Mektup sonunda ¢iftcilerin
yapmas1 gereken isler basit bir dille ve somut bir sekilde agiklanmalidir. Mektubun igerigi kadar,
bi¢imi de onemlidir. Mektup kisa ve agik ciimlelerle yazilmali, paragraflar uzun olmamali ve mektup
miimkiinse bir sayfay1r ge¢cmemelidir. Mektupta okuyucunun ilgisini ¢ekebilecek resim ve sekiller
kullanilabilir. Sirkiiler mektuplarin degerlendirilmesi anket vs. ile yapilabilir. Daha sonra bir
degerlendirme raporu hazirlanir. Mektuplarin ne kadarinin c¢iftcilere ulastigi, yapilan oOnerilerin
uygulanma durumu raporda yer almalidir (Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

SINERJI (Synergy) Birliktelik, Gorevdeslik

Kisilerin amaglarini gerceklestirmek ve faydalarini artirmak igin aralarindaki igbirligidir (van den Ban
ve Hawkings, 1996). Baska bir tanimlamaya gore ise bir sistemin alt pargalar1 arasindaki uyum
sonucu, sisteme digardan giren girdilerin islenmesi sonucu bu girdilerin toplamindan daha fazla ¢ikt1
elde etme derecesidir (Demirytirek, 2000).

SISTEM (System)

Birbirleri iizerinde etkili olan bir grup parcanin, ortak bir amag¢ i¢in bir arada hareket etmesidir.
Sistem yaklasimi, belirli bir sistemi analiz etmek ve gelistirmek i¢in bir nesneye bakis yollarini
gosteren ve onunla ilgili problemleri ¢6zmeye yonelik bir metottur (Spedding, 1988). Sosyal sistem
ise bir gruba kendi iiyeliklerinden haberdar olan ve bunu kabul eden (Checkland, 1981) ve ortak
amaglara ulagsmada destek gérmek igin bu grubu korumaya g¢alisan insanlar grubudur (Ortiz, 1997).
Roling (1989) sistem yaklagiminin amaglarini, mevcut bir sistemi analiz etmek, yonetmek, gelistirmek
ve daha iyi bir sistem tasarimlamak olarak belirtmektedir. Bir sistem belirli bir derece entropi
(diizensizlik veya karmasiklik) veya kendinin degisik parcalari arasinda belirli bir derece sinerji
(gorevdeslik/igbirligi) gosterir ve bunlarin artt bir degerden kayip (entropi durumu: 1+1=1) veya
kazang (sinerji durumu: 1+1=3) ile sonuclanacagi kabul edilmektedir. Basarili kurumsal bir sistem
kendisini olusturan parcalarin toplamindan daha fazladir (Roling, 1989). Es deyisle; sinerjik olarak
calismaktadir. Bir takim kurumlar kendilerini olusturan bireysel parcalarin bir araya gelmesiyle
sistemi olustururlar. Farkli kurumlar ise iletisim ve igbirligi yoluyla bir araya gelerek ortak amaclarim
gergeklestirilebilmek i¢in kisisel, fiziksel ve finansal kaynaklarin paylasabilirler (Rivera ve ark, 2005).

SIVIL TOPLUM KURULUSLARI- STK (Non-Governmental Organisations: NGOs)
Insanlar ve hiikiimetler arasinda araci rolii oynayan veya belirli bir grubun refahini artirmaya galigan

kuruluslardir. Bir STK kendi tyelerinin durumunu gelistirmek i¢in kurulabilecegi gibi, genellikle
(yoksul) insanlarin gereksinimlerini kargilamak ic¢in diger insanlar tarafindan da kurulabilmektedir.
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Dar anlamda ise STK hayirsever insanlar tarafindan yardimseverlik amaciyla dogal afetler sonucu
yardim veya kalkinma amaciyla kurulmus kar amaci giitmeyen goniillii kuruluslardir (van den Ban ve
Hawkings, 19996).

Kirsal alanda ise STK kalkinma veya yayim caligmalarini yiiriiten, kar amaci giitmeyen, gonilli
kuruluslardir. Bu orgiitlerin ¢alismalar1 genelde kirsal alanda unutulan, yoksul, kadin, geng, cocuk,
tarim is¢isi, topraksiz ve kiiciik 6lgekli isletme sahiplerini hedef almaktadir.

SLOGAN (Slogan)

Tarimsal yayim c¢alismalarina ¢ift¢ilerin ilgisini ¢ekmek ve bunu artirmak amaciyla poster, sirkiiler
mektup vb. yayim araclarinda kullanilan dikkat ¢ekici sozciiklerdir. Sloganlar ideal olarak kolay
hatirlanan, basit ve dikkat ¢ekici bir yapida olmalidir.

SOSYAL AG ANALIZi (Social Network Analysis-SNA)

Sosyal ag analizi bir toplumdaki es deyisle, sosyal sistemdeki iletisim yapisini ortaya koymaktadir.
SNA, insanlar ve kurumlar arasindaki iletisim, etkilesim ve/ya isbirliginden olusan sosyal agi
anlamaya ve agiklamaya yonelik bir analiz yontemidir. Bu yiizden belirli bir sosyal ortamdaki aktorler
ve iligkiler lizerine odaklanmaktadir. Bdylece sosyal sermaye ol¢iilmektedir. SNA, aktorler arasindaki
enformasyon alig-verisini neyin kolaylastirdigini veya nelerin aksattigini, agda kimin kimlerle iletisim
icerisinde oldugunu, kimlerin hangi bilgileri hangi iletisim araglarini kullanarak kimlerle paylastigini,
birimler arasindaki iliskilerin bi¢imlerine bakarak arastirir, analiz eder ve grafiksel olarak sunar.
Yeniliklerin benimsenmesi baglaminda, SNA; aktorlerin nasil etkilesimde bulunduklarini, bilgi ve
kaynaklarin aktorler ve diger birimler arasinda nasil hareket ettigini, aktorlerin rollerinin ve
iligkilerinin nasil yapilandirildigini anlamaya yardimci araglar sunmaktadir (Demiryiirek, 2008;
Demiryiirek ve Aydogan, 2010; Spielman ve ark. 2011). Tarimsal Yenilik Sistemleri’ni analiz etmenin
en giincel ve etkili yollarindan biri de SNA’ni kullanmaktir (Demiryiirek, 2014/b).

SOSYAL DEGIiSiM (Social Change)

Toplumun sosyal dinamiklerinde ve bilesenlerinde topluca doniisiimii ifade eden bir kavramdir.
Sosyal degisimin arkasindaki giiglerin dogas1 hakkindaki fikirler farklilik gdstermektedir. Ornegin,
sosyal degisim sonucu ekonomik diizenin etkilenmesi ile ilgili ¢ok farkli fikirler bulunabilir (van den
Ban ve Hawkings, 1996).

SOSYAL ETKILESIM (Social Interaction)

Genellikle iletisim yoluyla cesitli grup veya insanlarin eylemlerini karsilikli olarak etkileme siirecidir.
Basitge insanlar arasindaki etkilesimlerdir. Sosyal etkilesimler karsilikli, tek yonld, isbirligi veya
celigkili gibi ¢ok farkli sekillerde olabilir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

SOSYAL KONTROL (Social Control)

Genis anlamda toplumdaki tiim diizenleyici mekanizmalari ifade emektedir. Sosyal kontrol, insan
davraniglarin1  toplum diizenine uydurur ve aykiri davramiglar1 diizelterek, toplum diizeninin
korunmasini garanti eder. Bu kontrol mekanizmalan fiziki giic kullanmaktan, daha yumusak sekilde
psikolojik baski yapmaya kadar giden farkli yontemleri icermektedir. Dar anlamda ise sosyal kontrol,
grup normlarini korumak i¢in insan davraniglarinin kontrol edilmesi veya etkilenmesini kapsamaktadir
(van den Ban ve Hawkings, 1996).
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SOSYAL KONUM (Social status)

Bir toplumda bireyin toplumsal yeri veya bireyin iligkili oldugu belirli bir gruptaki diger iiyeler
tarafindan bireyin konumlandirildigi yerdir (van den Ban ve Hawkings, 1996).

SOSYAL SERMAYE (Social Capital)

Sosyal sermaye, teoride veya uygulamada bir bireyin veya grubun karsilikli tanigiklik ve tanimaya
dayali olarak az ya da ¢ok kurumsallagsmis, uzun émiirlii iletisim agina sahip olmas1 nedeniyle, hakli
olarak hissesine diisen kaynaklarin bir toplamidir (Bourdieu ve Wacquant, 1992: Field, 2008). Basitce
bireyin veya grubun sahip oldugu iliskilerin biitiiniidiir ve etkilesimlerin derecesine bagli olarak
tanismadan giivene kadar olan bir diizeyde stirdiiriilebilmektedir (Demiryiirek, 2014/b).

Sosyal sermayenin ana fikri, sosyal iletisim aglarinin degerli bir servet oldugudur. Sosyal sermaye
burada, giliven, normlar, iletisim aglari gibi toplumun etkinligini koordine edilmis eylemlerle
kolaylagtiran sosyal organizasyonlarin Ozelliklerine gonderme yapmaktadir (Putnam,1993: Field,
2008). Bu ise sosyal ag analizi ile dl¢iilmektedir (Demiryiirek, 2014/b).

SOSYAL STATU (Social status)

Bireyin bir toplumda kazandigi yeri, sosyal konumunu ya da belirli bir toplumda bireyin, diger
toplumun tiiyeleri tarafindan kabul edilen yeridir (Van Den Ban ve Hawkins,1988). Sosyal statii gelir,
servete sahip olma, yasam diizeyi, mesleki sayginlik, bir sosyal gruba mensup olma vb. degiskenlerle
gosterilerek, olclilmektedir. Bu konuda yapilan arastirmalarin 2/3’sinde sosyal statii ile yenilikgilik
arasinda olumlu iligki belirlenmistir (Rogers, 1983).

SOSYAL YAPI (Social structure)

Bir toplum veya grubun tiyeleri arasindaki siirekli iliskiler ve sosyal etkilesimlerin agidir (van den
Ban ve Hawkings, 1996).

SOSYO-EKONOMIK FAKTORLER (Socio-economic factors)

Tarimsal yayimda sosyo-ekonomik faktorler olarak yas, cinsiyet, egitim durumu, sosyal statii, isletme
biiyilikliigii, isletmenin ihtisaslasma durumu, kredi ve bor¢ almaya karsi tutum, sosyal hareketlilik vb.
degiskenler sayilabilir.

SOSYOLOJi (Sociology)

Toplumlarin yapisi1 ve kiiltiirleri ile toplumlardaki degisimleri etkileyen unsurlari arastiran bilim
dalidir (van den Ban ve Hawkings, 1996). Kisaca toplum bilimdir. Insanlar ve toplumlarm hem
birbirleriyle iliskilerini hem de karsilikl1 olarak birbirleriyle etkilesimlerini inceleyen bilim dalidir.

SOSYOMETRIK YONTEM (Sociometric methot)

Bir kirsal toplulukta fikir dnderliginin belirlenebilmesi i¢in yapilan anket calismalarinda deneklere,
belirli bir konuda (6rnegin tarimsal konularda) bilgi ya da Oneri almak i¢in kimleri aradiklar1 ya da
kurumsal olarak kimlere bagvurabileceklerini sorusturan sorulara denilmektedir (Rogers ve
Shoemaker, 1971: Tathdil, 1984). Bir toplumda fikir dnderlerinin bulunup, ortaya ¢ikarilmasi i¢in
yapilan arastirmalarda sosyometrik ydntem yaygin olarak kullanilmaktadir. Ornegin bir kdyde en fazla
sosyometrik tercihi alan bireyler fikir énderleri olarak tanimlanmaktadir. Onderlerin, izleyenlerinin
goziinde degerlendirilmesi bu yontemin dnemli bir iistiinligiidiir (Tathdil, 1984).
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SOZLESMELI TARIM (Contract farming)

Cift¢inin belirli zamanda, belirli miktarda ve kalitedeki iriiniini sézlesme yaptigi kurulusa teslim
etmeyi taahhiit etmesi karsiliginda s6zlesme yapilan kurulusun da ciftginin onceden belirlenen
miktarda iirliniindi, belirlenen fiyattan satin almay1 kabul etmesi ve bu iiretim i¢in gerekli olan girdi ve
bilgiyi saglamasidir.

Sozlesmeli tarim modeli, yeniliklerin benimsenmesi ve yayilmasinda son derece etkili olmasi
nedeniyle kirsal kalkinma ve iiretimin artirilmast i¢in uygun bir model olarak kabul edilmektedir. Bu
model yeniliklerin benimsenmesi siirecinde karar almay1 etkileyen en énemli faktdrlerden biri olan
pazarlama siirecindeki belirsizligi ortadan kaldirmasi nedeniyle ¢ok énemlidir (Kumuk ve Ozerin,
1994). Ancak uygulamada sozlesmeli tarim ¢iftginin aleyhine isleyebilmektedir (Demiryiirek, 2000;
2010)

STANDART SAPMA (Standart deviance)

Tarimsal yenilikleri benimseme gruplarinin ayrilmasinda standart sapma kullanilmaktadir. Istatistiksel
verilerin belirli bir giiven araliginda yorumlanmasidir. Standart sapma, popiilasyonun merkezi
noktasindan sapma esasina dayanir. Hesaplanmasi ise, varyantlarin aritmetik ortalamadan
sapmalarinin karelerinin ortalamasinin karekokiidiir.

STRATEJI (Strategy)

Acikea belirlenmis hedeflere ulasmak i¢in belirli bir zaman siirecinde kullanilan araglarin biitiiniidiir
(van den Ban ve Hawkings, 1996).

SURDURULEBILIR KALKINMA (Sustainable Development)

Siirdiiriilebilir kalkinma glintimiiz kusaklarinin gereksinimlerini karsilarken, gelecek kusaklarin kendi
gereksinimlerini kargilama giiciinii tehlikeye atmayan bir kalkinma anlayisidir.

SURDURULEBILIR TARIM (Sustainable Agriculture)

Degisen insan ihtiyaglar1 karsilanirken, ¢evrenin 6zelliklerinin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili
dogal kaynaklarin (¢evrenin) ve ayni zamanda tarimsal ugrasan insanlarin ekonomik ve sosyal olarak
korunmasina yonelik bir tarimsal kaynak yonetimi seklidir. Es deyisle, siirdiiriilebilir tarimin iig
boyutu bulunmaktadir. Stirdiiriilebilir tarim c¢evresel, ekonomik ve sosyal olarak dengeli bir tarim
seklidir.

TALEP KAYNAKLI YAYIM YAKLASIMI (Demand-driven extension approach)

Bu yayim yaklasimda kirsal halkin kendi egitimsel ve danigmanlik ihtiyaclarin1 kendilerinin
belirlemesinde aktif rol oynamalarini vurgulamaktadir. Boylece, yayim programinin igeriginin
belirlenmesi ve yiiriitiilmesinde ¢iftciler daha katilimcr olabileceklerdir. Ayni zamanda ciftgi kaynakl
(farmer-led) veya katilimer (participatory) yayim sistemleri, bu kavramla es deger kabul edilmektedir.
Arz kaynakli (supply-driven) yayim yaklagimi ise kamu arastirma enstitiileri tarafindan gelistirilen
teknolojilerin yayim servisleri araciligiyla ciftcilere ulagtirilmasi ve benimsetilmesine yonelik yayim
(teknoloji transfer) yaklagimlarini kapsamaktadir (Swanson ve Rajalahti, 2010).

TARIMSAL BIiLGI SISTEMI, TBS (Agricultural Knowledge System, AKS)
Tarimsal iretimin artirilmast bakimindan bir kisi veya grubun (yerel bilgi) deneyimleri ve

kafalarindaki inang, aklin idrak yetenegi, modeller, teoriler, kavramlar ve diger zihinsel islevlerinden
olusan bir sistemdir (Roling, 1988). Tarimsal Enformasyon Sistemi kavramindan farkli olarak,
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Tarimsal Bilgi Sistemi daha kisisel bir sistemdir ve kisisel idrak yetenegini vurgulamaktadir
(Demiryiirek, 2001).

TARIMSAL ENFORMASYON SIiSTEMI, TES (Agricultural Information System, AIS)

Roling (1988) ve arkadaslari teknoloji transfer modelini elestirmisler ve Tarimsal Enformasyon
Sistemleri (TES) modelini gelistirmislerdir. Bu model, enformasyon sistemlerini analiz etme,
basarisin1 6lgme ve sistemlerin nasil calistigini anlamak igin her giftlik sistemine uygulanabilir.
Uretim, déniisiim ve yararlanma gibi enformasyon siirecleri (islevleri) TES kavraminda, sistemdeki
tiim elemanlar veya aktorler tarafindan yerine getirilebilir. Ornegin, arastirma sadece enformasyon ve
teknolojinin kaynagi degildir. Ciftciler de kendi enformasyon, bilgi (6zellikle yerel) ve teknolojilerini
retebilirler. Ayni sekilde arastirma, teknolojiyi gelistirmek ve donistirmek igin ¢ift¢inin
enformasyon ve tekniklerinin kullanicisi olabilir (R6ling, 1990; Rolls ve ark., 1994).

Tarimsal enformasyonun olusturuldugu, doniistiiriildiigii, desteklendigi, birlestirildigi, alindig1 ve geri
donistiirtldiigl bir sistemdir. Bu islemler ve siiregler tarimsal {iireticiler tarafindan bilgi edinimi ve
kullaniminin desteklenmesi i¢in sinerjik bir bicimde islev gormektedir (Ro6ling, 1988). TES yaklagimu,
karmasik bir toplumda, uygun bir enformasyon sistemi tasarlamak i¢in analitik amaglarla, bir arag
olarak kullanilabilir. TES nin temel amaci, ¢iftciler tarafindan enformasyon ve bilginin kullanimini ve
sistemin performansini artirmaktir (Demiryiirek, 2001).

TARIMSAL BIiLGIi VE ENFORMASYON SIiSTEMI, TBES (Agricultural Knowledge and
Information System, AKIS)

TES ve TBS kavramlar: biitiinlestirilerek, Tarimsal Bilgi ve Enformasyon Sistemi (TBES) kavramini
olugturmustur (Roling ve Engel,1991). TBES’nin tanimu ise: Kisiler, kuruluslar ve aglar ve bunlar
arasindaki etkilesim ve baglantilarin bilgi ve enformasyonun olusumu, déniisiimii, iletimi, saklanmast,
yeniden edinimi, biitiinlestirilmesi, yayilmasi ve faydalanilmasi ile ilgili calismalar veya bunlarin
yonetimi ve ¢evre (gercek diinya) ile bilgi arasindaki uyumu ve tarimda bilgi kullanimini artirmak i¢in
potansiyel olarak sinerjik bir bigimde isledigi bir sistemdir (Ro6ling ve Engel, 1991).

Daha sonra modelde (TBES) yer alan ¢ift¢i, aragtirma, egitim ve yayim pargalarina destek sistemleri
(¢iftciye girdi ve kredi saglayan tiim kuruluslar, ¢iftgi orgiitleri vd.) de eklenerek Kirsal Kalkinma
icin Tarmmsal Bilgi ve Enformasyon Sistemleri-TBES/KK (Agricultural Knowledge and
Information Systems for Rural Development- AKIS/RD) modeli gelistirilmistir. Bu modelin son
halinde ise dort temel aktor ve aralarindaki baglantilarinin iistiine de politikalar, diger yiiriitiiciiler,
sistem girdileri ve ciktilar1 ilave edilmistir. Boylece Tarimsal Bilgi ve Yenilik Sistemleri —TBYS
(Agricultural Knowledge and Innovation Systems-AKIS) modeli olusturulmustur (Demiryiirek,
2014/b).

TARIMSAL ILETIiSIM AGLARI VE SOSYAL AG ANALIZi (Agricultural Communication
Network and Social Network Analysis)

Tarmmsal Enformasyon Sistemleri, Tarimsal Bilgi Sistemleri veya Tarimsal Bilgi ve Enformasyon
Sistemleri yaklasimlari, tarimsal enformasyon ve bilginin paylasimi es deyisle iletisimin, sistem
yaklagimu ile sistemin alt parcalar1 arasinda nasil gelistirilip, paylasildigini ortaya koymaktadir. Bu
yaklagimlar, teknolojinin gelistirilmesi ve teknoloji hakkindaki enformasyonun transferi agisindan
kritik bir dneme sahiptir. Buna karsin, Tarimsal Yeniliklerin Benimsenmesi ve Yayilmas: Teorisi
(Rogers, 1995) ise iletisim ag1 yaklasimini (Rogers and Kincaid, 1981) ve sosyal ag analizini (de
Nooy ve ark., 2005) kullanmaktadir.

[letisim aglar1 bir tiir sosyal agdir ve temelde yenilik aglaridir. Iletisim ag1 yaklagimi ise birbirleri ile

baglantili bireyler ve kurumlar arasindaki enformasyonun ve yeniliklerin paylasimmi ortaya
koymaktadir. Bunun analizi ise Sosyal Ag Analizi ile yapilmaktadir.
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SNA, bir toplumdaki (sosyal sistemdeki) iletisimin yapisin1 ortaya koymaktadir. Rogers (1995)
enformasyon paylasim (iletisim) aginin tarim i¢in énemini vurgulamakta ve yeniliklerin yayilmasinin
bir sosyal sistemde ag yoluyla gerceklesebilecegini belirtmektedir. Bireyler, sivil toplum kuruluslari
ve gruplar bir sosyal sistemin (toplumun) iiyeleridir ve sistemin aktorleri olarak adlandirilmaktadir.
Bu aktorlerin sistem i¢indeki rolleri ise enformasyon ve yeniliklerin yayilmasi siirecini etkilemektedir.

Tarimsal yayim calismalarinin etkinligini arttirmanin yollarinda birisi de ¢ift¢ilerin mevcut sosyal es
deyisle, iletisim aglarini ortaya koymak ve bunlar1 gelistirmektir. S6z konusu sosyal aglar aslinda,
yeni teknolojiler ve dogal kaynaklarin yonetimi konusunda c¢iftgilerin bilgilerini paylastiklart bilgi
kanallarinin yapisini olusturmaktadir. Bu aglar, bilgi aginin merkezinde tek bir aktor olarak bulunan
ve topluluk icerisinde bilgi paylasimini saglayarak kendiliginden olusan onder ciftcilerin sosyometrik
yontemle (Rogers ve Kincaid, 1981; Tatlidil, 1984) belirlenmesi yaklasimindan daha farklidir
(Demiryiirek, 2008; Demiryiirek ve Aydogan, 2010).

SNA, gruplar arasindaki iliskilerin 6nemli oldugunu varsaymaktadir. SNA, birimler arasindaki bilgi
akisin1 neyin kolaylastirdigini veya nelerin aksattigini, agda kimin kimlerle iletisim igerisinde
oldugunu, kimlerin hangi bilgileri hangi iletisim ara¢larini kullanarak kimlerle paylastigini, birimler
arasindaki iliskilerin bigimlerine bakarak arastirir, analiz eder ve grafiksel olarak sunar.

Yeniliklerin benimsenmesi baglaminda, SNA; aktorlerin nasil etkilesimde bulunduklarini, bilgi ve
kaynaklarin aktorler ve diger birimler arasinda nasil hareket ettigini, aktorlerin rollerinin ve
iliskilerinin nasil yapilandirildigini anlamaya yardimci araglar sunmaktadir (Demiryiirek, 2008;
Demiryiirek ve Aydogan, 2010; Spielman ve ark. 2011).

Benzer bir sekilde, iireticilerin tarimsal iiretim siirecinde girdiler hakkindaki bilgiyi hangi kanallardan
ogrendikleri, bu bilgi kanallarmin iyi isleyip islemedigi ve varsa aksakliklarin neler oldugunun tespit
edilmesinde SNA oldukga yarar saglamaktadir. Bilgiyi yayma ve bilgiyi elde etme konusundaki firsat
ve darbogazlarin tespit edilmesinde SNA 6nemli bir yer tutmaktadir. SNA kullanilarak, iireticilerin
ortak hareket etmelerinin etkileri incelenebilir ve bireysel faydalarin birlestirilmesi ile daha farkli bir
fayda {iretilip iiretilemeyecegine karar verilebilir. Ayni sekilde, tarimsal yayim arastirmalarinda
onemli bir konu olan, bilginin hangi kanallarla iletilebilecegi, agdaki anahtar kigilerin, baska bir ifade
ile 6nder veya lider ciftcilerin kimler oldugu, bu anahtar aktérlerin ag iizerinde nasil bir etki yarattigi
ve bilgiyi nasil kullandig1 belirlenebilir (Demiryiirek, 2014/b).

TARIMSAL KALKINMA (Agricultural development)

Tarimsal tretim tekniklerinde ve tarim isletmelerinde daha iyiye (istenilen duruma) dogru degisimi
ifade etmektedir. Genellikle tarimsal kalkinma gergeklestirilirken, ciftciler arastirma bulgularini daha
fazla kullanir, daha az gegimlik ve daha fazla pazara yonelik tarim yapilir (van den Ban ve Hawkins,
1988). Tarimsal kalkinma {iretimin ve/veya tarimda arazi, isgiicii Ve Sermaye verimliliginin artigi
olarak goriiliir. Eger daha fazla tiretim ayni iiretim faktorleri kullanilmasiyla elde ediliyorsa tarimsal
kalkinma baglamustir.

Tarimsal kalkinma, tiretimde geleneksel yontemlerden, bilimsel temele dayali yeni ve modern iiretim
metotlarina ve isletmecilik yontemlerine gegilmesini gerektirir. Ciftcilerin bu yeni tekniklere
ulagsabilmesi i¢in Oncelikle bunlar hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve daha sonra bunlart kendi
isletmeleri i¢inde nasil dogru olarak kullanacaklarini dgrenmeleri gerekir (Swanson, 1984). Iste
tarimsal yayim bu noktada devreye girmektedir.

TARIMSAL YAYIM (Agricultural extension)

Tarimsal yayim ile ilgili birka¢ tanim asagida sunulmustur:
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e Tarimsal yayim, kullanilan teknolojilerin yenilestirilmesi, tiiretim etkinliginin ve gelirin
yiikseltilmesi ve halkin yasam kosullarinin iyilestirilmesi i¢in kirsal halka bir egitimsel siire¢
icerisinde yardimci olan hizmet ya da sistemdir (Maunder, 1973).

e Kirsal alanda yasayan halk i¢in organize edilen her tiirlii okul dis1 egitim sistemidir (hizmetidir).
Bu hizmet, ciftcilerin kendi sorunlarini kendilerinin ¢ézmeleri i¢in 6nerilerde bulunma ve bilgi
vermeyi kapsamaktadir (Oakley ve Garfort, 1985).

e C(Ciftcilerin isletmeleriyle ilgili kararlari1 vermesine yardimci olmak amaciyla arastirma
sonuclarint yaymak ve tarimsal uygulamalar hakkinda ciftcilere onerilerde bulunmak, ¢ift¢ilerin
¢ozlimsel kapasitelerini artirmak ve iletisim kurmak ile ilgili faaliyetlerdir (Reijntjes, 1992).

e C(iftcilere her konuda fikir olusturma ve dogru karar verme yoniinde yardimci olmak igin
enformasyon iletisim metotlarinin planli bir bicimde kullanilmasina doniik bir egitim sistemidir
(van den Ban ve Hawkins, 1996)

TARIMSAL YAYIM VE UYGULAMALI ARASTIRMA PROJESI (TYUAP) (Agricultural
Extension and Applied Research Project)

1984 yilinda uygulamaya konulan Tarimsal Yayim ve Uygulamali Arastirma Projesi (TYUAP-I) 16
ili i¢ine alryordu. Birincisi tamamlandiktan sonra, ikincisi uygulanan TYUAP, iilkemizdeki en son dis
kaynakli tarimsal yayim projesidir. Diinya Bankasi tarafindan finanse edilen TYUAP ile secilen
illerdeki yayim servislerinin yeniden organizasyonu ve proje asamasinda gorev alacak 6 arastirma
enstitiisiiniin  giiglendirilmesi amaglanmistir. 1990 yilinda ise TYUAP-Il, 21 ilde uygulamaya
konulmustur. Projenin temel amaci, aragtirma kuruluslari ve yayim servislerini etkinlestirmek,
arastirma-yayim arasindaki bagi giiclendirmek ve bu yolla ¢iftgilerin modern tarim teknolojilerini
isletmelerinde uygulayarak, tarimda verimliligi ve iiretimi artirmaktir. TYUAP temelde, Egitim ve
Ziyaret Sistemi’ne gore uygulanmustir.

Diinya Bankas1 tarafindan finansal olarak desteklenen TYUAP projeleri, se¢ilmis bazi kdylerde
kurulan kdy grubu ziraat teknisyenlikleri yoluyla alt yapinin gelistirilmesini saglamistir. Ayrica, Ilge
Yayimm Eleman1 ve Konu Uzmanlar1 i¢in ayrilan ulasim araglari, bunlara daha fazla hareket olanagi
vermistir. Yurt i¢ci ve disinda organize edilen, hizmet i¢i egitim programlari ve yapilan anket
caligmalar1 yoluyla, yayim ve arastirma programlar1 gelistirilmistir (Yiinlii, 1993). 1990 yilinda TKB
tarafindan TYUAP’1n degerlendirilmesi sonucu su gelismeler belirlenmistir: TYUAP kapsaminda
arastirma, yayim ve ciftci iligkileri gelistirilmis ve giiclendirilmistir. Belirli yerlerde Koy Grubu Ziraat
Teknisyenlikleri’nin tesis ve ekipman gibi altyap:1 yatirimlari tamamlanmistir. Proje alaninda bir¢ok
iiriiniin verimliligi artirilmis, tarimsal girdi kullanimi yogunlastirilmis ve nadas alanlar1 azaltilmigtir
(TKB, 1994).

TARIMSAL YENILIK (Agricultural innovations)

Tarimsal iiretim siirecinde kullanilan yeni, modern veya gelistirilmis girdi ve yontemleri kapsar. Bu
terim ile ayn1 anlamda modern, yeni tarim teknolojileri veya teknikleri terimleri de kullanilmaktadir.
Yeni bir tohumluk ¢esidi, yeni bir giibre ¢esidi, toprak islemede yeni bir yontem tarimsal yeniliklere
ornek olarak verilebilir (Talug ve Tathidil, 1993). Uretim tekniklerine yonelik tarimsal yenilikler
yaninda pazarlama, tarimsal isletmecilik, orgiitlenme, ev ekonomisi ve dogal kaynaklarin korunmasina
yonelik yeni yontemler de tarimsal yeniliklerin kapsami i¢inde yer alir.

TARIMSAL YENILIK SISTEMLERI- TYS (Agricultural Innovation Systems-AlS)
TYS yaklasimi tarim ve kirsal alandaki farkli kisi ve kuruluslari (es deyisle aktorleri) bir araya

getirmekte ve bunlar arasindaki baglantilarin énemini vurgulamaktadir. Ayn1 zamanda bu yaklasim
iireticiden tiiketiciye {irlinlerin iiretiminden pazarlamasina kadar gecen siirecteki diger tiim aktorleri,
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aralarindaki iligkileri ve ag baglantilarim1 kapsamaktadir. Bu yaklasim, teknoloji veya arastirmanin
kendisi yerine, yeniligi merkeze konumlandirmaktadir. TYS siirekli gelisen bir kavramdir ve
yeniliklerin farkli durumlarda uygulamalarina esneklik gerektirmektedir (Pound ve Essegney, 2008).

Bir yenilik sistemi ¢esitli kurulus, isletme ve bireylerden olusan bir agidir. Yenilik sistemleri yeni
iiriin, yeni stirecler ve yeni kurulus sekillerinin bir araya getirilerek daha ekonomik ve etkin olarak
kullanimimi1 saglamaya odaklanmaktadir. Ilgili kurumlar ve destekleyici politikalar bir araya
getirilerek yeniliklerin benimsenmesi ve yayilmasi siireci hizlandirilabilecektir (World Bank, 2006).
Daha basit bir tanimlamayla, bir yenilik sitemi insanlarin refahinin artirilmasi igin teknoloji ve
bununla ilgili siireclerin gelistirilmesi ve kullanilmasi yoluyla daha dinamik ve cok paydash
igbirliklerinin ortaya konulmasi olarak tanimlanabilir.

Bir yenilik, yeni veya mevcut herhangi bir teknolojik, kurumsal veya yerel bilginin ekonomik ve
sosyal olarak uygun bir islemle yeni bir duruma uygulanmasi olarak tanimlanabilir. Bu yiizden
tarimsal yenilik sadece yeni tarimsal teknolojilerin gelistirilmesi, tesvik edilmesi veya ciftcilerce
benimsenmesini degil; ayn1 zamanda bir grup ¢ift¢i tarafindan pazarlama stratejilerinin yeniden
organize edilmesi, yayim elemanlar1 tarafindan yeni bir 6grenme ve egitim metodunun kullanilmasi
veya bir tarimsal kurulusun yeni bir iirlin isleme teknigini kullanmasi gibi diger birgok siireci
kapsayabilir. Boylece tireticiler yeni ve gelisen pazarlara daha biitiinlesmis ve yiiksek degerli {iriin
iiretme ve pazarlama olanaklarina kavusabileceklerdir.

Yenilik sistemleri yaklasimi ele alinan bir toplulukta enformasyon ve bilginin gelistirilme,
paylasilma ve kullanilmasi ile ilgili siireclerin arastirilmasin1 kapsamaktadir. Es deyisle, Tarimsal
Yenilik Sistemleri (TYS), Tarimsal Bilgi ve Enformasyon Sistemleri (TBES)’ni kapsamaktadir.
Yeniliklerin benimsenmesinin tesvik edilmesi yaninda, daha biiyiik topluluklara yayilmasinin
saglanmasi i¢in politika destekleri ve pazar diizenlemelerini de kapsamaktadir. TYS yaklagimi
geleneksel, dogrusal ve yukaridan asagiya dogru olan teknoloji transfer yaklagimindan yenilik
sistemleri yaklagimina dogru radikal bir degisimi icermektedir (Spielman ve ark, 2011).

Tarimsal Yenilik Sistemleri yaklasimi, son zamanlarda giderek artan tarimdaki teknolojik, ekonomik
ve kurumsal degisikliklerin ¢ercevesini analiz etmek icin kullanilmaya baslanmistir. Bu yaklagimla
yeniligin ciftciler, girdi saglayicilari, isleyici firmalar, tiiccarlar, arastirmacilar, yayimecilar, kamu
calisanlar1 ve sivil toplum kuruluslar1 gibi homojen olmayan farkli gruplar arasindaki interaktif
O0grenme ve ag olusturma siireclerinin bir sonucu oldugu kabul edilmektedir. Ayni zamanda bu
yaklasim tarimsal yeniliklerin sadece yeni teknolojiler hakkinda olmadigimni ayni zamanda pazar,
isglicii, arazi miilkiyet bicimi, tarimsal desteklemelerin dagilimi gibi alternatif metotlarin
gelistirilmesini kapsadigin1 vurgulamaktadir (Leeuwis ve van den Ban, 2004). Bu yaklasim ¢ok ¢esitli
aktdrlerin rol, sorumluluk, eylemleri ve etkilesimlerinin yeniliklerin gelistirilmesi siirecinde nasil
etkili oldugunu belirlemeyi amaglamaktadir. Ayn1 zamanda bu siirece pazar ve politika faktorlerinin
nasil etki ettigini analiz etmeye ¢alismaktadir (Spielman ve ark, 2011).

Yenilik sistemlerinin en 6nemli 6zelligi yeniliklerin gelistirilmesi ve yayilmasi siirecinde yer alan
bireysel ve kurumsal aktorlerin baglant1 ve etkilesimlerinden olusan sosyal agin ortaya konulmasi,
sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziim alternatiflerinin sunulmasidir. Bunlar1 arastirmanin en iyi
yollarindan biri ise ag teorisi ve sosyal ag analizinin kullanilmasidir (Demirytirek, 2008; 2010;
Demirytirek ve Aydogan, 2010).

TARLA ZiYARETLERI (Field Trips)

Uretim alaninda yapilan kisisel goriismelerin diger yayim metotlaria gore bazi iistiinliikleri vardir.
Her seyden once cift¢i, iyi bildigi bir mek&nda olmanin verdigi gilivenle kendini daha rahat
hissedebilecek ve tartigmalara daha agik olabilecektir. Tarla ziyaretleri, problemi yerinde inceleme
imkan1 saglar. Bu bir hastalik, zararli, toprakta bir element eksikligi veya yanlis uygulanmis bir tarim
teknigi olabilir. Tarla ziyaretleri, problemleri tarla basinda bizzat gbérme, belirleme ve etkin ¢éziim
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onerme agisindan yayimciya biiyiik bir avantaj saglar. Bundan baska yayimci, ciftciye hatalarinmi
hemen gosterip, aninda diizeltme imkanina da sahiptir. Bu sayede yayimci ¢iftgi ile problemleri
tartigmak, onun goriislinii alarak, tek tarafli onerilerde bulunmaktan da kurtulmus olacaktir. Tarla
ziyaretleri periyodik olarak yapildiginda yayimci ¢iftciyi ve arazisini, yaptigi tarimsal faaliyetleri
taniyacak ve ona uygulamada daha ¢ok yardimci olabilecektir (Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

TEKNOLOJI (Technology)

Istenilen bir ¢iktinin elde edilmesi icin verimli kaynaklar ile birlikte bilgi, girdi ve yonetimsel
uygulamalarin bilesimidir. Tarimsal teknolojiler gecmiste biiylik 6lgiide kamu arastirma enstitiileri
tarafindan gelistirilmekteydi. Ancak son elli yildir 6zel sektoér hibrit tohum, tarim ilaglar1 ve tarim
makineleri gibi tarimsal girdi ve teknolojilileri gelistirerek ve pazarlayarak sektérde onemli rol
oynamaktadir. Son yillarda tarimsal biyoteknoloji hizla gelismekte ve boylece tarimsal ekonomi daha
fazla liberallesmekte ve kiiresellesmektedir. Ancak kamu arastirma kuruluslart halen tarimsal
teknolojiyi gelistirmede ©nemli rol oynamaktadir. Kamu arastirma kuruluslari, 6zel sektoriin
dolduramadig1 ve ilgilenmedigi alanlarda teknoloji gelistirmekte ve Ozellikle kiigiik ve sira dist
ciftcilere yonelik daha siirdiiriilebilir dogal kaynak kullanimi konularinda yardimci olmaktadir
(Swanson ve Rajalahti, 2010).

TEKNOLOJi TRANSFER MODELI (Transfer of Technology, TT)

Gecmiste Teknoloji Transfer Modeli yaygin olarak, c¢ogu iilkenin tariminda uygulanmaktaydi
(Chambers, 1983). TT modelinde, yayim sisteminin elemanlarinin rolleri genel olarak arastirma igin
teknoloji gelistirme, yayim i¢in transfer ve ciftci icin benimseme olarak tanimlanmaktadir. Bu model,
diinya iizerinde yaygin olarak kullanilmasina ragmen; deneyimler, modelin uygulanmasinin kismen
yeterli oldugunu gostermektedir. Bu model, daha ¢ok zengin kaynaklara sahip ciftcilerin sartlarina ve
ihtiyaglarina ve ilerici (progressive) ciftgilere uygun olmaktadir. Ciinkii arastirma enstitiilerinin
sartlar1 genelde kaynaklar1 zengin ciftcilerin durumuna benzemektedir (Chambers ve Ghildyad, 1985).

TT modeline yoneltilen elestiriler arasinda modelin tek yonlii olmasi, dogrusal teknoloji transferini
g0z 6nlinde tutmasi ve teknoloji gelisiminin yerel arastirma enstitiilerinde veya uluslararasi arastirma
merkezlerinde baslamasi ve ciftcilerce teknolojinin sonugta benimsenecegi beklentisi vb. sayilabilir.
Bu yiizden, bilgi ve enformasyon sistemleri kavramlarinin anlagilmasi, TT modelinde yetersiz olarak
yansitilmaktadir (R6ling 1988 ve 1990)

TEKNOLOJi VE ENFORMASYON TRANSFER MODELI (Technology ve Information
Transfer Model)

Teknoloji Transfer (TT) modelini, Rolls ve ark. (1994) modifiye etmis ve “Teknoloji ve Enformasyon
Transfer Modeli”, adinda biitiinlesmis (entegre) bir model gelistirmistir. Bu arastiricilar teknoloji
transferi ile teknoloji hakkindaki enformasyonun transferi arasinda bir ayrim yapilmasi geregine igaret
etmektedir. Cift¢inin teknolojiyi benimseme disindaki diger rollerinin izerinde de durmuslar; yatay ve
dikey teknoloji ve enformasyon transferi arasindaki farkliliklar1 vurgulamistir. Enformasyon ve
teknoloji transferlerinin birgok agsamada gergeklestigini ve bu transfer iglemlerinin bir ag yoluyla
meydana geldigini agiklamislardir. Bir baska anlatimla, enformasyon sadece arastirmadan ¢iftgiye
transfer edilmemekte, ayn1 zamanda c¢iftcinin isleyen bilgisi ve kendi teknolojisi, aragtirmaya da
transfer edilebilmektedir.

Bu arastiricilar, ¢iftgilerin enformasyon ve teknolojiye farkli tepkiler gosterebileceklerine
deginmektedir. Ornegin, giftiler bir teknolojiyi ret edebilir, bir siire kullanabilir ve daha sonra bunun
kullanimint durdurabilir, teknoloji hakkinda daha g¢ok enformasyon elde edebilir, fakat bunu
kullanmayabilir veya bu enformasyonu akillarinda daha sonra kullanmak {izere saklayabilirler. Bu
arastiricilar, enformasyon sistemindeki parcalarin etkilesimleri ile ilgili birgok durumun olabilecegini
tartigmistir. Bu yiizden, parcalar arasindaki olasi etkilesim yollarmin modellenmesi, bu tiir
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etkilesimlere sahip pargalarin karmasikliginin ve farkli algilamalarin anlasilmasinda yardimei
olabilecektir (Demiryiirek, 2001).

TELEVIiZYON iLE YAYGIN CIiFTCi EGITiMi PROJESI (YAYCEP) (The Project of
Extensive Farmer Education through Television)

Eski adiyla Tarim ve Koyisleri Bakanligi tarafindan ilk kez 1991 yilinda Televizyon ile Yaygin
Ciftci Egitimi Projesi (YAYCEP) baslatilmistir. YAYCEP ii¢ 6nemli hizmetin saglanmasi temeline
dayanmaktadir. Bunlar, televizyon programlari, basili materyaller ve koy diizeyinde danismanlik
hizmetleridir. Bu yilizden projenin basarisi, bu hizmetlerin diizenli bir sekilde ve ayni anda
saglanmasina baglidir. Ancak, uygulama sirasinda bazi giigliikler ortaya ¢ikmustir. Ornegin, proje ile
ilgili egitim kitaplar1 katilimer ¢iftgilere, televizyon programlar: bittikten ¢ok sonra gonderilmistir.
Alandaki danmismanlik ve teknik destek hizmetleri, ¢ift¢ilerin sorularini cevaplama ve problemlerini
cozmede yeterince iyi organize edilememistir. Proje oncesi pilot bir uygulama ve proje yiiriitiiliirken
ve sonrasi izleme ve degerlendirme g¢alismalari hi¢c yapilmamistir veya yeterli yapilmamistir. Bu
yiizden, projenin yiiriitiilmesi esnasinda ortaya ¢ikan problemler belirlenememis, ¢éziilememis ve ne
yazik ki tekrarlanmigtir (Demiryiirek, 1993; Demiryiirek, 2010).

Projenin ilk agamast (YAYCEP-I) 1991 ile 1997 yillar1 arasinda uygulanmistir. Bu asamada 23 farkli
tarimsal konuda yarimsar saatlik toplam 338 televizyon programi yaymlanmistir. Televizyon
programlar1 egitim kitaplar1 ile desteklenmistir. Bu programlarla ilgili 800.000 kitap basilmis ve
ciftcilere dagitilmistir. Projenin ilk agamasia 113.123 ¢ift¢i kayit olarak katilmig ve programlarin
sonunda Anadolu Universitesi tarafindan sinavlar1 yapilmistir. Basarili katilimeilar1 motive etmek igin
cesitli odiiller verilmistir. Projenin diger énemli bir unsuru ise alanda tarim ilge miidiirliiklerince
projeye katilan ciftcilere yonelik uygulanacak danigsmanlik hizmetleridir. Ancak bunlarin yeterince
uygulandigin1  sOylemek giictiir. Projenin ilk asamasi tamamlandiktan sonra programlarin
videokasetleri ilge tarim midiirliiklerine, gift¢ilerin egitiminde kullanilmak iizere gonderilmistir.
Projenin ilk asamasinin toplam maliyeti 5 milyon dolar civarindadir ve katilimci ¢iftci bagina 44 dolar
oldugu belirtilmektedir. Tarim bakanlig1 projeyi daha sonra uzatmaya karar vermistir. YAYCEP-II
1999 ile 2006 yillar1 arasinda uygulanmis ve Onceki programlar giincellemis; 253 yeni televizyon
programi daha eklenmistir. Bu asamaya da 413.400 cift¢i kayit olmus; 488.952 yeni kitap daha
basilmig ve katilimcilara dagitilmistir. Ancak projenin 6nemli unsurlarinda olan sinav, sertifika ve
odiil bu asamada uygulanmamustir. Bu kitaplarin dijital halleri bakanlhigin ilgili web sitelerinden
indirilebilmektedir. Ayrica bazi YAYCEP programlar1 Bakanligin Tarim TV sitesinden
izlenebilmektedir (Demiryiirek, 2010).

TiCARI FIRMALAR (Commercial firms)

Ticari firmalar genelde yayim programlari ile ilgili olarak ¢iftgilere tohum, ilag ve giibre gibi girdileri
saglamakta veya bunlar1 pazarlamaktadir. Bu islem genellikle ¢iftciler tarafindan bir ticari firmayla
sozlesmeli olarak diretilen iiriinlerin bu firmalar tarafindan alinmasinda goriilmektedir. Ornegin
konserve fabrikalari, ¢iftcilerin belirli bir kalitedeki {irliniinii almaktadir. Bu kalite kontrolii ¢ift¢inin
tarlasinda veya fabrikada yapilmaktadir. Fakat giftciler ticari firma tarafindan istenen iiretim
metotlarin1 uygulamak zorundadirlar.

Ticari firmalar tarafindan yiriitilen yayim c¢aligmalar1 tarim bakanliklarina gére bazen daha etkili ve
daha az biirokratik olmaktadir. Ticari firmalar iyi yetismis ve tecriibeli yayim elemanlari ¢alistirmakta

ve Bakanligin yayim elemanlarina iyi maas ddeyerek ise alabilmektedir.

Bazi firmalar yayim elemanlarini satig elemani olarak da ¢alistirabilmektedir. Ancak ¢ogu firmalar bu
iki fonksiyonu birbirinden ayirmaktadir.

Gelismis lilkelerde tarim bakanliklari ticari firmalarim yayim g¢alismalarinda giderek dnemli bir rol
oynadigini kabul etmektedir. Bu durumda Bakanlik, ticari firmalara gore daha ucuz hizmet sunarak bu
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hizmetlerin tekrarlanmasi yerine, bu firmalarin ¢alismalarini desteklemeye ¢alismaktadir. Bakanligin
buradaki rolii ise yeni arastirma sonuglarini ticari firma ve kooperatiflere sunma ve onlarin yayim
elemanlarinin yeteneklerini gelistirmek i¢in egitmektir.

Tarimla ilgili dergiler ve veri bankalar1 gibi “ticari medya” da gelismis iilkelerin tariminda dnemli rol
oynamaktadir. Bu yayinlar, genis bir ¢ift¢i kitlesine ulasmanin en ucuz ve en etkili yoludur. Bu
nedenle Bakanlik ile ticari firmalarin igbirligi dnem tasimaktadir (Van Den Ban ve Hawkins, 1988).

TOPLANTILAR (Meetings)

Toplantilar, bilgi alis verisinde bulunmak, belirli konularda kararlar almak amaciyla yapilan, bir ya da
birden fazla 6gretim tekniginin uygulandig bir grup metodudur. Toplantilarda konusarak bilgi yayma
esas oldugu halde, diger yayim metotlarindan da sinirl olarak yararlanilabilir. Toplantilar, yapilis
amaglar1 ve diizeylerine gore degisik adlarla anilir. Yerel diizeyde kiigiik bir komisyon toplantisindan,
ulusal diizeydeki toplantilara kadar degisen, ¢ok sayida ve ¢ok degisik amaglarla yapilan toplantilar
vardir. Toplantilar yayimciya, ¢ok sayida ciftci ile yiiz yiize gelme imkan1 verir. Toplantilar, insanlar
arasindaki iliskileri canlandirmada, belirli problemleri olan insanlara ulasmada, yayim metotlarini
secmede, kamuoyunun dikkatini cekmede, onderlik egitiminde ve kitleleri harekete gecirmede énemli
rol oynayan araglardir. Toplantilara katilan kisi, yayim hizmetlerinin ve demokratik yagamin
degerlerini 6grenir, toplum Oniinde s6z sdyleme ve liderlik yetenegini gelistirir, bir konu hakkinda
bilgi sahibi olur.

Yayim acisindan 6nemli olan bazi toplant1 ¢esitleri sunlardir:

Kurulus toplantilari. Belirli bir is programu iizerinde konusmak ve kararlar almak amaciyla yapilan
toplantilardir. Bunlardan kongreler, genel kurullar gibi yillik toplantilarda ge¢mis yillarin faaliyetleri
tartisilir ve sonraki yillarin faaliyetleri planlanir. Kurulus toplantilari, liderlik yeteneginin
gelismesinde 6nemli rol oynar. Bu tip toplantilarda yeni bilgilerin kazanilmasi pek s6z konusu
degildir.

Planlama toplantilari. Yayim programlarinin planlanmasi ve yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi
amaciyla diizenlenen toplantilardir. Kurulus toplantilarinda alinan kararlar ¢ergevesinde diizenlenen
bu toplantilarin hazirliklari, uzman ziraat miithendisleri ve ziraat teknisyenlerince yapilir. Toplantiya,
yayim elemanlarinin hazirladigt durum tespiti ve inceleme raporu okunarak baglanir. Bu tip
toplantilarda amag, hazir olan plan tasarisini oldugu gibi onaylamak degil, tasarinin enine boyuna
tartigilarak, yapilacak isleri belirlemek ve is boliimiini yapmaktir.

Egitim toplantilari. Onceden belirlenen bir grubu, belli bir konuda egitmek amaciyla diizenlenen
toplantilardir. Bu tip toplantilarda amag, toplantiya katilanlara bilgi vermek oldugundan, sonunda sinif
gecme ya da baska amaglarla yapilan sinavlar s6z konusu degildir. Yayim elemanlar i¢in yapilan
hizmet i¢i egitim toplantilari, seminerler vb. toplantilar bu gruba girer.

Ozel ilgi grubu toplantilari. Ozel bir konuya ilgi duyanlarin bilgi alis verisi amaciyla bir araya gelerek
yaptiklar toplantilardir. Cigek yetistiricileri, bal iireticileri, bagcilar gibi 6zel ilgi gruplar iiyelerinin
ortak problemlerini tartismak, onlarin ilgi alanlarinda ilerlemelerini saglamak igin alinmasi gereken
kararlarm belirlenmesi ve uygulanmasi, bu toplantilarin giindemini olusturur. Toplantiya katilanlarin
homojen bir yapida olmasi ve c¢ikar catigmalarinin az olmasi gibi sebeplerden &tiird, bu tip
toplantilari gerceklestirilmesi, diger toplantilarin diizenlenmesinden ¢ok daha kolaydir.

Koy toplantilari. Koy toplantilar1 yayim elemanlarinin ya da onder ciftgilerin liderliginde; ciftgileri,
gengleri, kdy kadilarmi vb. topluluklar1 bir araya getiren ve onlarin ortak sorunlarmin tartisildigi
toplantilardir. K&y genclerinin toplantilari, yetiskin cift¢ilerin ya da kdy kadinlarinin ev ekonomisi,
beslenme konularindaki toplantilari, bu tip toplantilara 6rnek gosterilebilir (Cinemre ve Demiryiirek,
2010).
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TOPLUMSAL CINSIYET ANALIZI (Gender analysis)

Toplumsal cinsiyet kavrami, biyolojik cinsiyetten farkli olarak, bir kisinin, sosyal veya psikolojik
cinsiyetini tanimlar. S6z konusu kavram Ingilizceden, 6zellikle toplumsal/sosyal cinsiyet (gender) ile
biyolojik cinsiyet (sex) arasindaki ayrimi gozetebilmek i¢in alinmistir. Tiirkcede “cinsiyet” her iki
anlamda da kullanilabilmektedir; toplum ve sosyal bilimlerde toplumsal cinsiyet kavrami 6zellikle
teknik bir terim olarak islevsellik kazanmaktadir.

Toplumsal cinsiyet analizi ise kalkinma calismalarinda kadin ile erkek arasindaki iliskilere dayali
olarak firsat ve siirliliklarin aydinlatilmasina yonelik gerceveyi olusturan bir analiz yontemi olarak
tanimlanabilir.

TORE (Mores)

Bir toplumun ya da kiiltiiriin onayladig1 davranis bigimleridir. Bu tiir kurallar toplumsal diizenin ve
birligin devaminda 6nemli bir rol oynarlar; dolayisiyla torelerin ¢ignenmesi genellikle toplumun
yaptirimlari ile cezalandirilir (Mutlu, 1994).

TUTUM VE TUTUM DEGISIKLIGI (Attitude and attitude change)

Bireyin onceki deneyimlerine dayanan bir fikir, inan¢ veya 6n egilimdir (Mutlu, 1994). Baska bir
tanimlamaya gore tutum, bireylerin belli uyaricilar karsisinda birakildiklarinda su ya da bu sekilde
tepkide bulunma, harekete hazir olma durumudur (Aziz, 1994).

Tutum degisikligi ise, var olan tutumlarin gézden gecirildigi, degistirildigi ya da tiimiiyle farkl
tutumlara yerlerini biraktiklar: siirectir (Mutlu, 1994).

Tutum yeni enformasyonun da kabuliinii etkilemektedir. Bunlar verilen bir nesne (insan veya
enformasyon) bakimindan, uygun veya uygun olmayan bir duruma karsilik, onceden 6grenilmis
mizaglar (meyiller) olarak tanimlanabilir (Fishbein ve Ajzen, 1975). Tutumlar etkili, tavirsal ve idrak
Ogelerine sahiptir; fakat sadece idrak yetenegi, bireyin yeni ve anlamli enformasyon ile
karsilagsmasiyla tutumlari degisebilir (Havelock, 1969; Pennington, 1986).

TURKIYE KALKINMA VAKFI (Development Foundation of Turkey)

Tiirkiye Kalkimma Vakfi (TKV), 1969 yilinda, yoksul koylii haneleri Tirkiye'nin kendine ozgii
kosullarinda kirsal ve tarima dayali kalkinmaya yonlendirmek amaciyla kurulan, kamu yararia
calisan, 6zel, kar amaci giitmeyen bir kalkinma kurulusudur.

UYUM YETENEGI (Adaptability)

Bir tarimsal isletmedeki degisen kosullarla basa ¢ikmak i¢in, ¢iftcilerin gosterdigi intibak edebilme
yetenegidir.

UZAKTAN EGITiM (Distance education)

Egitimin erisim, zaman, yer veya bunlarin tamami nedeniyle kisitlandigi durumlarda, okul disinda
elektronik egitim materyalleri kullanilarak organize edilen egitim faaliyetleri” olarak
tanimlanmaktadir (Perraton, 2000). Uzaktan egitimde hedef kitle (6grenciler) egiticiden zaman ve
mekan agisindan ayrilmis durumdadir. Okul disi (informal) bir egitim olmamasina ragmen; bazi
kuruluslar tarafindan akredite edilmesi (sertifikalandirilmas1) miimkiindiir. Ayrica, uzaktan egitimde
cok cesitli kitle iletisim araglar1 (gorsel ve/veya basili) da televizyon yayinlarini destekleyici nitelikte
kullanilabilir. Basarili uzaktan egitim uygulamalar1 karsilikli iletisimi gerektirmektedir; ancak yiiz
yilize olunmasi zorunlu degildir, 6grenci-6grenci, egitici-Ogrenci eslesmesi sekillerinde de olmasi
miimkiindiir. Dolayisiyla uzaktan egitim, egiticiler ve Ogrenciler i¢in bir¢ok avantaji icermektedir.
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Ancak egitimin interaktif olmamasi ve beceri kazandirmadaki yetersizligi; alanda sunulan yeterli
danigmanlik destegi olmaksizin asilamamaktadir.

Uzaktan egitim ozellikle gelismekte olan iilkeler igin onemli bir iletisim yontemidir. Ozellikle
geleneksel olarak mevcut, 6rgiin egitim hizmetlerinin disinda kalan kisiler i¢in 6nemli bir alternatif
olarak sunulmaktadir. Uzaktan egitim uygulamasinin tarihi 20.yiizyilin baslarina kadar gitmektedir.
Uzaktan egitim, egiticilerin egitimi, yetiskin egitimi, siirekli egitim, acik 6grenim, yasam boyu egitim
gibi okul ici veya dis1 olarak uygulanmaktadir. Uzaktan egitimin en yaygin kullanildig1 alanlardan biri
de kirsal alanlardir (Demiryiirek, 1993; 2011).

UZLASMA (Negotiation)

Uzlasma, bagimsiz ve objektif tiglincii bir kisinin, uyusmazligin taraflarina, olayin 6zelliklerine gore
sekillenecek ¢esitli ¢6ziim Onerileri sunup; onlarin bu ¢éziim onerilerini miizakere etmesini ve sunulan
¢Oziim Onerilerinden birisinde anlagsmalarin1 hedefleyen bir "Alternatif uyusmazlik ¢6zimi"
yontemidir. Uzlagtirici, siirecin isleyisinde ve sonucun elde edilmesinde arabulucuya gore daha
etkindir. Uzlastirmacinin asli islevi, taraflarin menfaatlerinin korunmasini saglayan ve hedefleyen
¢Oziim segenekleri liretip sunmaktir. Arabuluculuk yonteminin aksine uzlasmada hak ve haklilik temel
alir; gelecek degil, daha ziyade gegmisteki durum gozetilir. Uzlasma arabuluculuga gore daha az
esnek ve daha ¢ok hukuk kurallarinin gélgesinde gerceklesir. Arabuluculuk, tarafsiz ii¢ilincii kisinin
becerisi ile taraflar arasindaki farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik bir siire¢ oldugu halde;
uzlasma, ortaya bir karar ¢ikartilmasini hedefleyen daha statik ve daha kuralc1 bir siiregtir (Wikipedia,
2014).

URUNE DAYALI DANISMANLIK HIZMETLERI (Commodity Based Advisory Services)

Bu yaklasimda ekonomik degeri yiiksek ve genellikle ihra¢ etmek i¢in pamuk, kahve vb. tarimsal
tirtinlerin, uygun genetik materyal ve ¢esitleri kullanmak suretiyle, yiiksek kalite kontrol standartlar
ile tiretim, hasat ve pazarlamasini sozlesmeli olarak gerceklestirilmektedir. Bu ¢ercevede tireticilere
sozlesme yapan firmalar tarafinda teknik bilgi ve girdi destegi de saglanmaktadir (Swanson ve
Rajalahti, 2010).

VERI (Data)

Insan veya elektronik araglar tarafindan gdzlemlenebilen, yorumlanabilen ve kaydedilebilen ham
(islenmemis) gercekler veya hammaddelerdir. Bunlar insanlarin zihinsel iglemlerinin bir baslangig
noktasidir. Islenmis veri enformasyona doniisebilir; fakat bu ne her zaman gegerli bir durumdur, ne de
farkli araglar tarafindan ayni enformasyona doniistiiriilebilir. Cilinkii doniisiim, kisisel bir siirectir ve
bazen sosyal iliskiler tarafindan degistirilebilir (veya veri, enformasyona farkli doniistiiriilebilir)
(Demirytirek, 2001).

VERi, ENFORMASYON, BILGi VE KARAR VERME IiLiSKIiLERI (Data, Information,
Knowledge and Decision Making Relations)

Veri, ham ve islenmemis enformasyondur. Ham veriler toplanip, islenip ve organize edildiginde
enformasyona doniismektedir. Es deyisle enformasyon organize edilmis bir veri setidir. Bilgi ise
anlaml1 ve anlagilabilir enformasyonlardan olusmaktadir. Enformasyon insan beyni tarafindan islenip,
analiz edildigi zaman bilgiye donligmektedir. Bilgi ise beyinde sentezlenerek insanlarm karar
vermelerini saglamaktadir. Veri ve enformasyon beyin disinda transfer edilen, alinan ve kaydedilen
formlarda bulunmaktadir. Bilgi ise sadece kisisel olarak insanlarin beyinlerinde bulunmaktadir.
Enformasyon insan beynine ulagmakta ve islenmekte, es deyisle yeni enformasyon beyindeki onceki
bilgiler kullanilarak yeni bilgiye donistiiriilmekte ve hafizadaki yerini almaktadir. Yeni bilgiler de
simdi veya gelecekte karar vermede kullanilmaktadir (Demiryiirek, 2001; Akgilin ve Keskin, 2003).
Enformasyonun bilgiye doniisimii, insanlarin ¢esitli alternatiflerle yliz yiize geldiklerinde, daha iyi
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karar almalarin1 ve belirli bir sekilde hareket etmelerini saglar (Roling, 1988). Rogers (1983) karar
vermek i¢in insanlarin sadece bir yenilik hakkinda enformasyona degil, ayn1 zamanda bunun beklenen
sonuclar1 hakkinda da enformasyona gereksinim duyduklarini belirtmektedir. Bu ylizden c¢iftgiler
karar verme amactyla enformasyon almaya ve onu islemeye gereksinim duymaktadir.

YANSIMA (Feedback) Geribesleme

Haberlesme isleminde kaynagin génderdigi mesajin biitiiniiniin veya bir boliimiiniin alictya ulagmasi
ve alicinin tepkilerinin kaynaga geri dénmesi (veya donmemesi) siirecidir. Ornek olarak, telefonda bir
mesaj alan bir alicinin zaman zaman “evet”, “tamam”, “h1” gibi sdylenenlere tepki vermesi veya
televizyon programlarina telefonla veya faksla tepkilerin gelmesi, gazetelerdeki okuyucu mektuplar

verilebilir.

Yansima, haberlesme siirecinde kaynaga iletisimin basaris1 hakkinda gerekli bilgiyi vermektedir.
Yeterli yansimaya sahip olabilen kaynak, baslattig1 haberlesme igleminin basarisint degerlendirebilir
ve buna gore ilettigi mesajlarin icerigini diizenleyerek haberlesmede basariy1 artirabilir. Yiiz yiize
iletisimde, kaynak alicinin davranislarini gérme olanagina sahip oldugu i¢in yansimalari biiyiik dl¢iide
alabilir. Ancak kitle iletisiminde kaynak bu olanaga sahip olmadigi i¢in yansimalar1 almak giictiir
hatta bazen olanaksizdir. Kitle iletisiminde ise yansima elde edebilmek i¢in kullanilan yontemlerden
bazilar1 izleyici mektuplart ve kamuoyu yoklamalaridir. Alict sayisindaki degismeler, kitle
haberlesmesinin etkilerini gosteren bir yansimadir (Talug ve Tatlidil, 1993).

YATAY ILETISIM (Lateral communication)

Ayni1 sosyal statiiye yani benzer mesleklere sahip esitler arasinda mesaj alis verisidir, 6rnegin ¢iftci ile
cift arasindaki iletisimdir. Yatay iletisim resmi degil samimidir, sorunlarin paylasilmasini ve
¢Oziimiinii kolaylastirir.

YAYIM (Extension)

Tiirk¢e’de “yayim” sdzciiglinlin kdkeni “yaymak™ fiiline dayanmakta olup; sozliikteki anlami “bir¢ok
kimseye duyurmak”, es deyisle “yayma” isini ifade etmektedir. Yayim sozciigii bazen yanlis olarak
eski dilde “nesriyat” olarak kullanilan “yayin” sdzciigii ile aym anlamda kullanilmaktadir. Isim olarak
“yayimn” kelimesinin Tiirkge sozliikteki anlami “basilip satisa ¢ikarilan kitap, gazete gibi okunan veya
radyo, televizyon araciligtyla halka sunulan, duyurulan, iletilen sey, nesriyat” olarak verilmektedir.
Bir yiiklem olarak “yayim” kelimesi ise bu yayinlarin basilip dagitilmasi, dinleyicilere veya
izleyicilere ulastirilmasini yani yayilmasi islevini ifade etmektedir (TDK, 2014). Ancak tarimsal
yayim bilim dalindaki anlamu ile yayin (basili, gorsel veya isitsel), iletisimde kullanilan birer egitim-
Ogretim araglar1 veya teknikleri olmakla birlikte; yayim kavramina gore daha dar kapsamlidir (Aktas,
2005, Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

Yayimm kavramimi agiklamak i¢in, onunla ilgili farkli iilkelerde kullanilan kelimelerin anlamlara
bakmak gerekmektedir. ingilizce karsilig1 “extension” olarak ifade edilen yayim kavramii ile yayma
(to extend, disseminate, spread out) islevi anlatilmaktadir. Amerika Birlesik Devletleri’nde yayim
egitimi “extension education” ile: “Insanlarin, kendi problemlerini kendilerinin ¢dzebilmeleri igin
onlar egitme” es deyisle yayimin kendi kendine yardim (self help) amaci vurgulamaktadir. Yayim
kavrami bu egitim (training) anlami disinda, diger dillerde de benzer kavramlar ifade etmektedir.
Ornegin, Ispanyolca “extension” ve Portekizce “extensao”, kelimeleri ile yayim kavrami kentlerden
kirsala, bilgili kisilerden egitimsizlere dogru, modernligin ve gelismenin yayilmasi anlaminda
kullanilmaktadir. Benzer sekilde, Fransizlar “vulgarisation” kelimesini: “Siradan insanlar igin
mesajlarin basitlestirilmesi” (making popular) anlaminda kullanmaktadir. Ispanyollar bazen yayimla
ilgili olarak “capacitation” kelimesini: “Insanlarin becerilerini gelistirmek” es deyisle egitim
anlaminda kullanmaktadirlar. Biitiin bu tanimlamalar bilginin cografi bir sekilde yayilmasi yaninda,
yukaridan (aragtirma merkezlerinden veya bilim adamlarindan), asagidaki siradan (egitimsiz)
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insanlara ulastirilmasini ifade etmektedir. Hollandalilar ise yayimla ilgili olarak ‘“voorlichting”
kelimesini aydinlatma (enlightment, to illuminate) anlaminda kullanmaktadirlar. Bu kelime:
“Insanlarm yollarini1 bulmalarma yardime1 olmak igin, yollarinin aydilatiimas1” anlamindadar.

Kamu veya toplum yararina, davranislarda goéniillii degisimi tesvik etmek icin, bir kurum tarafindan
miidahale edilerek, gergeklestirilen bir profesyonel iletisim seklidir (Roling, 1988). Bir bagka
tanimlamaya gore yayim, insanlarin saglikli fikirler olusturmalar1 ve dogru kararlar vermelerine
yardimc1 olmak igin yapilan bilingli bilgi, teknoloji ve yeniliklerin iletimidir. Yayim insan
davranislarini etkilemekte kullanilmaktadir. Insanlara kendi problemlerinin alternatif ¢oziimlerinden
birini segme kararini vermelerinde yardimet olan bir siirectir (Van Den Ban ve Hawkins, 1988, 1996).
Albrecht ve ark. (1989) ise tarimsal yayimi: “Kisilerin problemlerini kendi kendilerine ¢6zebilmesi
icin yayim elemanlarinca motive edilmege calisildigi ve bu yonde harekete gecebilmeleri icin fikir ve
cesaret ile birlikte, yetenek kazandirmaya yonelik yardimlarin saglandigr bir siire¢” olarak
tanimlamaktadirlar. Leeuwis ve van den Ban (2004) yayimi, “teknolojiyi gelistirerek ve yeniliklere
kars1 insanlar1 ikna ederek, insanlarin problemlerinin ¢6ziimiine yardimct olan profesyonel bir iletisim
sekli” olarak tanimlamigtir (Demiryiirek, 2010; 2014).

YAYIM ELEMANI (Extension agent, extension worker, change agent)

Baslica gorevi, koy diizeyinde yayim servisinin caligmalarini yiiriiten ve ¢iftgilere yardimer olan
kisilerdir. Yayim elemani, ciftciler ile yayim servisi arasinda iki yonlii bilgi iletisimini saglar.
Aragtirma kuruluslarinca gelistirilen yeni tarim tekniklerini ve islemecilik yontemlerini giftgilere
ulastirma ve bunlarla ilgili ¢ift¢i goriislerini yayim servislerine ulagtirma goérevi goriirler. Ciftcilerin
yeniliklerle ilgili kararlarini etkilemeye, bunlara 6zendirmeye ve ilgilerini ¢cekmeye ¢alisir. Bagka bir
anlatimla yayim elemanlar1 yenilikleri benimseyecek olan ¢iftgiler ile yayim servisi arasinda baglanti
islevi goriir, taraflar arasinda bilgi akisini saglar.

Yayim elemanlar yeniliklerin benimsenmesi ve yayilmasi siirecinde ¢ok 6nemli rol oynarlar ve bu
stirecin farkli agamalarinda farkli islevlere sahiptir. Genellikle yayim elemanlar1 yenilik gereksinimine
isaret ederler, benimsemenin gerceklesmesini gdzetir ve en sonunda yeniligi benimseyenlerin diger
ciftcilere 6rnek olmasini ve bdylece yeniligin yayilmasini saglar (Rogers, 1983).

YAYIM ELEMANLARININ GOREVLERI (Duties of Extension Workers)

Yayim elemanlarinin yerine getirmesi gereken gorevleri uygulanan tarimsal yayim istemlerine gore
tilkeden tilkeye degismektedir. Bunlardan bazilar1 asagidadir (Garfoth, 1996).

Yeni Teknolojilerin Transfer Edilmesi

Yayim servislerinin temel gorevi, ciftciler arasinda yararli ve kérl teknolojik degisimlerin tesvik
edilmesi, ¢iftcilerin sartlar1 ve gereksinmeleri hakkinda tarimsal arastirma ve diger kirsal servislerin
iyi bir sekilde haberdar edilmesidir.

Enformasyon Saglama

Ciftcilerin daha iyi karar alabilecek bir konuma getirilebilmesi i¢in enformasyon saglanmasi yayimin
gorevleri arasindadir. Gliniimiizde enformasyon, bir kaynak veya girdi olarak goriilmektedir. Yayim
elemanlarinin rolii, bu kaynaklarin ¢ift¢ilerce elde edilmesini saglamaktir.

Danismanlik
Kirsal kesimdeki toplumlara herhangi bir girisim veya problem hakkinda genel veya bireysel bir

ciftciye ¢iftliginde ne yapmasi konusunda genel dnerilerde bulunulmasi yayim elemanlarmin gorevleri
arasindadir.
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Problem Cézme

Belirli bir alanda yasayan bircok hane halki ya da bireysel ¢ift¢iler tarafindan karsilasilan bir problem
ile ise baslama ve bu problemin c¢oziimiinii bulmalarinda onlara yardimci olma yayimcinin
gorevlerindendir.

Ogretim

Ciftgiler kaynaklarini kullanirken daha akilc1 Kararlar verebilsin ve yeni teknoloji ve uygulamalar
(6rnegin, dengeli giibre kullaniminin 6nemi veya onerilen aga¢ budama yontemleri) hakkinda saglikli
kararlara ulasabilsin diye, ¢iftcilere tarimin daha bilimsel olarak Ogrenilmesinde onlara yardimci
olmak yayimecinin gorevlerindendir (teorik enformasyon saglama).

Egitim

Ciftcilerin yeni teknolojiyi ve mevcut teknolojileri daha etkin kullanmalarini saglamak i¢in pratik
becerilerin onlara kazandirilmas: gerekmektedir. Bu beceriler, 6rnek uygulamalar ile ciftcilere
kazandirilabilir ve boylece ciftciler yeni teknolojilerden yararlanabilir.

Orgiitlenme

Ciftgilerin yeni olanaklardan daha iyi yararlanabilmesi ve biiylik isletme sahipleri, tiiccarlar,
bankerler, tefeciler veya diger giiglii gruplarin politik ve/ya ekonomik baskilarina karsi ayakta
durabilmesi i¢in ¢iftgilerin orgiitsel yapilarinin kuvvetlendirilmesi gerekmektedir.

Girdi Temininin Koordine Edilmesi

Ciftgilerin tarimsal tretim girdilerine ulasabilmesi igin olarak yardimci olma ve bunlarin
saglanmasinin koordine edilmesi yayimcinin gorevleri arasindadir. Bunun yaninda bazi teknik
hizmetlerin (bitki koruma, traktér kiralama ve yapay tohumlama gibi) saglanmasi icin ciftcilere
yardime1 olmak gerekmektedir. Ancak burada unutulmamasi gereken nokta, yayimcinin ¢iftginin isini
onun yerine yapmamasidir (Garfoth, 1996).

YAYIMIN AMACLARI (AIMS OF EXTENSION)

Amaglar: “Elde edilmeye calisilan sonuglarin bir ifadesi” olarak tanimlanabilir (Kelsey ve Hearne,
1955: Maunder, 1973). Yayim amaglarini: “Yayim faaliyetinin kapsamini, yayimda kullanilacak
egitim ve Ogretim teknikleri ile materyali belirleyen ve yayimin sonuglarini degerlendirmede esas
alinan bir 6l¢iit” olarak da tanimlayabiliriz (Raudahaug, 1959: Maunder, 1973).

Amaglarin 6nceden belirlenmesi, tarimsal yayim faaliyetine zaman, yer ve islev acisindan kesinlik
kazandirir, yayimeiya yol gosterir, bu sayede yayimei daha rahat ¢aligma imkani bulur. Tanimindan da
anlasildig1 gibi amacin belirlenmesi, yayim faaliyetinin sonuglarinin degerlendirilmesinde de bir 6l¢ii
olmaktadir. Yayim faaliyetinin etkinligi, amaclarm agik ve secik ortaya konulmasiyla yakindan
ilgilidir. Amaglar belirlenirken c¢iftcilerin ihtiyag, istek ve mevcut durumlari mutlaka dikkate
alinmalidir (Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

YAYIM AMACLARININ SECIMINDE ILENEN YOL (Definition Method of Extension Aims)
Yayim programlarinda amaglar belirlenirken izlenen yol 4 basamakta 6zetlenebilir:
1.Mevcut durumun analizi

2.Varilmasi istenen durumun belirlenmesi
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3.Mevcut durumla, varilmasi arzu edilen durum arasindaki farklarin belirlenmesi

4 Mevcut arazi, isgiicli ve sermayeden yararlanarak, istenen yondeki degisiklikleri, tarimsal yayimi
kullanarak gerceklestirme imkanlarinin arastirilmasi (Cinemre ve Demiryiirek, 2010)

YAYIM AMACLARININ SINIFLANDIRILMASI (Classification of Extension Aims)

Biitiin tarimsal yayim faaliyetlerinin ortak amaci, kirsal kesimde yasayan insanlara, devlete fazla bir
ihtiya¢ gostermeksizin, biiyiik oranda kendi gayretleri ve imkanlariyla hayat standartlarini yiikseltme
yollarin1  Ogretmektir (Savile, 1965: Maunder, 1973). Yayim amagclar1 baslica iki sekilde
siniflandirilabilir. Bunlardan birincisi tarimsal yayim amaglarmmi konularina goére, digeri ise
kapsamlarina gore siniflandirmaktir (Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

Konularina Gore Yayim Amaclarinin Siniflandirilmasi

Tarimsal yayimin amagclarint konularina gore egitim nitelikli amaglar, ekonomik amaclar, sosyal
amaglar olmak tizere {i¢ grup altinda toplanabilir. Bu amaglarin bazilarini kesin sinirlarla birbirinden
ayirmak miimkiin degildir. Bunun sebebi tarim isletmelerinin ayn1 zamanda hem is hem de aile
hayatin1 yansitmalaridir. Bu agidan ¢iftgilerin problemleri ¢ogunlukla sosyo-ekonomik yapi
ozelliklerini yansitirlar.

Egitim amaclari. Bu tip amaglar, ¢iftcilerin bilgi ve becerilerinde olumlu degisiklikler meydana
getirmeye dayanir. Cifteilerin tarimsal yenilikler hakkinda bilgilendirilmeleri veya traktor siirme, ast
yapma, budama gibi tarimsal konularda beceri kazanmalarini amaglayan programlar, egitim amagh
programlara 6rnek olarak verilebilir.

Ekonomik amaglar. Yayim amaglarinin tamami ekonomik amag tasir. Bu baglik etrafinda toplanan
yayim konularima ornek olarak; pazarlama, depolama, isletme planlamasi, kooperatif¢ilik, toprak
muhafaza tedbirleri, {iriin kayiplarinin azaltilmasini gosterebiliriz.

Sosyal amagclar. Yaymm acisindan agirlik tasiyan sosyal amaclar; saglik, barinma, beslenme, aile,
yurttashik gorevleri, lider giftciler yetistirilmesi, ekip c¢alismasi anlayisinin yerlestirilmesi gibi
konularla ilgilidir.

Kapsamlarina Gore Yayim Amaclarinin Siniflandirilmasi

Yayim faaliyetleri kapsamlar1 agisindan 3 ayr1 gruba ayrilabilirler. Bunlar tarimsal yayimin temel,
genel ve i amagclaridir. Politika yapimcilari tarimsal yayimin temel amaglariyla, uygulayici kuruluslar
tarimsal yayimin genel amagclariyla, ¢iftgiler ve tarimsal yayimcilar ise daha ziyade is amaglariyla
ilgilenirler. Politika yapimcilarim1 birinci derecede ilgilendiren, yayim faaliyetlerinin iilkenin
ekonomik ve sosyal gelismesine yapacag katkilardir. Uygulayict kuruluslar, kendi gorev alanlara
giren konularda kurulus amaglarin1 gergeklestirmek igin yayim faaliyetlerinden yararlanmak isterler.
Ciftciler ise Oncelikle giincel problemlerinin ¢6ziilmesini beklerler ve yayimcilar bu amagla hizmet
verirler.

Temel amacglar. Cok genis kapsamli, en {st seviyedeki nihai amaclardir. Uzun vadede
gerceklestirilebilirler. Bu gibi amaglar kalkinma planlarinda ve kanunlarda yer alirlar. Kirsal kesimin
kalkindirilmasi, Ozellikle diigiikk gelirli cift¢i ailelerinin gelir seviyelerinin iilke ortalamasina
yaklastirilmasi, kirsal kesimde yasayanlarin hayat seviyelerinin yiikseltilmesi bu tiir amaglardandir.

Genel amaglar. Uzun donem program hedeflerinin esasimi olusturan, sinirlar1 belirlenmis, sosyo-
ekonomik nitelikleri olan amaglardir. Yeni fikirlerin gelistirilmesi, yeni teknik ve bilgilerin tarima
uygulanmasi yayimin genel amagclarindan sayilir. Genel amaglara su 6rnekleri verebiliriz:
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e Tarimsal iretimde verimliligin artirilmasina yardimci olmak. Modern teknolojilerin tarimda
Kullanilmasini yayginlastirmak, verim artirici girdilerin optimum kullanimini tesvik etmek,
hasat kayiplarini azaltmanin yollarini géstermek.

e Pazarlama faaliyetlerinin etkin bir sekilde yerine getirilmesine yardimci olmak. Bu amaclarla
kurulacak kooperatiflerin gelistirilmesini saglamak.

e Dogal kaynaklar1 ve cevreyi koruma yoniinde iireticileri bilgilendirmek, cevre bilincinin
yerlesmesine yardimci olmak. Verimli tarim arazisinin ve meralarin korunmasi ve gelistirilmesi,
erozyonun Onlenmesi, ormanlarin ve su kaynaklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, ¢evre
kirlenmesinin 6nlenmesi hususunda yol gosterici olmak.

o Genglik egitimine katkida bulunmak. Genglerin meslek edinmeleri ve toplum hayatina
katilmalarma yardimci olmak, tarim ve ev ekonomisi konularinda onlara yararli bilgi ve
beceriler kazandirmak.

Is amaglari. Tarimsal yayimmin pratik ve direkt uygulamaya doniik amaglaridir. Genel amaclara
ulagsmak i¢in hazirlanir. Hedef kitlenin, yayim faaliyetlerinin yerinin, zamaninin ve hedef kitlede
saglanmasi diisiliniilen tutum ve davranis degisikliklerinin belirlendigi bir is planini igerir.

Ornegin belli bir yorede yasayan giftcilerin gelir seviyelerini yiikseltmek amaciyla (temel amag),
aycicegi tarimini yerlestirmek diisiiniiliiyorsa (genel amac), bu faaliyetin is amaglarint su sekilde

siralayabiliriz:

e Onder ciftcilerle ve yoredeki ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak, aycicegi sertifikali tohumunu
tanitmak amaciyla yapilacak toplantinin yerini ve zamanini belirlemek.

e Belirtilen yer ve zamanda toplantiy1 gergeklestirmek.
e Ekim 6ncesi gerekli toprak hazirliginin yapilmasini saglamak.

e Hibrit tohumu, uygun bir mibzerle ektirmek suretiyle tohumdan yapilacak tasarruf miktarimi
gostermek.

e (Ciftciye hangi giibreleri, ne oranlarda, ne zaman ve nasil verecegini agiklamak.

e C(iftcilere yabanci ot, hastalik ve zararlilarla yapilacak miicadele konusunda bilgi vermek,
capalama vs. gibi islemlerin uygulamasini gostermek.

e Uygun zamanda ve uygun bicimde yapilacak bir hasat islemi sonucunda iiriin kaybinin asgari
diizeyde tutulabilecegini gostermek,

e Aycicegini kurutma metotlarin1 gostermek, depolama hakkinda bilgi vermek (Cinemre ve
Demirytirek, 2010).

YAYIM BILiMi (Extension Science)

Yaymm ile ilgili stratejik sorularin ¢oziimiini elde etmeye yonelik yiiriitiilen bilimsel arastirma
alanidir. Yayim bilim dali ile ugrasan bilim adamlar teorik sosyal bilimler ile alandaki yayim
uygulamalar1 arasindaki ugurumun kapatilmasi i¢in kdprii gérevi goriirler (van den Ban ve Hawkings,
1996). Yaymm bilim adamlar1 bu bilimsel arastirmalar yaninda hiikiimetlerin yayim politikalarini
yonlendirmeleri icin stratejiler gelistirirler, bunlarin alandaki uygulama sonugclarini degerlendirirler.
Ayrica, yayim bilim adamlar kirsal alandaki insanlara yayim hizmeti sunacak yayim elemanlariin ve
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ozellikle konu uzmanlarinin yayim ile ilgili yeni prensip, metot ve yaklasimlar: 6grenmeleri i¢in onlari
egitirler.

YAYIM EGIiTiMi (Extension Education)

Yayim egitimi kirsal alanda yasayan tiim halkin refahinin artirilmasi i¢in gereksinim duydugu bilgi ve
becerilerin onlara kazandirilmasi icin gerekli egitim ve Ogretim metotlarini kapsamaktadir. Yayim
egitimi insanlarin saglikli fikir olusturmalar1 ve dogru karar vermelerine yardimei olmak i¢in bilingli
bir sekilde onlara bilgi katarimi ve iletisim kurulmasini saglamaktadir. Yayim egitiminin temel
prensip, metot ve tekniklerinin temeli tarimsal ve kirsal kalkinmanin tiim alanlarina
uygulanabilmektedir. Bu alanlar arasinda bitkisel ve hayvansal {iretim, su {iriinleri yetistiriciligi ile
diger tarimsal isletmecilik alanlari ile birlikte kirsal genglik programlar1 ve saglik, temizlik bilgisi ve
beslenme gibi tiim ev ekonomisi konular1 sayilabilir. Ayrica diger unsurlarla (arastirma, girdi, kredi,
orgiitlenme, pazarlama, destekler vd.) birlikte yayim egitimi etkin bir politika araci olarak kirsal
kalkinmanin hizlandirilmasin1 saglamaktadir. Gegtigimiz ylizyillda yayim egitimi kendi felsefesi,
hedefleri, metotlar1 ve teknikleri ile birlikte bir bilim alani (yayim bilimi) olarak ¢ok geligmistir ve
ozellikle kirsal alanda yasayan insanlarin kalkinmasinin gergeklestirilmesi i¢in yayim bilimin
prensiplerinin 6grenilmesi ve etkin bir sekilde kullanilmasi gerektigi anlagilmistir (van den Ban ve
Hawkings, 1996; Swanson ve Rajalahti, 2010).

YAYIM METOTLARI (Extension methots)
Tarimsal yayimda hedef alinan gruplar1 etkilemek igin kullanilan iletisim yontemleridir. Yayim
metotlar1 ele alinan olgiitlere gore farkli sekillerde siniflandirilabilir. En genel olani ise bireysel,

grupsal ve kitlesel yayim metotlaridir.

Bireysel Yayim Metotlari

Yayim elemanlarinin ¢iftgilere bilgi yaymada kullandiklar1 en eski metottur. Bu metotlar arasinda yiiz
ylize gorlismeler, tarla ziyaretleri, telefon goriismeleri, kisisel mektuplar sayilabilir. Bireysel metotlar
yayim elemani sayis1 yeterli oldugunda, bireysel metotlar ¢iftci egitiminin etkinligini artirir. Bireysel
Ogretim metotlari, ¢iftcileri ikna etmede, onlara bilgi, beceri ve yeni davraniglar kazandirmada diger
ogretim metotlarina gore daha etkilidir. Ureticiyi yiiz yiize goriiserek tanimak, ig¢inde bulundugu
sartlar1 ve yasadigi ortami gormek, inanglarimi ve deger yargilarini bilmek yayim elemaninin kirsal
toplumla daha ileri ve samimi iligkiler kurmasinda yardimci olacaktir. Yiiz yiize (bireysel)
goriigmelerde yansima en fazladir. Yayim elemani ¢ift¢iye bilgi verirken yansima yoluyla onun
tepkilerini alarak degerlendirebilir. Boylece aydinlatilmasi gereken noktalari yeniden agiklayabilir,
yanlis anlamalar1 diizeltebilir, eklemeler yapabilir ve ¢ift¢inin sorularin1 cevaplandirabilir. Ancak
bireysel goriismelerin dezavantajlart bulunmaktadir. Oncelikle harcanan zaman ve masraflar fazladir,
ciftcilerin ¢ok azina ulasilabilir, yayimer iyi hazirlanmamissa yanlis bilgi verebilir. Bu metot, ¢ift¢inin
yayimciya biiyiik bir giiven duymasimi gerektirir. Bu giiven ortami saglanamamussa, ¢iftci gercek
problemlerini agiklamaya yanasmayabilir, dogru bilgileri vermekten kagimabilir. Kooperatif¢ilik gibi
ortak hareketi (grup kararini) gerektiren konularda bireysel goriismeler genellikle ¢oziim getirmez.

Grup Yayim Metotlan

Ureticiye beceri kazandirmanin en iyi yolu bireysel metotlar iken; grup metotlar1 tutum degisimi igin
en ideal metotlardir. Grup metotlari, birden ¢ok kimseyle iletisim kurma olanag: saglar. Grup, benzer
ozelliklere sahip belirli sayida kisiden olusan bir topluluktur. Bu topluluk birka¢ kisi, bir kdyiin
gengleri, erkekleri, kadinlar1 veya tiim halki olabilir. Tarimsal yayimda en ¢ok kullanilan
metotlardandir. Bu yolla giftgilerin birbirinden etkilenerek yeni iiretim girdilerini ve modern iiretim
yontemlerini daha kolay benimsemeleri miimkiin olabilir. Kisisel goriigmeye cesaret edemeyen veya
ilgisiz kalan baz ciftcilerin grup psikolojisi ile yayim calismalarina ilgileri ¢ekilebilir. Grup
metotlarinin kitle metotlarina gore avantajlarindan biri, geri beslemenin (yansima) daha iyi olmasidir.
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Boylece yayimci ile giftgi arasindaki yanlis anlagilmalar daha aza indirilmis olmaktadir. Grup
metotlarinda yayimei ile ¢iftei ve ciftcilerin kendi aralarinda genis capta bilgi alis verisi olabilir. Grup
iiyeleri birbirinden etkilenmek suretiyle verilen bilgileri daha cabuk 6grenebilirler. Grup normlarinin
degismesi de miimkiin olabilir. Grup metotlar1 bireysel metotlara gére daha ucuz, kitle metotlarina
gore daha pahalidir. Bu sebeple grup metotlarina ihtiya¢ duyuldugunda bagvurulmalidir. Grup
metotlartyla hedef grubun ancak bir bdliimii kapsanabilir. Ciinkii toplantilara en ¢ok ilgi duyanlar
geleceklerdir. Grup metotlar1 arasinda; toplant1 ve tartismalari, kurslari, demonstrasyonlart (gosteri),
gezileri ve tarla ziyaretlerini gosterebiliriz. Sirkiiler mektuplar ve brosiirler de genellikle bir kitleden
ziyade bir gruba hitap ettiginden bu metot kapsamina girmektedir.

Kitle Yayim Metotlari

Bireysel ve grup metotlari ile bilgiye ihtiyaci olan ve bunu isteyen herkese ulasmak miimkiin degildir.
Bu amacin gerceklestirilmesinde radyo, televizyon, video, film, basili materyal ve benzeri kitle
iletisim araclarindan da yararlanilmalidir. Kitle metotlari, daha c¢ok sayida insana, yeni
teknikleri, yeni fikirleri ulastirmak ve bazi acil durumlar karsisinda onlar1 zamaninda uyarmakta
kullanilir. Bu metotlar, kitleleri belirli konulardan haberdar etmede ve ilgilerini bu konular {izerine
cekmede etkilidirler. Bu sayede kisiler yakin ¢evreleriyle, onder cift¢i veya yayim personeli ile bu
konular1 tartismak suretiyle bilginin yayilmasma da vasita olurlar. Haberdar olma ve ilgi duyma
asamalarinda etkili olan kitle metotlarinin, benimseme siirecinin diger asamalarinda (degerlendirme,
deneme ve benimseme) fazla etkili oldugu sdylenemez. Ayrica kirsal kesimdeki insanlarin deger
yargilarinin koklii oldugu dikkate alinirsa, sadece kitle programlariyla yeniliklere karsi yeterli bir
ilginin uyandirilmasin1 beklemek de giictiir. Bu konuda yapilan bir¢ok arastirmada, bir konuya ilgi
uyandirilmasi asamasinda, kitlesel metotlarinin, bireysel metotlarla takviye edilmesinin &nemine
dikkat cekilmistir. Kitle haberlesmesinde haber kaynagi, birden fazla kisiden olusan, drgiitlenmis bir
gruptur. Bu grup, haberleri toplar, seger, inceler, degerlendirir ve alicilara iletir. Alicilar ise daginik
kitlelerden olusur. Kitleyi teskil eden bireylerin deneyimleri, gorgii ve bilgi seviyeleri birbirinden
farklidir. Kitleyi olusturan bireyler, konular1 once bireysel olarak ama sonugta icinde bulundugu
toplulugun ¢ikarlar1 yoniinde degerlendirirler (Cinemre ve Demirytirek, 2010).

YAYIM PROGRAMI (Extension Programme)

Kirsal kesimde yasayan insanlarin ihtiyaclarindan ve mevcut sartlarindan yola ¢ikarak hazirlanmas,
onlarin problemlerini ve muhtemel ¢6ziim Onerilerini iceren bir belgedir.

Yayim programlarinin uygulama yoni 6n plandadir. Program 6ncelikle kirsal toplumun ihtiyaglarinin
yerine getirilmesi i¢in tasarlanmaktadir. Yayim programlarinin uygulamasi zorla olmaz. Yayimcilar,
amaglart ne kadar gecerli olursa olsun, halkin bu yondeki beklentilerini karsilamiyorlarsa etkili
olamazlar, ¢alismalarinda yalniz kalirlar.

Yayimm programlari, degisen sartlara uyum saglayabilecek sekilde esnek tutulmalidir. Programlar
kirsal kesimdeki insanlarin farkli yapidaki problemlerine cevap verecek sekilde kapsamli olmalidir.
Programin uygulamasi esnasinda sosyal ve ekonomik sartlarin degismesi, programin genel
amaclarinda olmasa da, is amaclarinda gerekli degisikliklerin yapilmasimi zorunlu hale getirebilir.
Genel amaglarin dnemi buradadir. Yayimei, programin genel amaglar sayesinde, kirsal yasamin ¢ok
genis bir alana dagilan gesitli problemleri arasinda kaybolmadan, ¢izdigi yolda ilerleme firsatini
bulmaktadir.

Yaymm programlarinin tgilincii 6zelligi, kirsal kalkinmaya devamli bir katkida bulunmalaridir.
Programlar hazirlanirken halkin bu giinkii ihtiyaglar1 yaninda, gelecekteki ihtiyaglar1 da gbz onlinde
bulundurulmalidir. Sadece bu giinii dikkate alan programlar, degisen sosyal ve ekonomik sartlar
karsisinda etkinliklerini kaybedebilirler. Bu ise harcanan ¢abalarin ve harcanan paranin bosa gitmesi
demektir (Cinemre ve Demiryiirek, 2010).
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YAYIM PROGRAMLARININ ASAMALARI (Stages of Extension Programme)
Tarimsal yayimin ¢alisma siireci baglica dort asamalidir. Sirasiyla; inceleme, planlama, uygulama ve
degerlendirme asamalaridir. Ancak bu agsamalar birbirinden bagimsiz olmayip, siki bir iliski

i¢indedirler.

Inceleme Asamasi

Herhangi bir yayim programinin ilk agamasi “inceleme” asamasidir; buna “durum degerlendirilmesi”
de denilebilir. Bu asamada program ile ilgili veriler toplanip, degerlendirilir. Inceleme asamasi
programin hareket noktasi ve temel dayanagidir. Hazirlanacak programin ozelliklerine bagli olarak
degismekle birlikte inceleme asamasinda asagidaki konulara iligkin veriler toplanir.

Planlama Asamasi

Inceleme raporu iizerinde ilgililerin goriisleri alindiktan sonra planlama asamasina gegilir. Planlama,
yayim amaglarmi gergeklestirmek i¢in yapilmasi diisiiniilen caligmalarin belirlenmesi ve bir is
takvimine baglanmasidir. Bu sayede kit kaynaklarin ekonomik bigimde degerlendirilmesi saglanmis
olur. Planlamanin bir diger faydasi, yayim programinin uygulanmasinda gerekli 6deneklerin
saglanmasi i¢in biitce hazirlanmasini kolaylastirmak ve programin yonetim ve denetimini saglamaktir.

Uygulama Asamasi

Uygulama, yayim faaliyetlerinin en 6nemli asamasidir. Bu agsamada ciftciler yeteneklerini gelistirmeyi
ve yeni bilgileri 6grenecekler tutum ve davranig degisiklikleri icine gireceklerdir. Basarili bir
uygulamanin birinci sartt yayimcei ile ilgilidir. Yayimcinin teknik bilgisi ¢cok iyi olmalidir. Yayimei
yirlittligii egitim faaliyetlerinin biitiin inceliklerine sahip olmalidir. Basarili bir uygulamanin ikinci
sart1, eldeki konuya ve hedef kitlenin karakterine en uygun olan yayim tekniklerinin se¢ilmesidir.

Degerlendirme Asamasi

Tarimsal yayim, ¢ift¢inin diisiince ve davranislarinda olumlu degisiklikler meydana getirmeye doniik
bir egitim faaliyeti olmakla birlikte, tek basina yeterli degildir. Bunu, kullanilan iiretim
tekniklerindeki olumlu degisiklikler takip etmelidir. Yayimda degerlendirme, ¢iftcinin diisiince ve
davraniglarinda ne derecede olumlu degismeler saglandiginin 6l¢iilmesidir. Degerlendirme sonucunda
nelerin, nasil yapildig1 ortaya konularak, diger asamalarin (inceleme, planlama, uygulama) zaman
zaman ihtiyaglara gore yeniden diizenlenmesi de miimkiin olur. Yayim programinin degerlendirilmesi
sonucunda, uygulamaya konulan yeni iiretim teknikleri yaninda, bunlarin ne derece kalic1 olduklar1 da
tespit edilmelidir (Cinemre ve Demirytirek, 2010).

YAYIM SISTEMI (Extension system)

Yaymm uygulamaya koymada kullanilan biitiin pargalardan (kurumlar, ¢alisanlari, metotlar1 gibi), bu
pargalar arasindaki iliskilerden ve degisik gorevleri yerine getirmek i¢in yiiriitiilen agsamalardan olusan
bir biitiindiir (Garforth, 1996).

YAYIM TESKILATI (KURULUSU) VE SERVISi (Extension organization and service)

Kirsal halka yonelik yayim ¢aligsmalarinin pladnlanmasi, uygulanmasi ve/veya degerlendirilmesi ve
yonetimle ilgili islerin yerine getirilmesi ile ugrasan birimlerdir. Bu birim eger koy, ilge veya il
diizeyinde ise yayim servisi; merkezde yayim programlarinin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
organizasyonu, yonetilmesi ve koordinasyonu gibi islerle ugrasiyorsa yayim teskilat1 adini almaktadir.
Yayim servisleri lilke geneline dagilmis ve merkezde tarim bakanliginin yayim kurulusuna bagli birer
birimleridir. Bu teskilat, yayim servislerinin nasil etkili bir sekilde yayim caligmalarini yiiriiteceginin
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yollarmi arar. Yayim teskilatlar1 genellikle daire veya bakanlik seklinde kurulur. Eger teskilat, yayim
servislerini etkili bir sekilde yonlendirebilirse, tarimsal kalkinma programlari da basarili olur. Bunun
yaninda yayim servislerinin sahip oldugu personel, alet makine, ara¢c ve mali kaynaklarinin
sorumluluk alanlarindaki ¢iftcilere etkili bir sekilde hizmet gotiiriilmesine olanak vermelidir.

Ciftciler sadece yayim servislerinden degil, diger kaynaklardan da enformasyon elde etmektedirler.
Jones (1967) tarimsal yayimin iki veya daha cok sistem (arastirma ve yayim sistemleri) arasinda, iki
yonli bir enformasyon transferini saglamak i¢in bir bag gorevi yapmasi gerektigini vurgulamaktadir.
Bruce (1969) yayim-enformasyon siirecinin iki sekilde olduguna deginmektedir. Bunlar,
enformasyonun sadece arastirma (bulus) kurulusundan (tek yonlii akis) geldiginde, “saglayicidan
kaynaklanan™ (supply-activated) bir siire¢; ancak enformasyonun alicilardan da (iki yonli akis)
geldiginde ise “talep edenden kaynaklanan” (demand-activated) bir siirectir.

YAYIM YAKLASIMI (Extension approach)

Belirli bir alanda kirsal yayimi daha etkin hale getirmek i¢in tasarlanan, organize edilmis ve uygun
strateji ve metotlarin bir biitlinlidiir. Diinya {izerinde uygulanan yayim yaklasimlar1 asagidaki gibi
siralanabilir (Axinn, 1986; Hoffmann ve ark., 2009/b):

e Universitelere Dayali Tarimsal Yayim Yaklasimi (Land Grand University Extension model or
College Extension System)

e Tarim Bakanligina Dayali Yayim Yaklasimi (Geleneksel veya Kamu Yayim Yaklagimi) (Public or
Conventional Extension Approach)

e Egitim ve Ziyaret Sistemi (Training and Visit System Approach)

e Teknoloji Transfer Yaklasimi (Technology Transfer Approach)

e Once (ve Sonran) Ciftci Yaklasimi (Farmer First and the Last)

e Tek Tarimsal-Uriin Merkezli Yayim Yaklasimi (Single Crop- Commodity Approach)

e Tarimsal veya Entegre Kirsal Kalkinma Projeleri Yaklasimi (Agricultural Development or
Integrated Rural Development Project)

e Ciftlik Sistemleri Arastirmasi ve Kalkinma Yayim Yaklasimi (Farming system Research and
Development)

e (Ozel Kuruluslara Dayali Tarimsal Yayrm Yaklasimi (Private Companies)

e Sivil Toplum Orgiitlerine Dayali Tarimsal Yayim Yaklasimi (Non Governmental Organization)
e Onder Cift¢i Yaymm Yaklasim (Progressive Farmer)

e Ciftci Kuruluslarina Dayali Yayim Yaklagimi (Farmers Organization Approach)

o (Ciftci Egitim Merkezlerine Dayali Yayim Yaklagimi (Farmer Training Centres)

e (Ciftci Tarla Okullar1 Yayim Yaklasimi (Farmer Field Schools)

e Ciftci ile Ciftgi Yayim Yaklagimi (Farmer to Farmer Extension)

e Katilime1 Ogrenme ve Eylem (Participatory Learning and Action)
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e Katilimci1 Yayim (Participatory Extension Approach)
e Siirdiiriilebilirligin Ogrenilmesi (Learning for Sustainability)
YENILIK (Innovation)

Bir fikir, metot ya da nesnenin (iiriin veya donanim gibi) birey tarafindan yeni oldugunun kabul
edilmesidir (van den Ban ve Hawkins, 1988). Baska bir tanimlamaya gore yenilik, bir kisi tarafindan
bir nesne, bir uygulama ya da bir fikrin yeni olarak fark edilmesi, yeni oldugunun algilanmasidir. Eger
fikir, nesne ya da metot kisiye yeni goriiniiyorsa o bir yeniliktir. Bir fikrin yeni olmasi basit¢e yeni
bilgi olmasini gerektirmez. Bir yeniligin bir kisi tarafindan belirli bir zaman boyutunda yeni oldugu
bilinmeli, yararli olup olmadiginin heniiz farkinda olmamali, benimsenmis ya da ret etmis
olmamalidir. Yenilik goreceli bir kavram olup, bir toplumda yenilik olarak algilanan bir fikir, bir
bagka toplumda coktan benimsenmis olabilir (Roger, 1983; 2003). Kisisel yenilikler yaninda
kurumsal yenilikler kuruluslarin yeni veya farkli islevlerini gerceklestirmelerini kapsamaktadir.
Ornegin bir yayim kurulusunun yukaridan asag1 yerine asagidan yukariya veya teknoloji gelistirme
yerine pazara yonelik yayim sistemini benimsemesi verilebilir. Yenilik sistemleri genellikle insan,
kurum ve kuruluslar arasinda teknoloji, enformasyon, girdi ve {irlinlerin transferini icermektedir.
Ancak bunun yaninda yenilik sistemleri, bir fikir veya teknolojiyi erisilebilir bir pazarda istenilen
veya talep edilen yeni bir siireg, iiretim veya hizmete doniistiiren insanlar arasindaki etkilesimi
kapsamaktadir (Demiryiirek, 2014/b).

YENILIKCIi - IHTIYAC SAHIBI PARADOKSU (The Innovativeness and Needs Paradox)

Yeni bir teknolojinin yayilim etkileri genis bir yelpazede incelenmelidir. Giiniimiiziin gelismis
teknolojileri, liretimde sermaye yogun tekniklere dayanmaktadir; daha ¢ok sermaye ve daha az emek
kullanimina doniiktiir. Bu noktadan hareketle yeni teknolojinin igsizligi artiracag: diistiniilmemelidir.
Ciinkii yeni teknolojinin benimsenmesinin, bu teknolojiye bagli olarak yeni is imkanlarin1 da ortaya
cikaracagl unutulmamalidir. Yeni teknolojilerin farkli igletmeler tarafindan kullanimi yaninda, elde
edilen gelirlerin toplumun farkli kesimleri tarafindan paylagilmasi da oOnemlidir. Ciftciler mi,
tiikketiciler mi daha ¢ok kazanghdirlar? Tarim kesiminde yeni teknoloji ile ortaya ¢ikan gelir fazlasi,
toprak sahipleri, kiracilar ve tarim iscileri arasinda nasil paylagilmaktadir? Erkekler kazanglarim
kadinlara nazaran daha ¢ok mu artirmaktadirlar? Kullanilan teknoloji isgiicli talebini artirtyor mu,
azaltiyor mu, toplumun en fakir kesimini nasil etkiliyor? Yeni teknolojinin etkilerini tam olarak
anlayabilmek i¢in biitiin bu sorularin cevaplarinin verilmis olmasi lazimdir.

Bir sosyal sistemde yeniliklere en ¢ok ihtiyaci olanlar (egitim diizeyi disiik, yasama standartlari iyi
olmayan, yoksulluk diizeyindeki fertler) genellikle onlar1 en ge¢ benimseyenlerdir. Bunun aksine,
yeniligin getirecegi refaha en az ihtiyaci olanlar (sosyal statiisii yiiksek olan grup) onu ilk
uygulayanlardir. Bu paradoks (ikilem) fakir ve zenginler arasindaki farkin agilmasina sebep olacaktir.
Bu durumda teknolojik yeniliklerin bir sonucu olarak sosyal sistemdeki gruplar arasindaki refah farki
artacaktir.

Yeniliklere en ¢ok ihtiyaci olan gruplarin, onlar1 en ge¢ uygulayanlar arasinda olmasina bir 6rnek
olarak, gelisen iilkelerdeki farkli refah seviyelerine sahip ailelerin niifus yapisini gosterebiliriz. Refah
seviyesi yiiksek olan ve imkanlar1 daha ¢ok ¢ocuk yetistirmeye miisait olan ailelerin ¢ocuk sayisi az,
buna karsilik fakir bolgelerdeki ailelerin ¢ocuk sayilar1 daha fazladir. Aile planlamasi, refah seviyesi
yiiksek olan ailelerde daha rahat uygulanmaktadir (Rogers, 1983; 2003). Bu ailelerde ortalama ¢ocuk
sayist 2-3 iken, refah seviyesi diisiik olan ailelerdeki ¢cocuk sayist 5-6’dir. Aile planlamasina en ¢ok
ihtiyac1 olan aileler, bu konudaki bilgilere refah seviyesi yliksek olan ailelere oranla daha az ihtiyag
gostermektedirler.

Bu paradoksun onlenmesi ve yeniliklerin ona ihtiyaci en fazla olan gruplar arasinda yayilmasi i¢in,
egitim programlarinin diisiik gelir gruplarina uygun tarzda hazirlanmasi ve uygun tekniklerle
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iletilmesi gereklidir. Gelismekte olan iilkelerin biiyiik boliimiiniin tarimsal yayima ayirdigi biitce,
tarim sektoriine ayrilan biitgenin %2’den azin1 olusturmaktadir. Tiirkiye’nin de tarim biit¢esinin ¢ok
az bir kismi tarimsal yayima ayrilmaktadir. Bu boyle devam ettikce pazara doniik iiretim yapan
isletmelerle, gecimlik isletmeler arasindaki fark biiyiliyecektir. Bunun Onlenmesi ig¢in gegimlik
isletmelerin teknoloji, kaynak kullanimi ve tarimsal yayim hizmetlerinden yararlanma oraninin
artirilmasi gerekmektedir (Roger, 1995;2003).

YENILIKCILIK VE SOSYO-EKONOMIK STATU ILIiSKiSI (Relations between
innovativeness and socio-economic status)

Yeniliklerin yayilmasi ve benimseme gruplar ile ilgili arastirmalar, yenilik¢ilerin daha ¢ok egitim
gdrmiis, sosyal statii sahibi kisiler oldugunu gdstermektedir. Daha biiylik isletmelere sahiptirler, refah
seviyeleri de yiiksektir.

Sosyo-ekonomik statii ile yenilikg¢ilik bir arada yiirlimektedir. Yenilikeilik mi statiiniin yiikselmesine
sebep olmakta, yoksa statii mii yenilik¢i olmay1 gerektirmektedir? Bu soruya cevap vermek zordur.
Ama bilinen bir sey varsa o da bu ikisinin pozitif bir korelasyon i¢inde olmasidir. Boyle olmasi da
normaldir. Zira biiylik karlar, biiylik risklere katlanmayi gerektirir. Karin biiyligl, yeniligi ilk
benimseyenlere ait olacaktir. Riske atilmay1 da ancak mali imkanlar1 yerinde olanlar goze alabilirler.

Refah seviyesi ile yenilik¢iligin pozitif bir korelasyon i¢inde olmasina karsilik, yenilikg¢iligi sadece
ekonomik faktorlere baglamak da dogru olmaz. Ornegin, biiyiik tarimsal isletmelerin sahiplerinin
hepsi yenilikei degildir. Yenilikgilik ile sosyo-ekonomik statii arasinda, daha ziyade her iki asir1 ugta,
pozitif bir korelasyon oldugunu belirtmek daha dogrudur. Yani bir toplumda en diisiik sosyal statiiye
sahip kisiler en az yenilik¢i olanlardir; en yiiksek statiiye sahip kisiler ise en yenilik¢i olan kisilerdir.
Bu iki ekstrem ug arasinda yer alan iki gruptan, sosyal statiisii daha diisiik olanlar arasinda yenilikgiler
daha ¢ok goriilmektedir. Ozellikle yeniliklerin toplumun %251 tarafindan benimsendigi zamanda, bu
grup icinde yenilikciler en fazladir. Yeniliklerin toplumun %50’si tarafindan benimsendigi zaman
araliginda ise statiileri ortanin {istiinde olanlar arasindaki yenilik¢i sayis1 daha fazladir

Cancian’in teorisi su esasa dayanmaktadir. Belirsizligin ¢ok fazla oldugu, yeniliklerin ilk yayilma
siirecinde sosyo-ekonomik statiileri toplum ortalamasina yakin olan bireyler, statiileri toplum
ortalamasinin {istiinde olan bireylere oranla yenilikleri daha cabuk kabul ederler, zira kaybedecekleri
fazla bir sey yoktur. Bu gruptakiler yenilikleri uyguladikc¢a, yeniliklerle ilgili belirsizlikler azalir ve
daha biiyiik imkanlara sahip olan orta-yiiksek statiidekiler konuya ilgi gostermeye baglarlar. Sosyo-
ekonomik statii ile yenilik¢ilik arasindaki egri bigimindeki iliskinin sebebi budur (Cancian, 1967:
Rogers, 2003).

YENILIK-KARAR SURECI (Innovation-Decision Process)

Yeniliklerin benimsenmesi iizerine yapilan arastirmalarin sonucunda “benimsenme siireci” modelinin
bazi eksikliklerinin oldugu ortaya ¢ikmistir. Bazi yazarlar “benimseme siireci” terimini ve bu siirecin
asamalarinin siralamasini elestirmektedirler. Bunlara gore bir yeniligin duyulmasi, onun eninde
sonunda benimsenecegi anlamina gelmez. Bazi bireyler yeniligi bastan reddedebilir, bazilar
baslangigta yeniligi benimseyip sonradan vazgegebilir, bazilar1 ise yeniligi ge¢ benimseyebilir. Bazi
bireyler ise yeniligi oldugu gibi benimsemeyip, baz1 degisiklikler yaparak yeniligi kendi isletmelerine
uyarlayabileceklerdir. Deginilen bu alternatif davranis tarzlari, yeniliklerin benimsenmesi siirecinde
g0z ard1 edilmistir.

Benimseme asamalarinin hepsinin yaganmasim1 beklemek de yanlis olur. Benimseme siirecinin
asamalar1 yeniligin konusuna, ¢ift¢inin bilgi, tecriibe ve i¢inde bulundugu sartlara goére degisebilir.
Baz giftcilerin herhangi bir konu ile ilgili olarak, aradaki biitiin agsamalar1 atlayarak direkt uygulama
asamasina da gegmeleri miimkiindiir. Bazi giftciler de haberdar oldugu bir konuda biitiin riski goze
alamay1p, kiiciik bir parselde deneme yaparak, genis ¢apta uygulamayi bu denemenin sonuglarina
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birakabilirler. Bu elestiriler dogrultusunda “yenilik-karar siireci” adinda yeni bir model gelistirilmistir.
Bu model, alandaki gercek durumu daha iyi yansitmaktadir. Ciinkii bir dnceki modele gore daha
kapsamlidir ve yeniliklerin benimsenmesi siirecindeki her bir asamaya iliskin farkli alternatifleri
ortaya koymaktadir. Modelin diger bir istiinliigii ise, daha esnek olusudur. Buna gore yenilikten
haberdar olan kisilerin hepsi, bu siirecteki biitiin asamalar1 mutlaka sirasiyla gegmek zorunda degildir.

Yenilik karar siireci, bir birey ya da toplulugun bir yenilikle karsilasmasi ve bu yenilige su ya da bu
sekilde tepki gostermesi siirecidir. Bu siire¢ bilgi, ikna, karar, uygulama ve onay asamalarindan
olugmaktadir. Bilgi asamasi, kisinin yenilige ve islevlerine maruz kaldigi, ona iliskin bazi bilgileri
ogrendigi asamadir. Tkna asmasinda bireyler yenilige iliskin olumlu ya da olumsuz bir tutum
olustururlar. Karar asamasinda birey icin iki segenek bulunmaktadir; yeniligi ya benimseyecek ya da
reddedecektir. Onceki iki asama bireyi yenilige ikna etmis olsa bile, kaynaklarin kithg: ya da diger
insanlarin olumsuz tutumlar1 gibi etmenler bireyin yeniligi benimsemesini engeller. Eger birey
yeniligi benimseme karari vermisse onu uygulamaya baslar. Onay asamasinda, insanlarin bir karar
aldiktan sonra ¢ogunlukla kararlarina neden olan bilgiyi pekistirmek istedikleri g6z 6niine alindiginda,
yenilikle ilgili olumlu bilgi akist1 devam eder. Zira bir yenilige iliskin diger kaynaklardan gelen
uygulama sonrasi olumsuz bilgi yeniligi uygulayan bireylerde engelleme duygusu yaratabilir ve
yeniligi uygulamaktan vazgegmesine neden olabilir (Rogers, 1995; 2003).

YENILIKLERI BENIMSEME (Adoption of Innovations)

Bir yeniligin uygulanma kararinin verilmesi ve yeniligin kullanilmasina devam edilmesi (van den Ban
ve Hawkings, 1996). Yeniligi benimseyen kisi ise, yeniligi kabul eden ve uygulayan kisidir (Rogers,
1995).

YENILIKLERI BENIMSEME SURECI (Adoption Process of Innovations)

Bireyin yeniligin ilk kez duyulmasindan, onun benimsenmesine kadar gegen siirece yenilikleri
benimseme siireci denilmektedir (Rogers, 1983). Genellikle yeniliklerin benimsenmesi zaman alicidir.
Yeniliklerin benimsenmesinin bir anlik bir davranig veya eylem olmaktan ziyade, bir dizi eylemi
igeren ve belirli bir zaman periyodunu gerektiren bir siireg oldugu tespit edilmistir. Ornegin yeni bir
tohum c¢esidinin 6grenilir 6grenilmez ekime gecilmesi veya yeni bir ilacin duyulur duyulmaz satin
almmasi ve kullanilmasi beklenemez. Bunun i¢in bir zaman gereklidir ve bu bazen olduk¢a uzun
stirer. Kisiler genellikle bir yeniligi duyar duymaz benimsemezler. Benimseme karar1 ancak zaman
icinde olugan bazi etkilerin bir sonucudur. Tarimda yeniliklerin benimsenme siireci genellikle birbirini
izleyen bes asama halinde ele alinmaktadir. Bunlar: 1.Haberdar olma, 2.1lgi duyma, 3.Degerlendirme,
4.Deneme ve 5.Benimseme asamalaridir (Rogers, 1963).

Ancak bu siniflandirmaya bazi arastiricilar tarafindan (Rogers ve Shoemaker, 1971) elestiriler gelmis
ve be silirece “Yenilik Karar Siireci” denmesinin daha uygun olacagini belirtmislerdir. Bu
arastiricilarin elestirilerine gore oncelikle bu siirecin (yenilikleri benimseme siireci) adi yanligtir.
Ayrica varligindan haberdar olunan her yeniligin belirli bir slire sonunda mutlaka benimsenecegi
beklenemez (Rogers, 1983; 1995).

YENILIKLERI BENIMSEME GRUPLARI (Adoption Catagories of Innovations)

Bir toplumun tiim bireylerinin bir yeniligi ayn1 anda kabullenmedikleri bilinmektedir. Yeniliklerin
benimsenmesi i¢in belirli bir siire gegmesi gerekmektedir. Bu siire dikkate alinarak bireyleri belirli
gruplara ayirmak miimkiindiir. Yeniligi kabul etme siiresi birbirine yakin olan bireyler, benimseme
gruplarini olugturmaktadirlar. Her bir grupta yenilikg¢ilik agisindan birbirine benzer 6zellikler tagiyan
fertler yer almaktadir.

Bir toplulukta bir fikrin ilk 6nce benimsenmesi ve uygulanmasi olan yenilikgilik, yeniliklerin
yayllmasinda ¢ok onemlidir. Tarimsal yayimda da amag yenilikleri erken benimseyenlerin sayisinin
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artirtlmasidir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde uygulanan kalkinma programlarmin etkilerinin en
onemli gostergelerinden biri yeniliklerin yayilma hizidir. Yenilik¢ilik beraberinde eylemi de getirir;
yenilik¢i olmak, bir olayr fikren benimsemenin Otesinde bir tutum ve davranis degisikligi de
icermektedir.

Yeniliklerin benimsenmesinin sistematik bir bi¢cimde gruplandirilmasi ydniindeki ¢aligmalarin en
fazla kabul goreni Rogers’in yaptigi siiflamadir (1962). Buna gore yeniliklerin yayilmasi, zamana
gore normal bir dagilim gostermektedir. Eger benimseme eklemeli bir bicimde gdsterilirse “S”
biciminde bir egri ortaya ¢ikmaktadir.

Benimseme gruplarinin  ayrilmasinda, normal frekans dagiliminin bazi  &zelliklerinden
yararlanilmaktadir. Bu dagilimin iki parametresinden biri; dagilimin aritmetik ortalamasi (X), digeri
ise standart sapmasidir (Sd). Bu parametreler, benimseme gruplarinin tespitinde kullanilabilir.
Ortalamanin 1 standart sapma solunda kalan yigia “erken y1gin”, 1 standart sapma saginda kalan
yigma ise “geciken y1g8in” adi verilmektedir. Ortalamanin 2 standart sapma solundaki %2.5’luk grup
“yenilikgiler”i gostermektedir. Ortalamanin 2 standart sapma ile 1 standart sapma solunda kalan
kisimlar1 arasindaki %13.5’luk grup, “6nce benimseyenler”i ifade etmektedir. Ortalamanin 1 standart
sapma sagindaki en son grup ise “sona kalanlar’dur.

Benimseme gruplarinin belirli karakteristikleri asagida 6zetlenmistir:

Yenilikgiler

Bu gruptakiler, yenilikleri uygulamada son derece isteklidirler. Tehlikeye atilma, bilinmeyeni deneme
bunlarda adeta bir tutku halindedir. Bu gruptaki bireyler I¢inde bulunduklari toplumun baglayici
unsurlarindan uzak, kozmopolit bir sosyal nitelik tasirlar. Birbirinden ¢ok ayri1 bolgelerde yasasalar
bile aralarinda haberlesme ve arkadaslik kuvvetlidir. Yenilikgiler, yeniligin uygulamasini1 yapabilecek
bir bilgi birikimine sahip olmalar1 yaninda, ortaya ¢ikabilecek zararlari yiiklenebilecek derecede mali
imkénlara da sahiptirler.

Yenilikgilerin toplum i¢inde pek saygin bir yere sahip olduklar1 sdylenemez. Toplumdan kopukturlar.
Yenilik¢iler arasinda toplumun arkasindan gidecegi fikir onderlerinin ¢ikmasi, beklenen bir durum

degildir.

Once Benimseyenler

Bu gruptakiler, yenilikgilere oranla iginde bulunduklar1 topluma daha iyi biitiinlesmislerdir. Toplumun
fikir 6nderleri bu gruptakiler arasindan c¢ikar. Yeniligin test edildigi ortami olustururlar. Toplumun
biiyiik bir kesimi agisindan bu grubun davranislari ¢ok onemlidir ve dikkatle izlenirler. Yayim
servisleri, yeniliklerin yayilmasinda bu grubun yardimlarina daima muhtactirlar. Bu gruptakiler
toplum i¢inde saygin bir yere sahiptirler. Bu yeri muhafaza edebilmek icin akile1 yatirnmlar yapmanin
ve bu yondeki yenilikleri takip etmenin geregine inanirlar. Once benimseyenlerin yenilikleri kabul
etmesi sonucunda, toplumun geri kalan kesimleri igin belirsizliklerin bircogu ortadan kalkacak ve
yeniliklerin benimsenmesi kolaylasacaktir.

Erken Benimseyen Yi181n

Yeniliklerin benimsenme siirecinin ilk yarisinda yer alan iigiincii ve son gruptur. Bu gruptakiler, bagh
bulunduklar1 toplulukla ortak hareket ederler, bazen lider pozisyonuna da girebilirler. Once
benimseyenler ile ge¢ benimseyenler arasinda bir kdprii gorevi goriirler. Bu gruptakiler bir fikri kabul
etmeden Once enine boyuna disiiniirler. Bu agidan Once benimseyenlere oranla, yenilikleri
kabullenmeleri daha uzun siirer.
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Geg Benimseyen Yi1gin

Bu gruptakiler siiphecilikleri ile taninirlar. Yeniligin toplumda benimsenme siirecinin ikinci yarisinin
basindadirlar. Bunlar1 bir fikri kabul etmeleri i¢in, daha 6nceden iginde bulunduklar1 toplumun énemli
bir kesiminin ayni fikri kabul etmeleri lazimdir. Kaynaklarinin daha az olmasi riske girmelerini
giiclestirmektedir.

Sona Kalanlar

Bu gruptakiler, bir toplumda yeniligi en son kabul edenlerdir. Bunlar arasinda fikir o6nderleri pek
goriilmez. Sosyal sistemin en ucundaki bolimdiir; diger gruptakilerle baglantilar1 azdir. Karar
verirken hep ge¢miste yapilanlar1 6rnek alirlar. Bunlarin yenilikleri kabul ettikleri donem, genellikle
yeniligin eskimis oldugu ve ayni konuda daha ileri tekniklerin ortaya ¢ikmaya basladigi déneme
rastlar. Eskiye bagliliklari, yenilikleri benimseme siirecini uzatmaktadir. Bu gruptaki fertler agisindan
gelecege degil, gecmise bakmak en dogru hareket tarzidir zira kaynaklar1 ¢ok kisithdir. Yeni bir
teknigi benimsemeleri ancak onunla ilgili hi¢bir siiphenin kalmamasi ile miimkiindiir.

Benimseme gruplarindaki bireylerin farkli 6zellikler tasimalari, yapilacak yayim etkileyecektir. Bu
bakimdan her bir gruba, 6zellikleriyle uygun metot ve stratejilerle yaklasiimalidir. Ornegin bir yenilik,
bilimsel yonii islenmek suretiyle yenilik¢ilere tanitilabilir. Ayni yeniligi, bilimsel acidan geciken
yigina benimsetmeye ¢alismak ise hatali bir metot olur. Zira bu gruptakilerin bilime kars1 tepkileri,
yenilik¢ilerden ¢ok farklidir. Geciken yigindaki bireyler, yenilikle ilgili belirsizlikler tamamen ortadan
kalkmadik¢a ve bu yenilikle ilgili uygulamalar yakin cevrelerinde yogunlagsmadikca ona ilgi
gostermeyeceklerdir.

Calismalar, yenilikgilerin iyi bir fikir onderi olmayacaklarim1 da gdstermektedir. Bu gruptakiler
atilimcr o6zellikleri itibariyle, kendilerinden ¢ok geri durumda bulunan ciftcilere dnderlik yapmaktan
zevk alacak durumu agmiglardir. Diger yandan toplumdan kopuk, kozmopolit yapilari, toplumun bu
kesimdekilere “Onder” goziiyle bakmalarini da zorlastirmaktadir. Fikir Onderleri olarak “Once
benimseyenler” ve hatta “erken yigin” gruplan igindeki bireyler daha idealdirler. Daha iyi lider
vermektedirler. Bu gruplarin yeniliklerin yayilmasinda etkileri de daha fazladir (Rogers, 1983; 1995;
2003).

YENILIKLERI BENIMSEME GRUPLARININ OZELLIiKLERI (Chracteristics of Adopter
Categories)

Yeniliklerin benimsenmesi ile ilgili cok sayida arastirma yapilmistir. Bu aragtirma sonuglarina gore
yukarida agiklanan benimseme gruplarinin 6zellikleri; (a)sosyo-ekonomik yap1 6zellikleri, (b)kisisel
ozellikler ve (c)haberlesme davranislari olarak ii¢ baslik altinda toplanabilir (Rogers, 1983; 1995;
2003).

Sosyo-ekonomik karakteristikler. Yenilikleri erken ve ge¢ benimseyenler arasindaki farklar su sekilde
siralanabilir. Erken benimseyenler ile ge¢ benimseyenler arasinda yas bakimindan bir farklilik yoktur.
Erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha fazla okul i¢i egitim almislardir; sosyal
statiileri (gelir, hayat standardi, refah diizeyi, mesleki sayginlik) daha yiiksektir ve statiilerini
yiikseltme arzular1 daha fazladir; daha biiylik isletmelere (¢iftlik, okul, igletme, firma vs.) sahiptirler;
pazar i¢in yapilan iiretimleri daha fazladir; ticari kredi talepleri daha yiiksektir; daha ihtisaslasmis
isletmelere sahiptirler.

Kisilikle ilgili degiskenler. Yenilik¢ilige etkileri acisindan kisilikle ilgili degiskenler ¢ok onemlidir.
Ancak bunlarin belirlenmesi daha zordur. Bu sebeple kisilik degiskenleri lizerinde fazla durulmaz.
Ozetlenecek olursa, kisilik degiskenleri agisindan erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla
daha empatik, goriis acilar1 daha genis, daha rasyonel (akilc1), zeki, degisikliklere karsi daha 1limli,
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riske ve belirsizliklere kars1 daha cesaretli, atilgan ve bilime agiktirlar. Ge¢ benimseyenler ise daha
dogmatik ve kadercidirler.

Haberlesme davranislari. Erken benimseyenler, ge¢ benimseyenlere oranla daha katilimei,
kozmopolit, sosyal sisteme uyumlu, kitle haberlesme araglarina karsi daha ilgili, yayim elemanlari ile
daha siki iligkiler icinde bulunan, kozmopolit, yeniliklere kars1 daha duyarli, modern normlar1 olan,
fikir 6nderligi vasfi yiiksek bireylerdir. Iki degisken girdi (dogmatizm ve kadercilik) haricindeki diger
biitiin degiskenler yenilik¢ilikle dogru orantilidir.

YENILIKLERIN OZELLIKLERI (Chracteristics of innovations)

Yeniliklerin bazi1 6zellikleri, onlarin benimsenmesini etkiler. Yeniliklerin benimsenmeleri iizerinde
etkili olan genel ozelliklerini bes grup altinda toplayabiliriz. Bunlar; yararlilik, uygunluk, basitlik,
denenebilme ve gozlenebilmedir.

Yararlilik. Yeniligin ekonomik ve sosyal agidan yarar saglama oranidir. Yeniliklerin yararlar1 ¢ok
cesitli bigimlerde olabilir. Ekonomik olarak karlilik, riskin azalmasi, is giiclinden ve zamandan
tasarruf, calisma sartlarinin iyilestirilmesi bunlardan bazilaridir. Bir yenilik bu yararlardan ne kadar
fazlasini tagiyorsa, benimsenmesi ve yayilmasi o kadar kolay olacaktir.

Yeniliklerin ekonomik yararlar1 yaninda, bireylere sagladigi sosyal yararlar1 da énemlidir. Tiirkiye’de
traktdriin yayilmasinda ekonomik faktorler yaninda, sahibine kazandirdigi sosyal sayginlik da etkili
olmustur.

Yeniligin yararlarinin hizla ortaya ¢ikmasi, benimsenmesini olumlu yonde etkilemektedir. Tarimsal
sigorta gibi koruyucu yeniliklerin ¢cabucak benimsenmemesinin sebeplerinden biri de yararlarinin
iireticilere ¢abucak gosterilmesinin miimkiin olmamasidir. Bu gibi yeniliklerin faydasi zamanla ortaya
¢ikmaktadir. Bu da benimseme oranini olumsuz yonde etkilemektedir.

Uygunluk. Toplumsal degerlere uygun olmayan bir yeniligin benimsenmesi zordur. Bir yenilik sosyo-
kiiltiirel deger ve inanglara, gecmis deneyimlere ve ihtiyaclara uygunlugu oraninda benimsenir ve
yayilir.

Bir toplumun deger ve normlarina uygun olmayan bir yeniligi benimsetebilmek icin, o yenilige uygun
olan bir deger ve norm sisteminin Onceden benimsetilmesi ve yeniligin topluma ondan sonra
tanitilmasi gerekir.

Yeni teknolojilerin, igletmenin baz1 ozellikleri ve isletme sistemlerine uygun olup olmamasi da
benimsenmelerini etkiler.

Basitlik. Yeniliklerin kolay anlagilmasi, uygulanmalar1 ve yayilmalarinda 6nemli bir rol oynar. Bazi
yeniliklerin yayilmasini yavaslatan en dnemli etken, ¢ok karmasik bir yapiya sahip olmalaridir.

Denenebilme. Bir yeniligin denenebilmesi ne kadar miimkiinse, uygulama sans1 da o kadar fazladir.
Ornegin bir ¢iftci yeni bir giibre cesidini 6nce tarlasinin kiiciik bir boliimiinde deneyerek iyi bir sonug
aldiginda bunu biitiin tarlasina yayabilir. Ancak kooperatif¢ilik gibi bir konunun deneme imkan: daha
zordur ve bu 6zelligi kooperatif¢iligin benimsemesini zorlagtirmaktadir.

Gozlenebilme: Gozlenebilme 6zelligi olan yenilikler daha hizla yayilirlar. Fiziki yeniliklerin, fikri
yeniliklere oranla daha ¢abuk ve daha kolay benimsenmelerinin bir sebebi de gozlenebilir olmalaridir.
Bunun gibi sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yap1 degisikligi onermeyen yeniliklerin benimsenmesi de
daha kolaydir.
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Yeniliklerin bu karakteristikleri yaninda, sunulduklari toplumun sosyal yapisi, toplumu saran
haberlesme aginin dokusu, haberlesme kuruluslarinin etkinligi ve haberlesme kanallar1 da benimseme
stireci {izerinde etkili olmaktadir. Modern normlara sahip gelismis toplumlarda yenilikler, geleneksel
yaptya sahip toplumlara oranla daha hizli yayilmaktadir. Tiirkiye’nin bati bolgelerinde giibre
kullaniminin, dogu bolgelerine oranla daha ¢abuk yayilmasi buna 6rnek verilmektedir (Rogers, 1983;
1995; 2003).

YENILIKLERIN YAYILMASI (Diffusion of Innovations)

Yeni fikir ve teknolojilerin farkli tarim sistemleri, iilkeler, kiiltiirler ve insanlara yayilmasi siirecidir
(Swanson ve Rajalahti, 2010). Yeniliklerin bir topluma nasil sokuldugunu ve insanlarin bu yenilikleri
nasil benimsediklerini ya da reddettiklerini agiklamaya calisan bir haberlesme arastirmasi yontemidir
(Rogers, 2003). Yeniliklerin benimsenmesi ile yeniliklerin yayilmasi farkli seylerdir. Bunlardan
birincisi yeni teknolojiyi, belirli bir zamanda benimsemis olanlarin miktarini gdsterir. Ikincisi ise, yeni
teknolojinin toplumun fertleri arasinda belirli bir zaman aralig1 i¢inde yayilma hizini ifade eder
(Thirtle ve Ruttan, 1987).

Higbir yenilik bir topluma sunuldugu anda, toplumun biitiin fertleri tarafindan bir anda
benimsenemez, bunun i¢in zamana ihtiya¢ vardir. Bazi yenilikler ise bir toplumun ancak bir kism
tarafindan benimsenmekte, digerlerince ise hi¢bir zaman benimsenmemektedir. Yeni teknolojilerin ilk
kez tanmitilmasindan, genis halk kitleleri tarafindan benimsenmelerine kadar gecen siire, kitle
haberlesme araglarinin katkist ile giderek azalmaktadir. En eski haberlesme araglarindan biri olan
radyonun kitlesel kullanimi i¢in 70 yilin gecmesi gerekmisken, giiniimiizdeki haberlesme araglarinin
kitlesel kullanim1 5-10 y1l i¢inde ortaya ¢ikmaktadir (Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

YEREL BiLGI (Indigenous Knowledge and Local Knowledge)

Belirli bir bolgede yasayan insanlarin sahip olduklar1 veya biiyiiklerinin deneyimlerinden olusan
bilgiler veya disindan gelen bilgilerin yerel insanlar tarafindan bdlgeye sokulmasiyla olusan bilgileri
kapsar (van den Ban ve Hawkins, 1996). Bilginin kisisel olmasi nedeniyle paylagilamayacagi ve
dogrudan bir baskasina nakledilemeyecegi goriisiine karsilik, yerel bilgi gibi ortak bir bilgi sistemi bir
sosyal grup tarafindan olusturulabilir ve paylasilabilir (Demiryiirek, 2001).

YESIL DEVRIM (Green Revolution)

1960 ile 1980 yillar1 arasinda 6zellikle Asya ve Latin Amerika’nin biiyiik tarim alanlarinda yiiksek
verimli bugday, misir ve piring ¢esitlerinin yogun tarimsal ilag, giibre ve sulama gibi tarimsal girdiler
ile kullanilmas1 sonucu bu iiriinlerin verimlerindeki ¢ok biiyiik artislar1 ifade etmektedir. ilk yillardaki
yiiksek verim artisi, daha sonraki yillarda yogun ve bilingsiz girdi kullanimi sonucu ekonomik, sosyal

ve cevresel sorunlar1 da beraberinde getirmis ve tarimin siirdiiriilebilirligini tehdit etmeye baglamigtir
(World Bank, 2012).

YETIiSKIN EGITiMi (Adulty Education)

Yetiskinlerin yeni bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazanmalar1 i¢in uygulanan sistematik ve siirekli
bir 6grenme yontemidir. Yetigkin egitimi daha ¢ok okul i¢i ve yagam boyu egitim seklindedir. Ancak
resmi (formal) egitimlerini tamamlamis ve meslek sahibi yetiskinlerin yeni egitim gereksinimlerini
karsilamak icin daha ¢ok is saatlerinin diginda aksam veya hafta sonu okullarda yetiskin egitimi
yapilmaktadir. Giimiiniiz iletisim teknolojisinin gelismesine bagl olarak da agik veya uzaktan egitim
seklinde de yetiskin egitimleri yapilabilmektedir. Bunun yaninda halk egitimi gibi resmi olmayan
(informal) okul dis1 yetiskin egitimleri de yiizyillardir kirsal hakla bulunduklar yerlerde yeni bilgi ve
pratik beceri kazandirmaya yonelik olarak yiiriitiillmektedir. Gegmiste yetiskin egitimini pedagojik
(cocuk) egitimden ayirmak i¢in andragojik egitim olarak da adlandirilmistir.
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YOKSULLUK (Poverty)

Yoksulluk veya fakirlik, bireyin beslenme, barinma, egitim ve saglik gibi giinliik temel veya zorunlu
ihtiyaglarin tamamin1 veya biiylik bir kismini karsilayacak yeterli gelire sahip olmama durumudur.
Ozellikle, yiyecek, icecek, barinma, giyim-kusam gibi temel ihtiyaglara zor erismek veya erisememek,
toplum standartlarinin gerisinde kalma yoksulluk olarak tanimlanabilmektedir. Ancak kimi gelismis
iilkelerde bu tanimin standartlarinda degisiklik goriilmektedir. Kirsal yoksulluk ise kirsal alandaki
acik veya gizli igsizlik olarak kendini gostermektedir (Asg1 ve Demiryiirek, 2008).

YORUMLAMA (Interpretation)

Haberlesme siirecinde duyu organlarina ¢arpan (ulasan) ¢evresel uyarilarin yorumlanmasi, farkli yer
ve zamanlarda, farkli sekillerde olabilmektedir. Mesajlarin yorumlanmasi islemine ve yorumlamaya
etki eden faktorler gesitlidir. Yaptigimiz yorumlar, bir olaya verdigimiz anlamlar, genis 6l¢iide gecmis
yasantimizda kazandigimiz deneyimlere bagli olacaktir. Yeni bir algilama yapildiginda, bununla ilgili
gecmis deneyimler, uyarana anlam vermede etkili olmaktadir. Disaridan gelen bir sesi, ayn1 ya da
benzer seslere ait tasarimlarimizla degerlendiririz. Yorumlama, yagsanmis deneyimlere bagli olarak
ortaya ¢ikan bir olgudur. Gegmis yasantilar bizde belli inanglar, degerler, goriisler ve beklentiler de
olusturmaktadir. Aldigimiz mesajlari, sahip oldugumuz deger yargilari ile birlikte degerlendiririz. Bu
bakimdan ayn1 mesaj, zit goriislii kisiler tarafindan farkli sekilde de yorumlanabilir. Sevilen kisilerin
kusurlarinin, sevilmeyenlerin ise iyi yonlerinin kolaylikla gériilmemesi bunun bir 6rnegidir. Algilama
sirasindaki ortam da, yorumu etkileyebilir. Beklenmedik bir sesi yolda yiiriirken duydugumuzda
baska, ucakta duydugumuzda ise c¢ok daha baska sekilde yorumlamamiz bunun bir 6rnegidir.
Bireylerin algilama sirasindaki ihtiyag ve arzulari da yorumlamalarini etkiler. Yapilan bir arastirmada,
buzlu cam arkasindan gosterilen vazo gibi yuvarlak sekilleri yiyecege benzetenlerin, daha ¢ok acikmis
kisiler oldugu tespit edilmistir (Talug ve Tathdil, 1993; Cinemre ve Demiryiirek, 2010).

YONETIM (Management)

Bir kurulusun planlama, organizasyon, koordinasyon, yonlendirme, kontrol ve denetleme islevlerinin
yerine getirilmesidir (van den Ban ve Hawking, 1996).

YUZEYSEL BILGI (Ordinary Knowledge)

Dis diinya ile ilgili olan iliskilerden elde edilen, basit, deneyime dayanan ancak agiklayici ve giivenilir
olmayan bilgilerdir.

ZIHINSEL TASARIM (Mental Design)

Bireylerin ge¢cmis yasantilari ile ilgili her tiirli deneyimlerini zihinlerinde diizenli olarak saklar ve
stirekli olarak orgiitlerler. Buna “zihinsel tasarim” denir. Bireyler aldiklar1 mesajlarla ilgili olarak
yaptiklar1 yorumlama ya da anlam verme islemi biiyiik 6l¢lide ge¢mis yasantilarmin bir {riiniidiir.
Yeni bir algilama yapildig1 zaman, birey yalnizca uyarinin sagladigi verilerle yetinmez ve bununla
ilgili zihinsel tasarimlari bireye anlam vermede yardimci olur (Talug ve Tathidil, 1993).
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OZGECMIS

Ondokuz Mayis Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tartm Ekonomisi Béliimii Yayim Bilim Dali’nda
ogretim iyesidir. Lisans ve yiiksek lisans egitimlerini Ankara Universitesi Tarim Ekonomisi
Béliimii’nde tamamlamustir. Doktora 6grenimini ise Ingiltere Reading Universitesi Tarimsal Yayim ve
Kirsal Kalkinma Boliimii’nde tarimsal enformasyon sistemleri alaninda bitirmistir. Kirsal yayim,
iletisim, yeniliklerin benimsenmesi ve yayilmasi, enformasyon ve bilgi sistemleri, iletisim aglari,
organik tarim, uzaktan dgretim ve girisimcilik konular1 baslica uzmanlik alanlaridir. Uluslararasi ve
ulusal bilimsel dergilerde yayinlanmis ve gesitli konferanslarda sunulmus 100’in {izerinde bilimsel
yayimni bulunmaktadir. Tarimsal yayim ve haberlesme, kirsal kalkinma, kdy sosyolojisi, siirdiiriilebilir
tarim, sosyal bilimsel arastirma ve istatistik metotlari, sosyal ag analizi, enformasyon ve yenilik
sistemleri ve kadin girisimciligi konularinda lisans ve lisansiistii dersler vermektedir. Ingiltere,
Almanya, Israil ve Rusya’da kisa siireli uluslararasi bilimsel kurslara katilmistir. Fransa, Almanya,
Rusya ve Cek Cumbhuriyeti’nde Avrupa Birligi Erasmus, Leonardo da Vinci ve Maria Curie
programlar1 kapsaminda ders vermistir. Yurt i¢inde ¢ift¢i, tarim danismani ve kadin girisimcilere
bir¢ok kursta egitmenlik yapmistir. Birlesmis Milletler (FAO ve UNDP) ve AB destekli bir¢ok yurt i¢i
projede uzman ve danisman olarak gérev yapmistir.

Do¢.Dr. Kiirsat Demiryiirek
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